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បនទ ប់ពីទទួលបនសុខសនOិភពេពញេលញ េសថរភពនេយបយនិងម៉Tកçេសដ;កិចច និងសôO ប់ធន ប់

សងគម hមរយៈនេយបយឈនះ-ឈនះ េTកមករដឹកនTំបកបេ:យគតិបណ¢ិ ត និងចកខុវសិ័យែវងឆង យរបស់ 

សេម*ចអគគម0េសនបតីេតេជ ហ៊ុន ែសន អតីតនយករដ;មRនOីៃនTពះ7ជôចTកកមពុជ និងជ

TបធនTពឹទធសភ  7ជរ:; ភិបលកមពុជបនខិតខំTបឹងែTបងអភិវឌIសងគម-េសដ;កិចច សេTមចបនសមិទធផល ដ៏

TតចះTតចង់។ េដីមបែីថរកKសមិទធផលដ៍ៃថxថx េនះ និងបនOជំរុញកំេណីនេសដ;កិចច និងេលីកកមពស់ជីវភពរបស់

Tបជជនកមពុជ សេម*ចម0បវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ&ម(ន*ីៃនBពះEជ- 
FចBកកមពុជ បនTបកស:ក់ឱយអនុវតO ‹យុទធPRសOបញច េកណ-ដំôក់កលទី១› ែដលជរេបìបÜរៈ

េគលនេយបយអភិវឌIន៍សងគម-េសដ;កិចចសTមប់នីតិកលទី៧ ៃនរដ;សភ។ េទះបីជកមពុជទទួលរងនូវ

ផលអវជិជមនមួយចំនួនពីវបិតOិកូវដី-១៩ និងវបិតOិសកលនន 7ជរ:; ភិបលបនTបកន់ខជ ប់នូវអភិTកម 

បុេរសកមមកនុងករជមនះ និងPò រេសដ;កិចចឱយេងីបេឡងីវញិយ៉ងឆប់រហ័ស កនុងឆន ២ំ០២១ និងឆន បំនOបនទ ប់ 

hមរយៈករអនុវតOTកបខណ¢ េគលនេយបយ និងវធិនករសងគម-េសដ;កិចចមុតTសzច។ ករណ៍េនះ បនផOល់

បចច័យជវជិជមនដល់កិចចអភិវឌIកមពុជ ពិេសស ករេTតìមខxួនរបស់កមពុជកនុងករចកេចញពីîនៈជTបេទស

អភិវឌIន៍តិចតួច (LDC) និងឈនេទសេTមចចកខុវសិ័យកមពុជឆន ២ំ០៥០។ 

វសិ័យឧសKហកមម Tតçវបនកំណត់ជវសិ័យëទិភព កនុងយុទធPRសOចតុេកណ-ដំôក់កលទី៤ 

និងបនOចត់ទុកជវសិ័យគនxឹះកនុងយុទធPRសOបញច េកណ-ដំôក់កលទី ១ សTមប់រមួចំែណកកនុងករជ
ំរុញ

កំេណីនេសដ;កិចចជតិ។ ឈរេលីមូល:; នេនះ 7ជរ:; ភិបលបន:ក់េចញ និងបននិងកំពុងអនុវតOេគល-

នេយបយអភិវឌIន៍វសិ័យឧសKហកមមកមពុជ ឆន ២ំ០១៥-២០២៥ (IDP) ែដលជមគគុេទទសក៍ដ៏សំខន់កនុងករ

តTមង់ទិសករអភិវឌIវសិ័យឧសKហកមមកមពុជ hមរយៈករេធjីពិពិធកមមេសដ;កិចច, េលីកកមពស់ឧតOមភពTបកួត-

Tបែជងេនកនុងតំបន់ និងសកល, បេងកីនផលិតភព, និងករពTងីកទីផKរនេំចញ កនុងេគលេuែTបកx យ

ឧសKហកមមកមពុជពីឧសKហកមមអតិពលកមម េទជឧសKហកមមែផ#កេលីជ
ំនញ និងមនតៃមxបែនថមខពស់។ 

េ:យទទួលបនសិទធិTបទនពី7ជរ:; ភិបល កនុងករhម:នវឌIនភព និងតTមង់ទិសករអនុវតO 

េគលនេយបយ IDP ឱយកន់ែតមនTបសិទធភព TកsមTបឹកKអភិវឌIន៍កមពុជ (ក.អ.ក.) បនសTមបសTមzល

េរìបចំរបយករណ៍សòីពីវឌIនភពចំនួន២េលីក (ឆន ២ំ០១៦ និងឆន ២ំ០១៧-២០១៨) និងរបយករណ៍ 

Üយតៃមxពក់កôO លëណតOិ (MTR) ឆន ២ំ០១៥-២០២០។ របយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតOេគល-

នេយបយ IDP ឆន  ំ២០២១-២០២៣ Tតçវបនេរìបចំេឡងីកនុងេគលបំណងពិនិតយ និងhម:នេលីវឌIនភពៃន

ករអនុវតOhមវសិ័យទទួលបនទុកនីមួយៗ បញå Tបឈម និងទិសេuបនò TសបhមករែTបTបzលៃនបរកិរណ៍

ជតិ និងសកល។ របយករណ៍េនះ េTបីTបស់វធិីPRសOែដលអនុម័តកនុងTកបខណ¢ hម:ន និងÜយតៃមxករ

អនុវតOេគលនេយបយ IDP ែដលេផò តសំខន់េលីសមិទធកមមសេTមចបនកនុងកTមិតេគលបំណងេគល-

នេយបយទងំ ៥ េ:យេTបីTបស់Tបភពទិននន័យចំនួន ២ គឺTបភពទិននន័យជតិ និងTបភពទិននន័យអនOរជតិ។
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 ែផ#កhមរបកគំេហញីៃនរបយករណ៍លទធផលគនxឹះ វឌIនភពៃនេគលបំណងេគលនេយបយ

ទងំ ៥ Tតçវបនរេំលចេ:យសេងខបដូចខងេTកម៖   

១-សមិទធកមមេគលបំណងទី១ “បេងកីនសកមមភពឧសKហកមម”៖ តៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យឧសKហកមម

សTមប់មនុសÖមន ក់បនេកីនេឡងីជបនOបនទ ប់ពី ៧៨០ដុ{x រëេម៉រកិ កនុងឆន ២ំ០២១ ដល់ ៨៥៦ដុ{x រ

ëេម៉រកិ កនុងឆន ២ំ០២៣ ខណៈែដលតៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យកមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់បនេកីនេឡងី

ពី ៥៣៣ដុ{x រëេម៉រកិ ដល់Tបមណ ៥៩១ដុ{x រëេម៉រកិ។ តៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យឧសKហកមម និង 

កមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់កនុងរយៈេពល៣ឆន េំនះ សុទធែតសថិតកនុងអThមួយខពស់ជងតួេលខកនុងឆន ២ំ០១៩ 

ែដលេនះបងå ញពីវឌIនភពល#Tបេសីរជរមួៃនវសិ័យទងំពីរ េហយីជវសិ័យែដលកំពុងេងីបេឡងីវញិយ៉ង

ឆប់រហ័ស បនទ ប់ពីទទួលរងនូវផលប៉ះពល់ពីវបិតOិជំងឺកូវដី-១៩ និងផលជះពីវបិតOិេផÖងៗ។ េគលបំណង

េគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ២០ កនុងេនះវធិនករែដលសេTមចេពញេលញ មនចំនួន 

១៤, កំពុងអនុវតOមនចំនួន ៤, និងយតឺយ៉វមនចំនួន ២។ 

២-សមិទធកមមេគលបំណងទី២ “បេងកីនករនេំចញទំនិញឧសKហកមម និងកសិ-ឧសKហកមម”៖ ករនេំចញ

ផលិតផលកមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់បនេកីនេឡងីពីTបមណ ៩៧៧ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២១ ដល់ 

១.១៣០ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២២ ប៉ុែនOបនធx ក់ចុះបនOិចវញិដល់ ១.០៨៦ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២៣។ 

តួេលខកនុងឆន ទំងំបីេនះសុទធែតសថិតកនុងកTមិតមួយខពស់ជងតួេលខមុនវបិតOិជ
ំងឺកូវដី-១៩ េ:យអThកំេណីន

មធយមេនចេនx ះឆន ២ំ០២០ និង២០២៣ មនTបមណ១០% កនុងមួយឆន  ំ ែដលបងå ញពីសញញ ណៃនករេងីប

េឡងីវញិជវជិជមនៃនករនេំចញផលិតផលកមមនOPល បនទ ប់ពីរងនូវផលប៉ះពល់ពីវបិតOិកូវដី-១៩។  ជមួយ

គន េនះ ទំហនំេំចញកសិផលែកៃចនចេនx ះឆន ២ំ០២០ និង២០២៣ បនបនOេកីនេឡងីកនុងអThកំេណីនមធយម

Tបចឆំន កំនុងរងjង់ ១២,១% កនុងមួយឆន  ំ ែដលបនេកីនដល់Tបមណ ១.១៩១{នដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ំ

២០២៣ ខណៈចំែណកៃនករនេំចញកសិផលែកៃចនេធìបនឹងករនេំចញសរុប ធx ក់ចុះពី ៥,៤% េនឆន ំ

២០២១ មកTតឹម ៤,៧% េនឆន ២ំ០២២ ប៉ុែនOបនេងីបេឡងីវញិដល់ ៥,១% េនឆន ២ំ០២៣។ ករណ៍េនះ

បងå ញថ ខណៈែដលទំហៃំនករនេំចញកសិផលែកៃចនបនេកីនេឡងីជបនOបនទ ប់ ករនេំចញរបស់អនុវសិ័យ

ដៃទេទìត }ក់មនករេកីនេឡងីខពស់ជងអនុវសិ័យេនះេទេទìត។ េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មន

វធិនករសរុបចំនួន ២៨ កនុងេនះវធិនករែដលសេTមចេពញេលញ មនចំនួន ១៦, កំពុងអនុវតOមនចំនួន 

៧, និងយតឺយ៉វមនចំនួន ៥។ 

៣-សមិទធកមមេគលបំណងទី៣ “េសដ;កិចចែដលមនភពធន់ និងមនពិពិធកមម”៖ ចំែណកតៃមxបែនថមៃន

អនុវសិ័យកមមនOPល ៣ នមុំខេគ េធìបនឹងតៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យកមមនOPល កនុងរយៈេពល ៣ឆន  ំ

ចុងេTកយេនះមននិនន ករែTបTបzល េ:យបនេកីនេឡងីបនOិចបនOួចពី ៧៦,៨% េនឆន ២ំ០២១ ដល់ 

៧៧,២% េនឆន ២ំ០២២ ប៉ុែនOបនធx ក់ចុះវញិTតឹម ៧៤,៩% េនឆន ២ំ០២៣។ តួេលខជមធយមពីឆន ំ

២០១៥ ដល់២០២៣ ៃនសូចនករេនះ េនែតសថិតកនុងកTមិតមួយខពស់កនុងរងjង់ ៧៧% កនុងមួយឆន  ំែដលេនះ

បងå ញថវសិ័យកមមនOPលរបស់កមពុជ េនែតTបមូលផOុ
ំជំុវញិសកមមភពមួយចំនួនតូចប៉ុេô¶ ះ។ ចំែណកៃនករ
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 នេំចញផលិតផលកមមនOPលមិនែមនសេមxßកបំពក់ និងែសបកេជីង េធìបនឹងករនេំចញសរុប កនុងរយៈេពល

៣ឆន ចុំងេTកយ មននិនន ករែTបTបzល េ:យបនធx ក់ចុះពី ២១,២% កនុងឆន ២ំ០២១ មកTតឹម ១៨,៦% េន

ឆន ២ំ០២២ បុ៉ែនOបនេកីនេឡងីវញិដល់ ២០,៦% កនុងឆន ២ំ០២៣។ េទះជយ៉ងô ចំែណកៃនករនេំចញ

ផលិតផលកមមនOPលមិនែមនសេមxßកបំពក់ និងែសបកេជីង េធìបនឹងករនេំចញសរុប កនុងរយៈេពល ៣ ឆន ំ

ចុងេTកយ សុទធែតសថិតកនុងកTមិតមួយខពស់ជងឆន ២ំ០២០ ែដលេនះបងå ញពីវឌIនភពវជិជមនៃនពិពិធកមម

មុខទំនិញនេំចញ។ េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ៤៣ កនុងេនះវធិនករ

ែដលសេTមចេពញេលញ មនចំនួន ២៦, កំពុងអនុវតOមនចំនួន ១១, និងយតឺយ៉វមនចំនួន ៦។ 

៤-សមិទធកមមេគលបំណងទី៤ “េធjីឱយTបេសីរេឡងីនូវគុណភពករងរ”៖ ចំនួនករងរកនុង វសិ័យកមមនOPល

មិនែមនកត់េដរ បនេកីនេឡងីជបនOបនទ ប់ េ:យបនេកីនេឡងីពី ៤៨៧ពន់នក់ េនឆន ២ំ០២០ ដល់ 

៥១៦ពន់នក់ កនុងឆន ២ំ០២១។ ជមួយគន េនះ ចំនួនករងរកនុងវសិ័យឧសKហកមម បនេកីនេឡងីពី

Tបមណ ២,៣{ននក់ េនឆន ២ំ០២០ ដល់ ២,៥{ននក់ កនុងឆន ២ំ០២១ ខណៈចំែណកករងរកនុងវសិ័យ

ឧសKហកមមេធìបនឹងចំនួនករងរសរុបក៏បនេកីនេឡងីពី ២៤,៧% េទ ២៦,៤% កនុងឆន ដូំចគន ។ ករណ៍

េនះបនបងå ញពីករេងីបេឡងីវញិៃនវសិ័យឧសKហកមមជរមួ ែដលបនTសçបទញនូវកមx ងំពលកមមចូលេទ

កនុងវសិ័យេនះបនេTចីនជងមុន។ េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ៣២ កនុង

េនះវធិនករែដលសេTមចេពញេលញមនចំនួន៣០, កំពុងអនុវតOមនចំនួន១, និងយតឺយ៉វមនចំនួន ១។ 

៥-សមិទធកមមេគលបំណងទី៥ “បេងកីនផលTបេយជន៍កនុងTសsកជអតិបរម”៖ ទំហៃំនករនចូំល និងនេំចញ

ផលិតផលកមមនOPលមនករេកីនេឡងីទងំកនុងឆន ២ំ០២១ និង២០២២ ខណៈែដលឱនភពជញជ ីង

ពណិជជកមមមនករធx ក់ចុះពី៣,៩ប៊ី{នដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២១ មកTតឹមTបមណ ៣,៤ប៊ី{ន

ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២២ ែដលករណ៍េនះបងå ញថ សមតថភពផលិតផគត់ផគង់កនុងTសsក}ក់មនភព

Tបេសីរជងមុន។ យ៉ងេនះកOី សមតថភពផលិតផគត់ផគង់កនុងTសsកេនមិនទន់ëចេឆxីយតបនឹងកំេណីនតTមçវករ

េTបីTបស់កនុងTសsក និងធតុចូលផលិតកមមសTមប់ផគត់ផគង់កនុងវសិ័យកមមនOPលកនុងTសsកបនេពញេលញ

េនេឡយី។ យ៉ងôមិញ ទំហៃំនករនចូំល និងនេំចញផលិតផលកមមនOPលេនឆន ២ំ០២៣ សុទធែត

មនករធx ក់ចុះ ខណៈឱនភពជញជ ីងពណិជជកមមផលិតផលកមមនOPលមនករធx ក់ចុះដល់Tបមណ 

២,៥ប៊ី{នដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២៣។ ករណ៍េនះëចបôO លមកពីករធx ក់ចុះៃនសកមមភពេសដ;កិចច 

បងកេ:យភពមិនTបកដTបជេសដ;កិចចសកល TពមទងំករថយចុះៃនតTមçវករសកល។  េគលបំណង

េគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ៨ កនុងេនះវធិនករែដលសេTមចេពញេលញ មនចំនួន ៤, 

កំពុងអនុវតOមនចំនួន ៣, និងយតឺយ៉វមនចំនួន ១។ 

 កនុងរយៈេពល ៣ឆន  ំ កនxងមកេនះ លទធផលhម:នវឌIនភពេលីករអនុវតOវធិនករេគល-

នេយបយ បងå ញថ កនុងចំេôមវធិនករែដលេគលនេយបយ IDP បន:ក់េចញទងំអស់ (រួម

បញចូ លទងំអនុវធិនករគTំទ) មនវធិនករនិងអនុវធិនករែដលសេTមចេពញេលញចំនួន ៩៧ េសមី

នឹង ៧០%, កំពុងអនុវតOចំនួន ២៥ េសមីនឹង ១៨% និង យឺតយ៉វចំនួន ១៦ េសមីនឹង១២%។ េបីេធìបនឹង
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 របយករណ៍ MTR វធិនករនិងអនុវធិនករែដលសេTមចេពញេលញ បនេកីនេឡីងចំនួន ២០, កំពុង

អនុវតO និងយឺតយ៉វ បនថយចុះ ចំនួន ៣ និង ១៦ េរìងគន ។ គួរកត់សមគ ល់ផងែដរថ កនុងចំេôម

វធិនករនិងអនុវធិនករែដលសេTមចេពញេលញ ក៏មនវធិនករនិងអនុវធិនករទូេទ ចំនួន ៧ ពក់ព័នធ

នឹងរដ;បលPរេពីពនធទូេទ, ករេលីកកមពស់Tបព័នធហិរញញវតថុPធរណៈ និងកមមវធិីវនិិេយគPធរណៈ

សTមប់ករអភិវឌIឧសKហកមម និងករពTងឹងករhម:នករអនុវតOគេTមងវនិិេយគ ែដលជះផលដល់

េគលបំណងេគលនេយបយទងំអស់ផងែដរ។

ទនទឹមនឹងវឌIនភពគនxឹះៗែដលសេTមចបន ដូចមនេរìប7ប់ខងេលី ករអនុវតOេគលនេយបយ

េនះក៏បនជួបTបទះបញå Tបឈម និង}និភ័យមួយចំនួន ែដលទមទរឱយមនករចូលរមួពីTគប់តួអងគពក់ព័នធ

កនុងករេរìបចំេឡងីវញិនូវែផនករសកមមភពលម#ិតេដីមបអីនុវតOេគលនេយបយឱយបនTគប់TជsងេTជយ និង

Tបកបេ:យTបសិទធភពខពស់ ។ បញå TបឈមកនុងករអនុវតO រមួមន ១)ករផទុះកររកី7ល:លៃនជ
ំងឺកូវដី-

១៩ េនកមពុជ ២)កងjះធនធនមនុសÖ និងថវកិ, និង ៣)ពំុទន់បនកំណត់េគលេuថមីសTមប់សូចនករ

គនxឹះមួយចំនួន។ 

េនកនុងឆន កំនxងេនះ មនេលចេចញនូវនិនន ករសកល និងតំបន់មួយចំនួន ែដលëចជកhO បងក}និភ័យ

ដល់វសិ័យឧសÖហកមមេនកមពុជ ពិេសសអនុវសិ័យកមមនOPល នេពលអនគត មនដូចជ ៖ 

១) ភពhនតឹងែផនកភូមិPRសOនេយបយនិងេសដ;កិចច៖ សRងគ មពណិជជកមម និងបេចចកវទិយរÜង

Tបេទសម}អំôច, ករអូសបនx យសRងគ មរុសÖុ-ីអ៊ុយែTកន និងជេមx ះេនមជឈមិបូព៌ និងករបនOរតឹបនOឹង

េគលនេយបយរូបិយវតថុរបស់TបេទសអភិវឌIន៍ បននិងកំពុងយយដីល់សនOិសុខអនOរជតិ យនOករពហុភគី

និយម សកលភវូបនីយកមម និងសថិរភពហរិញញវតថុសកល េហយីក៏បននិងកំពុងជះឥទធិពលជអវជិជមនផង

ែដរេលីេសដ;កិចចកមពុជ ជពិេសស វសិ័យឧសKហកមម។ េដីមបឆីxុះបញច ងំពីករេបOជញ ចិតOខពស់របស់Tបមុខ 

7ជរ:; ភិបលកនុងករេឆxីយតបនឹងបញå Tបឈមទងំេនះ ពិេសសករចត់ទុកវសិ័យឯកជនជៃដគូដ៏សំខន់

របស់រដខនិងជកបលម៉សីុនៃនកំេណីនេសដ;កិចចជតិ និងកនុងេគលបំណងេធjីឱយTបេសីរេឡងីនូវបរយិកស

ធុរកិចច និងវនិិេយគេនកមពុជ េនកនុងេវទិក7ជរ:; ភិបល-ែផនកឯកជនេលីកទី១៩  7ជរ:; ភិបលបន:ក់

េចញនូវវធិនករែកទTមង់មុតTសzចចមបងៗ ចំនួន១១ចំណុចជកញចប់ េនកនុងវសិ័យដូចជ ពនធ:រនិងគយ, 

េហ:; រចនសមព័នធនិងដឹកជញជូ ន, ធនគរនិងហរិញញវតថុ និងវសិ័យសំណង់និងអចលនTទពយ ជេដីម។ 

(២) កររុះេរែីខÖTចÜក់ផគត់ផគង់ផលិតកមម៖ កររេងគ ះរេងគីដល់ែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់ផលិតកមមែដលបôO ល

មកពីជំងឺកូវដី-១៩, ភពhនតឹងខងភូមិPRសOនេយបយ និងសRងគ មពណិជជកមមរÜងëេម៉រកិនិងចិន 

TពមទងំករេកីនេឡងីនូវៃថxេដីមផលិតនិងពលកមមេនកនុងTបេទសចិន ែដលជមជឈមណ¢ លផលិតកមមពិភព-

េ{ក បនេធjីឱយPជីវកមមពហុជតិភគេTចីនែកសTមzលែផនករែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់របស់ខxួន មកកន់តំបន់ 

ëP៊ន ែដលមនៃថxពលកមមTបកបេ:យភពTបកួតTបែជង េហ:; រចនសមព័នធកន់ែតល#Tបេសីរ និងមន

េគលនេយបយវនិិេយគល# ែដលកhO េនះëចេធjីឱយកមពុជបត់ឱកសនិងផលTបេយជន៍ Tបសិនេបីកមពុជ



V�

ខ,ឹម/រសេង4ប 

 ពំុបនេTតìមខxួនឱយបនល# និងរកKបននូវភពTបកួតTបែជងរបស់ខxួនកនុងករទក់ទញវនិិេយគ ជពិេសស

ករវនិិេយគកនុងវសិ័យឧសKហកមម ែដលផOល់តៃមxបែនថមខពស់។ 

(៣) ឌីជីថលូបនីយកមមកនុងឧសKហកមម៖ បដិវតOន៍ឧសKហកមមជំនន់ទី៤ បនេបះជំ}នបេណòី រៗ 

ចូលកនុងវសិ័យឧសKហកមមកមពុជ។ ឌីជីថលូបនីយកមម (Digitalization) និងេរខូបនីយកមម (Digitization) 

ជកបំិតមុខពីរែដលëចផòល់នូវផលវជិជមន េលីែផនកផលិតភព Tបសិទធភពេសដ;កិចច ពិពិធកមមេសដ;កិចច 

ភពTបកួតTបែជង និងTចស់មកវញិ ក៍បនផòល់នូវផលអវជិជមនេលីករអភិវឌIវសិ័យឧសKហកមមកមពុជ hម

រយៈករបងកឱយមននិកមមភពជរចនសមព័នធ សTមប់កមមករនិេយជិតែដលគម នជំនញ ឬមនកTមិតជំនញ

ទប។ ករណ៍េនះ ទមទរឱយ7ជរ:; ភិបលកមពុជយកចិតOទុក:ក់ពTងឹងករបេនទរ បនKំុ ចប់យក និង

ពTងឹងបេចចកវទិយ, នÜនុវតOន៍ឌីជីថល, ភពេជ�ទុកចិតOកនុងបរPិថ នឌីជីថល, សុវតថិភពឌីជីថល និងបេងកីន 

ករវនិិេយគេលីមូលធនបេចចកវទិយ ពិេសសេហ:; រចនសមព័នធរូបវនOតភជ ប់បេចចកវទិយ និងបôO ញ/ទិននន័យ។ 

(៤) បែTមបTមzលTបជPRសO៖ កំេណីនTបជជនវយ័ចំôស់េនបôO េសដ;កិចចរកីចេTមីនមួយចំនួន 

ផOល់បចច័យអវជិជមនចំេពះសកO នុពលកំេណីនេសដ;កិចចកនុងតំបន់ និងបôO លឱយសកមមភពឧសKហកមម

ែបបអតិពលកមមហូរចូលេទកនុងបôO េសដ;កិចចកំពុងអភិវឌIន៍ ែដលមនកhO TបជPRសOវយ័េកមងេពរេពញ

េ:យកមx ងំពលកមមេTចីន និងមនTបក់ឈនួលTបកួតTបែជងខពស់។ ករណ៍េនះ ករេTតìមខxួនចប់យករហូំរ 

ទុនវនិិេយគ កនុងវសិ័យឧសKហកមមែតមយង៉ គឺពំុទន់Tគប់Tគន់េឡយី។  ដូេចនះ ករបំពក់បំប៉នជំនញដល់

កមx ងំពលកមមជយុទធPRសOគនxឹះបែនថម គឺជករចបំច់ េដីមបឈីនេទចប់យករហូំរឧសKហកមមែដលមន   

បេចចកវទិយនិងតៃមxបែនថមខពស់។ 

 (៥) ករែTបTបzលëកសធតុ និងករជំរុញេសដ;កិចចៃបតង៖ កិចចសនទនអំពីបរPិថ ន និងករែTបTបzល

ëកសធតុ មនករេកីនេឡងីជលំ:ប់ទងំកនុងតំបន់ និងពិភពេ{ក TពមទងំេគលនេយបយជេTចីនTតçវ

បនកំពុង:ក់េចញដូចជ  ករេTបីTបស់បេចចកវទិយថមពលៃបតង និងថមពលកេកីតេឡងីវញិ ជេដីម។ 

េទះបីជកនxងមក 7ជរ:; ភិបលកមពុជបនេរìបចំhក់ែតងេគលនេយបយនិងេគលករណ៍មួយចំនួនេឆxីយតប

នឹងបញå ទងំេនះ ែដលបនជំរុញឱយកមពុជមនលទធភពេTបីTបស់ថមពលP# តរហូតដល់Tបមណ ៦០% 

នេពលបចចុបបនន និងបនOជំរុញឱយឈនេទដល់៧០% េនកនុងឆន ២ំ០៣០កOី 7ជរ:; ភិបលកមពុជ និងតួអងគ 

ពក់ព័នធទងំអស់េនកនុងវសិ័យឧសKហកមមេនកមពុជ TតçវបនOេរìបចំ:ក់េចញនិងអនុវតOេគលនេយបយ និង

វធិនករននបែនថម េលីបញå ែTបTបzលëកសតុ និងករជំរុញករអភិវឌIេសដ;កិចចៃបតង រមួទងំេហ:; រចន- 

សមព័នធដឹកជញជូ ននិងភសOុភរកមមៃបតង ដូចជ Tបព័នធដឹកជញជូ នhមផxូវទឹកPប គេTមងែTពកជីកហjូណនេតេជ 

ផxូវែដក និងTបព័នធTបTពឹតOិកមមទឹកកខjក់ ជេដីម សំេuរមួចំែណកកត់បនថយករែTបTបzលëកសធតុ េលីកកមពស់

បរPិថ ន និងធនបននូវករអភិវឌITបកបេ:យចីរភព និងបរយិបនន និងឈនេទសេTមចបនhម 

េគលេuរបស់7ជរ:; ភិបលសOីពីអពយTកឹតភពកបូនេនឆន ២ំ០៥០។ 

(៦) ករចកេចញពី LDC៖ Tសបគន នឹងករសេTមចបនេនះ បញå Tបឈមមួយចំនួននឹងេកីតមនេឡងី

ចំេពះកមពុជដូចជ៖ ករបត់បង
់នូវភពអនុេTគះែផនកពណិជជកមម, ហរិញញវតថុ, ជ

ំនួយបេចចកេទស, និងភព



VI�
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 អនុេTគះកនុងភពជសមជិកេនកនុងកិចចTពមេTពìង និងសហគមន៍អនOរជតិនន ជេដីម ។ ផលប៉ះពល់

ផទ ល់មួយែដលសំខន់បំផុតគឺ វសិ័យពណិជជកមម េបីេទះបីកនxងមកេនះ កមពុជបេងកីនកិចចចរចកិចចTពមេTពìង

ពណិជជកមមេសរ ី (FTAs) កនុងTកបខណ¢ េទjភគី និងពហុភគី (ëP៊ន (ASEAN), ëP៊នបូក១ 

(ASEAN+1), កិចចTពមេTពìងភពជៃដគូេសដ;កិចចTគប់TជsងេTជយតំបន់ (RCEP)។ល។) ក៏េ:យ ករ

បត់បង់នូវភពអនុេTគះែផនកពណិជជកមម សTមប់ទីផKរសហរដ;ëេម៉រកិ សហភពអឺរ ៉ុប និងទីផKរដៃទេទìត

េTកមTបព័នធអនុេTគះទូេទសTមប់TបេទសអភិវឌIន៍តិចតួច េនែតជ}និភ័យេចìសមិនផុតសTមប់វសិ័យ

ឧសKហកមមេនកមពុជ។ កនុងន័យេនះ ករេបីកTចកទីផKរhមរយៈករចរចកិចចTពមេTពìងពណិជជកមមេសរ ី

បែនថម, ករបេងកីនភពTបទក់TកÆឱយកន់ែតសីុជេTមេទនឹងែខÖ-TចÜក់ផគត់ផគង់តំបន់និងសកល, ករជំរុញ

ពិពិធកមមឧសKហកមម, ករបេងកីនកមx ងំចរចេបីកTចកទីផKរ និងករេបីកករចរចេឡងីវញិជមួយសហរដ;-

ëេម៉រកិ និងសហភពអឺរ ៉ុប,  និងករពTងឹងបរយិកសអំេôយផលសTមប់ពណិជជកមម ធុរកិចច និងវនិិេយគ

បែនថមេទìត គឺជកhO ចបំច់កនុងករកត់បនថយ}និភ័យខងេលី។  

សរុបជរមួ សមិទធកមមៃនេគលបំណងេគលនេយបយភគេTចីន បនបងå ញពីវឌIនភពវជិជមន 

កនុងករអនុវតOេគលនេយបយ IDP សTមប់រយៈេពល ៣ឆន េំនះ (២០២១-២០២៣) េបីេទះបីជកមពុជ

បនទទួលរងផលប៉ះពល់ពីវបិតOិៃនជំងឺកូវដី-១៩, ភពhនតឹងខងភូមិPRសOនេយបយ, សRងគ មពណិជជកមម

និងបេចចកវទិយរÜងTបេទសម}អំôច, វបិតOិេសដ;កិចចសកល, និងវបិតOិេផÖងៗេនhមតំបន ់ ក៍េ:យ។ 

ករណ៍េនះបនបងå ញពីករយកចិតOទុក:ក់ខពស់ និងករចត់វធិនករTបកបេ:យTបសិទធភព និងបុេរ-

សកមមរបស់7ជរ:; ភិបលកមពុជ កនុងករអនុវតOវធិនករគនxឹះ ែដលបន:ក់េចញសTមប់Pò រេសដ;កិចច 

កមពុជេឡងីវញិ ពិេសសវធិនករមឺុងម៉ត់ចំេពះវសិ័យឧសKហកមម និងកមមនOPល។  

េឆxីយតបេទនឹងបញå Tបឈម និង}និភ័យនន ែដលëចេកីតេឡងីជយថេហតុ កមពុជTតçវ 

យកចិតOទុក:ក់កនុងករបេងកីត និងជំរុញករវនិិេយគៃបតង េហ:; រចនសមព័នធដឹកជញជូ ននិងភសOុភរកមមៃបតង 

ហរិញញបបទនៃបតង និងអនOរកមមៃបតង ែដលកhO ទងំេនះគឺជកhលីករកនុងករជ
ំរុញករេធjីពិពិធកមម និង

អភិវឌIឧសKហកមម និងេសដ;កិចច Tពមទងំេលីកកមពស់ផលិតភព និងភពTបកួតTបែជងរបស់កមពុជ េដីមបី

ធនបននូវករអភិវឌIេសដ;កិចចTបកបេ:យចីរភព បរយិបនន និងភពធន់។ 
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របាយការណ៍ស្ដីពីវឌTnនភាពៃនការអនុវត្ត 
េគាលនេយាបាយអភិវឌTnន៍វ=ស័យឧសTUហកម្មកម្ពjជា 
ក្នjងឆាrT ំ២០២១-២០២៣ 
“តរមង់ទិសទីផសរ និងបេងកីតលកខខណឌ អំេណយផលេដីមបជំីរុញករអភិវឌឍវស័ិយឧសសហកមម”  

១. េសចក្តីេផ្តើម 
េលីមគ៌សុខសនតិភព, សមគគីភពជតិ, សថិរភពនេយបយនិងម៉រកូេសដឋកិចច និងសណត ប់ធន ប់

សងគម, េរកមករដឹកនរំបកបេដយគតិបណឌិ ត និងចកខុវសិ័យែវងឆង យរបស់ សេមតចអគគមហេសន- 
បតីេតេជ ហ៊ុន ែសន អតីតនយករដឋមរនតីៃនរពះរជណចរកកមពុជ និងជរបធនរពឹទធសភ អតីត 

រជរដឋ ភិបលសេរមចបនសមិទធផល និងវឌឍនភពដ៏រតចះរតចង់កនុងករអភិវឌឍសងគម-េសដឋកិចច។ ជក់ែសតង 

កនុងរយៈេពល ជងពីរទសវតសរក៍នលងមកេនះ រជរដឋ ភិបលសេរមចបនកំេណីនេសដឋកិចចខពស់កនុងរងវង់ ៧% 

កនុងមួយឆន  ំ ែដលបនផតល់បចច័យវជិជមនសរមប់កិចចអភិវឌឍន៍ជតិ ពិេសសករេរតៀមចកេចញរបស់កមពុជពី
LDC និងករសេរមចចកខុវសិ័យកមពុជ ឆន ២ំ០៥០។

កនុងកិចចរបជំុេពញអងគេលីកទី១ របស់គណៈរដឋមរនតី នៃថងទី២៤ ែខសីហ ឆន ២ំ០២៣ សេមតច
មហបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដឋមរនតីៃនរពះរជណចរកកមពុជ បនរបកសឱយ

អនុវតត ‹យុទធសរសតបញច េកណ-ដំណក់កលទី១› ែដលជរេបៀបវរៈេគលនេយបយអភិវឌឍន៍សងគម-េសដឋកិចច
សរមប់នីតិកលទី៧ ៃនរដឋសភ  េដយែផអកតមសមិទធកមមែដលសេរមចបនពីករអនុវតតយុទធសរសតរតីេកណ 

និងយុទធសរសតចតុេកណទងំ៤ដំណក់កលកនលងមក។ កនុងន័យេនះ, េដីមបធីនបននិរនតរភពកនុងករ
អភិវឌឍសងគម-េសដឋកិចច រជរដឋ ភិបលបនដក់េចញនូវេគលនេយបយ និងយុទធសរសតជតិដ៏មនរបសិទធភព 

កនុងកររសូបយកកលនុវតតភពសរមប់ករសត រ និងពេនលឿនករអភិវឌឍេសដឋកិចច  ែដលេឆលីយតបេទនឹងករ
ែរបរបួលយ៉ងឆប់រហ័សៃនបរកិរណ៍សកល និងតំបន់ រមួទងំភពតនតឹងខងភូមិសរសតនេយបយ, ភព

មិនរបកដរបជៃនេសដឋកិចចសកល និងអសថិរភពេនតមតំបន់មួយចំនួន រមួផសនឹំងភពផុយរសួយៃន 

េសដឋកិចចែដលេទីបេងីបេចញពីវបិតតិជំងឺកូវដី-១៩, វវិទពណិជជកមមអនតរជតិ, បដិវតតន៍ឧសសហកមម ៤.០, ករ
េកីនេឡងីៃនេសដឋកិចចឌីជីថល, និងកំេណីនសកលភវូបនីយកមម។  

តមរយៈអទិភពែដលបនកំណត់កនុងយុទធសរសតចតុេកណ-ដំណក់កលទី៤ និងករបនតចងអុល
បងហ ញពីយុទធសរសតបញច េកណ-ដំណក់កលទី១ និងែផនករយុទធសរសតអភិវឌឍន៍ជត,ិ វសិ័យឧសសហកមម

រតូវបនចត់ទុកជវសិ័យគនលឹះ ែដលបនេដីរតួនទីសំខន់កនុងកររមួចំែណកដល់កំេណីនេសដឋកិចចកមពុជន
េពលបចចុបបនន និងអនគត។ ឈរេលីមូលដឋ នេនះ, រជរដឋ ភិបលបនបនតអនុវតតេគលនេយបយ IDP ែដលជ
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មគគុេទទសក៍ដ៏សំខន់កនុងករតTមង់ទិសកមពុជ hមរយៈករេធjីពិពិធកមមេសដ;កិចច, េលីកកមពស់ឧតOមភពTបកួត-

Tបែជងេនកនុងតំបន់ និងសកល, បេងកីនផលិតភព, និងករពTងីកទីផKរនេំចញ កនុងេគលេuែTបកx យ

ឧសKហកមមកមពុជពីអតិពលកមមេទជឧសKហកមមែផ#កេលីជ
ំនញ និងបេចចកវទិយទំេនីប។

េគលនេយបយ IDP Tតçវបនអនុម័តេ:យ គណៈរដ;មRនOី កលពីៃថងទី៦ ែខមីន ឆន ២ំ០១៥។ ក.អ.ក. 

ទទួលបនសិទធិTបទនពី7ជរ:; ភិបល កនុងករបំេពញតួនទីជPថ ប័នដឹកន ំ និងសTមបសTមzលករអនុវតO 

េគលនេយបយេនះ។ កនុងនមជេសនធិករ7ជរ:; ភិបល ក.អ.ក. បនបំពក់មុខងរ និងយនOករចបំច់

សTមប់ករសេTមចចិតOែផនកេគលនេយបយ ករសTមបសTមzល ករេរìបចំhម:ន និងÜយតៃមxករអនុវតO

ែផនករសកមមភពននៃនេគលនេយបយ IDP ក៏ដូចជេ:ះTPយបញå Tបឈមនន េ:យបនសហករ

យ៉ងសកមមជមួយTកសួង  និងPថ ប័នពក់ព័នធ, ៃដគូអភិវឌIន៍, វសិ័យឯកជន និងអងគពក់ព័នធដៃទេទìត កនុង

េគលបំណងសTមបសTមzល Tបមូលទិននន័យកនុងករេរìបចំរបយករណ៍វឌIនភព និងករបRញជ ប និងជំរុញ

ករអនុវតOេគលនេយបយេនះ។ 

កនុងPម រតីេនះ ក.អ.ក. បនេរìបចំរបយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP ចំនួន 

២េលីករចួមកេហយី៖ របយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP ឆន ២ំ០១៦ និង 

របយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP ឆន ២ំ០១៧-២០១៨ និងរបយករណ៍ 

Üយតៃមxពក់កôO លëណតOិ (MTR) ឆន ២ំ០១៥-២០២០។ 

ករេរìបចំរបយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP ឆន  ំ២០២១-២០២៣ គឺកនុង

េគលបំណងពិនិតយhម:នពីវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP hមវសិ័យទទួលបនទុកនីមួយៗ 

បញå Tបឈម និងេលីកេឡងីនូវអនុPសន៍សំខន់ៗសTមប់ជមូល:; នអនុវតOបនO Tសបhមករចង#ុលបងå ញ

ៃនTកបខណ¢ hម:ន និងÜយតៃមxករអនុវតOេគលនេយបយ IDP ែដលបនអនុម័តេ:យគណៈកមម ធិករ

េគលនេយបយេសដ;កិចច និងហរិញញវតថុ។ បនទ ប់ពីេសចកOីេផOីម របយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតO 

េគលនេយបយ IDP ឆន ២ំ០២១-២០២៣ មនរចនសមព័នធដូចខងេTកម ៖ 

v ែផនកទី២ វធិីPRសOៃនករhម:ន 

v ែផនកទី៣ ករhម:នសមិទធកមមកTមិតយុទធPRសOៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP 

v ែផនកទី៤ បញå Tបឈម និង}និភ័យ 

v ែផនកទី៥ េសចកòីសននិ:; ន និងទិសេuបនO។ 

២. វ=ធី/?ស@ៃន*រCមDន 
របយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP កនុងឆន ២ំ០២១-២០២៣ េនះTតçវ

បនេរìបចំេឡងីេ:យេTបីTបស់ឧបករណ៍ចបំច់ៃនTបព័នធhម:ននិងÜយតៃមxចំនួន ៣ រមួមន៖ តកកកមម

អនO7គមន៍, Tកបខណ¢ តកកកមម និងទTមង់គំរូរបយករណ៍ ែដលជវធិីPRសOធx ប់បនេTបីTបស់កនុងករេរìបចំ

របយករណ៍ MTR។ 

១. េសចក@ីេផ@ើម 
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តកកកមមអនO7គមន៍ (Intervention Logic) គឺជឧបករណ៍បងå ញពីរចនសមព័នធេគលរបស់េគល-

នេយបយ IDP ែដលមនលកខណៈTគប់TជsងេTជយ។ ឧបករណ៍េនះបងå ញពីលទធផលរពំឹងទុក  រយៈេពល

មធយម ៃនករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយ, េគលបំណង និងកររមួចំែណករបស់េគលនេយបយ IDP 

កនុងេគលេuអភិវឌIន៍ជតិ (សូមេមីលរូបភពទី១)។ 

Tកបខណ¢ តកកកមម (Log-frame) គឺជឧបករណ៍ែដលTតçវបនេTបីTបស់េដីមបែីTបកx យតកកកមម

អនO7គមន៍េទជh7ងម៉TទីសែដលëចÜស់ែវងបន េ:យTបមូលផOុ
ំព័ត៌មនពក់ព័នធទងំអស់ និងកំណត់ថ

សមសធតុេផÖងៗ ៃនតកកកមមអនO7គមន៍TតçវÜស់ែវង “េ:យរេបìបô”។ កនុងTកបខណ¢ តកកកមម សូចនករTតçវ

បនកំណត់េដីមបÜីស់ែវងសមិទធកមម ឬវឌIនភពhមកTមិតនីមួយៗ (ឧទហរណ៍៖ េគលបំណងេគល-

នេយបយ, អនO7គមន៍េគលនេយបយ, និងវធិនករេគលនេយបយ) រមួទងំមនករបញជ ក់Tបភព

ទិននន័យTតឹមTតçវ និងព័ត៌មនចបំច់ដៃទេទìត។ ជរមួ សូចនករគនxឹះ (KPI) ចំនួន ៦៧ Tតçវបនកំណត់

េដីមបÜីស់ែវងសមិទធកមមរបស់េគលនេយបយ IDP កនុងេនះ កTមិតយុទធPRសOមនចំនួន ៩ សូចនករ និង

កTមិតវសិ័យមនចំនួន ៥៨ សូចនករ។ ករhម:នវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP េTបីTបស់

Tបភពទិននន័យចំនួន២គឺ ទិននន័យែដលTតçវបនផOល់េ:យTកសួង Pថ ប័នពក់ព័នធ និងករទញយកពីTបព័នធ

ទិននន័យអនOរជតិរបស់ធនគរពិភពេ{ក និងអងគករអនOរជតិខងករងរ ែដលរមួមន World Integrated 

Trade Solution (WITS), World Development Indicators (WDI) និង  ILOStat។  

ទTមង់គំរូរបយករណ៍ (Reporting Template Format - RTF) គឺជឧបករណ៍េTបីTបស់េដីមបី

Tបមូលព័ត៌មន និងពិនិតយវឌIនភពៃនករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយកនុងកTមិតបេចចកេទស។ ឧបករណ៍េនះ

គឺជh7ងែដល:ក់បញចូ ល7ល់វធិនករេគលនេយបយ និងសូចនករសTមប់អនុវតO ែដលបនមកពី 

Tកបខណ¢ តកកកមម។ h7ងេនះេTបីTបស់សTមប់Tបមូលទិននន័យែបបបរមិណវសិ័យ និងគុណវសិ័យេដីមប ី

Üស់ែវងវឌIនភព និងលទធផលៃនករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយនីមួយៗ របស់Tកសួង Pថ ប័នពក់ព័នធ។ 

សូចនករេគលចំនួន ៣ Tតçវបនកំណត់សTមប់វធិនករេគលនេយបយនីមួយៗ េដីមបhីម:នវឌIនភព

ៃនករអនុវតOកនុងកTមិតបេចចកេទស។ សូចនករវឌIនភពបែនថម (API) ëចTតçវបនកំណត់េដីមបTីបមូល

ទិននន័យែបបបរមិណវសិ័យបែនថមេលីករអនុវតO និងលទធផលៃនវធិនករេគលនេយបយជក់{ក់ôមួយ។ 

ចំេពះករTបមូលនិងវភិគទិននន័យ ជករកត់សមគ ល់ 7ជរ:; ភិបលកមពុជបនសេTមចផx ស់បOូរ 

ឆន េំគលគណេនយយជតិ ពីឆន ២ំ០០០ មកឆន ២ំ០១៤ កនុងេគលបំណងេធjីបចចុបបននភព និងÜស់ែវងកំេណីន

េសដ;កិចច និងរចនសមព័នធេសដ;កិចចកមពុជ ឱយកន់ែតមនភពល#Tបេសីរ និងកន់ែតឆxុះបញច ងំតថភពជក់ែសOង

កនុងសងគម។ ករផx ស់បOូរឆន េំគលេនះេធjីឱយតួេលខៃនសូចនករមួយចំនួនកនុងរបយករណ៍េនះ ខុសគន េទនឹង 

តួេលខកនុងរបយករណ៍MTR។  

គួរបញជ ក់ថ របយករណ៍េនះេTបីTបស់វធិីPRសOចTមsះ េ:យរមួបញចូ លទងំវធិីPRសO ែបប

បរមិណវសិ័យ និងគុណវសិ័យ។ ចំេពះវPិលភព របយករណ៍វឌIនភពេនះេផO តសំខន់េលីសមិទធកមមៃន

សូចនករកTមិតយុទធPRសOកនុងឆន ២ំ០២១ ២០២២ និង២០២៣ េ:យេធjីករhម:នពីវឌIនភពរបស់

២. វ=ធី/?ស@ៃន*រCមDន 
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េគលបំណងេគលនេយបយនីមួយៗ TពមទងំសេងខបខxីអំពីវឌIនភពៃនករអនុវតOវធិនករ បញå Tបឈម 

និង}និភ័យៃនករអនុវតOេគលនេយបយ។ យ៉ងôមិញ របយករណ៍េនះពំុបនបញចូ លករវភិគអំពី 

ចកខុវសិ័យ និងេគលេuអភិវឌIន៍ជតិ Tពមទងំផលជះជរមួេឡយី ែដលជកមមវតថុៃនករÜយតៃមxចុងëណតOិ។ 

េ:យែឡក លទធផលhម:នវឌIនភពលម#ិតកនុងកTមិតវសិ័យ (អនO7គមន៍េគលនេយបយ) និងកTមិត

បេចចកេទស (ករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយ) Tតçវបនបងå ញេនកនុងែផនកបរសិិដ;ៃនរបយករណ៍េនះ។ 

ករhម:នវឌIនភពៃនករអនុវតOេគលនេយបយ IDP កនុងរយៈេពល ៣ឆន េំនះ េនពំុទន់Tគប់TជsងេTជយ 

េនេឡយី េTពះទិននន័យៃនសូចនករមួយចំនួនតូចពំុមនទិននន័យរហូតដល់ឆន ២ំ០២៣េនះេទ។  

រូបភពទី១៖ តកកកមមអនO7គមន៍េគលនេយបយ IDP 

៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 
 ករវភិគកTមិតយុទធPRសO នឹងេផO តេលីវឌIនភពៃនករសេTមចបនរបស់េគលបំណងេគល-

នេយបយទងំ៥ ពីឆន ២ំ០២១ ដល់ឆន ២ំ០២៣ ែដលជឆន ែំដលកមពុជTបឈមនឹងបញå ចមបងៗជបនO

បនទ ប់ ែដលេកីតេចញពីកររកី7ល:លៃនជំងឺកូវដី-១៩, ភពhនតឹងែផនកភូមិPRសOនេយបយ និងភព

មិនTបកដTបជៃនេសដ;កិចចតំបន់ និងសកល។ បចចុបបនន េបីេទះបីជPថ នភពេសដ;កិចច-សងគមកមពុជបន

២. វ=ធី/?ស@ៃន*រCមDន 
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និងកំពុងឈនTតឡប់មករកភពTបTកតីេTកយវបិតOិជំងឺកូវដី-១៩កOី ប៉ុែនOផលជះដ៏យូរអែងjងៃនវបិតOិជំងឺ 

កូវដី-១៩ រមួជមួយនឹងសមព ធពីវបិតOិខងេTក បនជះឥទធិពលដល់វឌIនភពៃនករសេTមចបននូវេគល-

បំណងេគលនេយបយនីមួយៗ។ េហតុេនះ ករវភិគពីវឌIនភពកនុងេគលបំណងនីមួយៗនឹងរេំលចនូវ

វបិតOិចមបងៗទងំេនះ ដូចខងេTកម៖  

៣.១  សមិទGកមHេJលបំណងទី១ “បេងQើនសកមHRពឧសTUហកមH” 

Tបភពទិននន័យ៖ ករគណនរបស់េលខធិករ:; ន IDP ែផ#កេលីទិននន័យTកសួងែផនករ 

ករបេងកីនសកមមភពឧសKហកមម ជពិេសសករបេងកីនមូល:; នឧសKហកមម ëចជួយបេងកីនតួនទី

ៃនវសិ័យេនះកនុងេខ�នេសដ;កិចច និងជ
ំរុញដល់ករែកែTបរចនសមព័នធេសដ;កិចចកមពុជ។ េយងhមរបយករណ៍

MTR េគលបំណងទី១ “បេងកីនសកមមភពឧសKហកមម” TតçវបនÜយតៃមxថ “សេTមចបនេ:យែផនក”។ លទធផល

េនះTតçវបនÜយតៃមxេ:យែផ#កេលីសូចនករចំនួន២ ែដលTតçវបនេTបីTបស់េដីមបÜីស់ែវងពីកTមិតៃនឧសK- 

ហូបនីយកមម គឺ (១) តៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យឧសKហកមមសTមប់មនុសÖមន ក់ និង (២) តៃមxបែនថមសរុបៃន 

វសិ័យកមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់។ 

  គួរកត់សមគ ល់ផងែដរថ កនុងឆន ២ំ០២០ កររកី7ល:លៃនជំងឺកូវដី-១៩ បនជះផលអវជិជមនមក

េលីវសិ័យឧសKហកមមេនកមពុជ េ:យមនករកត់បនថយករេធjីដំេណីរ ករថមថយៃនតTមçវករសកល និង

កររតឹបនOឹងសកមមភពដឹកជញជូ នទំនិញឆxងកត់Tពំែដន ែដលនឱំយមនករ7ងំសទះដល់ដំេណីរករៃនករ

ផគត់ផគង់ធតុចូលផលិតកមមដល់ឧសKហកមមកនុងTសsក និងករនេំចញទំនិញេទេTកTបេទសផងែដរ។ ករណ៍

េនះ បនរុញTចនសកមមភពផលិតកមមកនុងវសិ័យេនះ ឱយឈនេទរកករផ# ក ឬបង# ក់សកមមភព និងករ

ពនយរេពលៃនករបôO ក់ទុន េលីគេTមងវនិិេយគកនុងចេងក មឧសKហកមមថមីៗពីសំôក់វនិិេយគគិន។ 

េទះជយ៉ងô ករេងីបេឡងីវញិនូវតTមçវករសកល និងករេបីកTបេទសេឡងីវញិេនចុងឆន ២ំ០២១ បន

េធjីឱយសកមមភពផលិតកមមេនកមពុជមនសញញ ណៃនករេងីបេឡងីវញិជបេណOី រៗ។ ទនទឹមេនះ េទះបីជវសិ័យ
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រូបភពទី២៖ តៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យឧសKហកមមសTមប់មនុសÖមន ក ់

CAGR (2020-2023): +5.3% p.a.
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៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 
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ឧសKហកមមកមពុជTបឈមនឹងករថមថយៃនកំេណីនេសដ;កិចចសកល និងភពមិនTបកដTបជៃនPថ នភព

េសដ;កិចចនេយបយសកលមួយចំនួនក៏េ:យ វសិ័យេនះេនែតបនOទទួលបនកំេណីនវជិជមនកនុងឆន ២ំ០២២។ 

 តៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យឧសKហកមមសTមប់មនុសÖមន ក់ (រូបភពទី២) បនេកីនេឡងីជបនOបនទ ប់ពី 

Tបមណ ៧៨០ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២១ ដល់Tបមណ ៨៥៦ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២៣ េ:យមន

អThកំេណីនមធយម (CAGR) េនចេនx ះឆន ២ំ០២០ និង២០២៣ កនុងរងjង់ ៥,៣% កនុងមួយឆន  ំខណៈែដល

តៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យកមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់ (រូបភពទី៣) បនេកីនេឡងីពីTបមណ ៥៣៣

ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២១ ដល់Tបមណ ៥៩១ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២៣ ជមួយនឹងអThកំេណីន

ជមធយមេនចេនx ះឆន ២ំ០២០ និង២០២៣ កនុងរងjង់ ៧,៧% កនុងមួយឆន ។ំ

Tបភពទិននន័យ៖ ករគណនរបស់េលខធិករ:; ន IDP ែផ#កេលីទិននន័យTកសួងែផនករ 

 និនន ករេនះ បនបងå ញថវសិ័យឧសKហកមម ក៏ដូចជអនុវសិ័យកមមនOPលមនវឌIនភពល#

Tបេសីរជរមួ េហយីជវសិ័យែដលកំពុងេងីបេឡងីវញិយ៉ងឆប់រហ័ស បនទ ប់ពីទទួលរងនូវផលប៉ះពល់ពី

វបិតOិជំងឺកូវដី-១៩ និងផលជះពីវបិតOិេផÖងៗ។ ជមួយគន េនះែដរ កំេណីនជមធយមTបចឆំន េំនចេនx ះឆន ំ

២០២០ និង២០២៣ សTមប់វសិ័យឧសKហកមមទងំមូល (៥,៣%) មនសនទុះយតឺជងកំេណីនកនុង 

អនុវសិ័យកមមនOPល (៧,៧%) ែដលករណ៍េនះ បôO លមកពីករេកីនេឡងីៃនតៃមxបែនថមរបស់វសិ័យ 

កមមនOPលផង និងករថមថយៃនតៃមxបែនថមរបស់អនុវសិ័យសំណង់ កនុងរយៈេពល៣ឆន ចុំងេTកយ េបីេធìប

នឹងឆន ២ំ០២០ េ:យPរអនុវសិ័យេនះរងផលជះអវជិជមនជខx ងំពីវបិតOិជំងឺកូវដី-១៩ និងវបិតOិេផÖងៗ។ 

គួរបញជ ក់ផងែដរថ អនុវស័ិយសំណង់ជធតុផÖធំំជងេគទី២ កនុងឧសKហកមម បនទ ប់ពីអនុវសិ័យកមមនOPល។ 

ករណ៍េនះបងå ញពីតួនទីរបស់អនុវសិ័យកមមនOPល ជកមx ងំចលករដ៏សំខន់កនុងករអភិវឌIវសិ័យឧសK-

ហកមម ែដលTសបhមកររពឹំងទុករបស់េគលនេយបយ IDP។ 
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រូបភពទី៣៖ តៃមxបែនថមសរុបៃនវស័ិយកមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក ់

CAGR (2020-2023): +7.7% p.a.
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៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 
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រូបភពទី៤៖ ករនេំចញផលិតផលកមមនOPល សTមប់មនុសÖមន ក់ 

CAGR (2020-2023): +10% p.a.

េគលបំណងេគលនេយបយទី១ មនអនO7គមន៍េគលនេយបយចំនួន៤ រមួមន៖ (១) បេងកីន

តTមçវករកនុងTសsក និងករជំនួសផលិតផលនចូំល (២) បេងកីនករវនិិេយគកនុងវសិ័យឧសKហកមម (៣) 

បេងកីនផលិតភពករងររបស់សហTគស និង (៤) បេងកីនកTមិតបេចចកវទិយរបស់សហTគស។ សមិទធកមមៃន

អនO7គមន៍េគលនេយបយទងំ៤ េនះ មនបងå ញលម#ិតកនុងបរសិិដ;ទី១។ 

 េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ២០ កនុងេនះវធិនករសេTមចេពញ-

េលញ មនចំនួន ១៤, កំពុងអនុវតOមនចំនួន ៤, និង យតឺយ៉វមនចំនួន ២ ដូចមនបងå ញកនុងបរសិិដ;ទី២។ 

៣.២.  សមិទGកមHេJលបំណងទី២ “បេងQើន*រWំេចញទំនិញឧសTUហកមH និងកសិ-ឧសTUហកមH” 
 ករបេងកីនករនេំចញទំនិញឧសKហកមម និងកសិ-ឧសKហកមម គឺជកhO សំខន់មួយ កនុងករជ

ំរុញ

កំេណីនសកមមភពឧសKហកមមកនុងTសsក ែដលនឹងចូលរមួចំែណកយ៉ងសំខន់កនុងកិចចដ
ំេណីរករឧសK-

ហូបនីយកមម។ េយងhមលទធផលៃនរបយករណ៍ MTR េគលបំណងទី២េនះ TតçវបនÜយតៃមxថ 

“សេTមចបនភគេTចីន” េ:យPរករនេំចញផលិតផលកមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់បនេកីនេឡងីជ

បនOបនទ ប់ ដល់ឆន ២ំ០១៩។ លទធផលេនះTតçវបនÜយតៃមxេ:យែផ#កេលីសូចនករចំនួន ២ ែដលÜស់ែវងពី

សមតថភពនេំចញរបស់វសិ័យឧសKហកមមកមពុជ កនុងេនះរមួមន៖ (១) ករនេំចញផលិតផលកមមនOPល

សTមប់មនុសÖមន ក់ និង (២) ចំែណកៃនករនេំចញកសិផលែកៃចនកនុងករនេំចញសរុប។  

យ៉ងôមិញ កររកី7ល:លៃនជំងឺកូវដី-១៩ បនេធjីឱយមនករធx ក់ចុះយ៉ងគំហុកនូវតTមçវករពី 

ទីផKរខងេTក ជពិេសសេនhមទីផKរនេំចញសំខន់ៗរបស់កមពុជ ែដលជេហតុេធjីឱយករនេំចញមន

ករធx ក់ចុះ កនុងឆន ២ំ០២០ េលីកែលងែតករនេំចញកសិផលែកៃចនប៉ុេô¶ ះែដលទទួលរងផលប៉ះពល់

អវជិជមនតិចជងេគពីវបិតOិេនះ។ េ:យែឡក ករធូរTPលពីផលប៉ះពល់ៃនវបិតOិេនះេនចុងឆន ២ំ០២១  ភព

TបេសីរេឡងីៃនតTមçវករសកល និងករបនធូរបនថយកររតឹតបតិេផÖងៗពីបôO TបេទសជេTចីន រមួទងំកមពុជ 

ផងែដរ បនេធjីឱយករនេំចញផលិតផលឧសKហកមម និងកសិ-ឧសKហកមមមនករេងីបេឡងីវញិជបនOបនទ ប់។ 
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៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 

Tបភពទិននន័យ៖ ករគណនរបស់េលខធិករ:; ន IDP ែផ#កេលីទិននន័យ WITS និងTកសួងែផនករ 
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រូបភពទី៤ បងå ញថករនេំចញផលិតផលកមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់បនេកីនេឡងីពីTបមណ 

៩៧៧ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២១ ដល់Tបមណ ១.១៣០ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២២ ប៉ុែនOបនធx ក់ចុះ

បនOិចវញិដល់Tបមណ ១.០៨៦ដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២៣។ ករធx ក់ចុះៃនករនេំចញផលិតផល 

កមមនOPលសTមប់មនុសÖមន ក់កនុងឆន ២ំ០២៣ បôO លមកពីករធx ក់ចុះៃនទំហកំរនេំចញផលិតផល 

សេមxßកបំពក់ ែសបកេជីង និងកបូប េ:យPរករថមថយៃនតTមçវករសកល។ េទះជយ៉ងô តួេលខកនុង

រយៈេពលបីឆន ចុំងេTកយេនះសុទធែតសថិតកនុងកTមិតមួយខពស់ជងតួេលខមុនវបិតOិជ
ំងឺកូវដី-១៩។ ជមួយគន េនះ 

អThកំេណីនមធយមេនចេនx ះឆន ២ំ០២០ និង២០២៣ គឺកនុងរងjង់ ១០% កនុងមួយឆន  ំែដលករណ៍េនះបងå ញ

ពីសញញ ណៃនករេងីបេឡងីវញិជវជិជមន ៃនករនេំចញកនុងរយៈេពលបីឆន ចុំងេTកយ បនទ ប់ពីរងនូវផល 

ប៉ះពល់ពីវបិតOិកូវដី-១៩។  

Tបភពទិននន័យ៖ អគគនយក:; នគយ និងរ:; ករកមពុជ

រូបភពទី៥ បនបងå ញថ ទំហនំេំចញកសិផលែកៃចនេនចេនx ះឆន ២ំ០២០ និង២០២៣ បន

បនOេកីនេឡងីកនុងអThកំេណីនមធយមTបចឆំន កំនុងរងjង់ ១២,១% កនុងមួយឆន  ំ ែដលបនេកីនដល់Tបមណ 

១.១៩១{នដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២៣។ យ៉ងôមិញ តួេលខៃនចំែណកករនេំចញកសិផលែកៃចនកនុង

ករនេំចញសរុប កនុងរយៈេពល ៣ ឆន ចុំងេTកយេនះ មននិនន ករែTបTបzល េ:យបនធx ក់ចុះពី ៥,៤% 

េនឆន ២ំ០២១ មកTតឹម ៤,៧% េនឆន ២ំ០២២ ប៉ុែនOបនេងីបេឡងីវញិដល់ ៥,១% េនឆន ២ំ០២៣។ 

ករណ៍េនះបងå ញថ ខណៈែដលទំហៃំនករនេំចញកសិផលែកៃចនបនេកីនេឡងីជបនOបនទ ប់ ករនេំចញ

របស់អនុវសិ័យដៃទេទìត }ក់មនករេកីនេឡងីធំជងអនុវសិ័យេនះេទេទìត។  

516 706 773 743 846 941 975
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រូបភពទី៥៖ ចំែណកៃនករនេំចញកសិផលែកៃចនកនុងករនេំចញសរុប 

ទំហៃំនករនេំចញកសិផលែកៃចន ({នដុ{x រëេម៉រកិ) 

ចំែណកៃនករនេំចញកសិផលែកៃចនកនុងករនេំចញសរុប (%) 
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៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 

 



ទំព័រ 9 ៃន ២៧�����| 

 េគលបំណងេគលនេយបយទី២ មនអនO7គមន៍េគលនេយបយចំនួន២ រមួមន៖ (១) បេងកីន

សមតថភពនេំចញរបស់Tកsមហុ៊ន/សហTគសធុនតូចនិងមធយមកនុងTសsក និង (២) េធjីឱយTបេសីរេឡីងនូវ 

េហ:; រចនសមព័នធឧសKហកមម និងករតភជ ប់។ សមិទធកមមៃនអនO7គមន៍េគលនេយបយទងំ២ មនបងå ញ

លម#ិតកនុងបរសិិដ;ទី១។ 

 េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ២៨ កនុងេនះវធិនករសេTមចេពញ

េលញ មនចំនួន ១៦, កំពុងអនុវតOមនចំនួន ៧, និង យតឺយ៉វមនចំនួន ៥ ដូចមនបងå ញកនុងបរសិិដ;ទី២។ 

៣.៣. សមិទGកមHេJលបំណងទី៣ “េសដZកិច[ែដល'នRពធន់ និង'នពិពិធកមH” 
 ករេធjីពិពិធកមមេសដ;កិចច Tតçវបនចត់បញចូ លជយុទធPRសOដ៏សំខន់មួយ កនុងករជ

ំរុញកិចចអភិវឌI 

និងពTងឹងភពធន់ៃនេសដ;កិចចTបកបេ:យចីរភព។ វបិតOិជំងឺកូវដី-១៩, ភពhនតឹងែផនកភូមិPRសO

នេយបយ និងភពមិនTបកដTបជៃនេសដ;កិចចកន់ែតគូសបញជ ក់អំពីតTមçវករចបំច់ និងបនទ ន់កនុងករ

េធjីពិពិធកមមេសដ;កិចច េដីមបកីត់បនថយភពងយរងេTគះែដលបងកេ:យវបិតOិពីខងេTក និងធនបននូវករ

េងីបេឡងីវញិយ៉ងឆប់រហ័សៃនេសដ;កិចច េTកយវបិតOិ។  

 ជក់ែសOង េនេពលែដលជំងឺកូវដី-១៩បនរកី7ល:លខx ងំជំុវញិពិភពេ{ក វសិ័យមួយចំនួន

របស់កមពុជ ែដលពឹងែផ#កខx ងំេលីតTមçវករសកល និងងយរងេTគះពីវបិតOិ ដូចជ អនុវសិ័យកត់េដរ 

ជេដីម បនរងផលប៉ះពល់អវជិជមន េ:យេនេពលេនះមនករេកីនេឡងីៃនចំនួនេ7ងចTក ែដលបនផ# ក

ដំេណីរករផលិតកមមបេôò ះëសនន ឬបិទជPថ ពរ េTពះកំេណីនេសដ;កិចចសកល និងតTមçវករខងេTកមន

ករថមថយ។ ករេធjីពិពិធកមមេទរកសកមមភពេផÖងេទìត ជពិេសសអនុវសិ័យកមមនOPលមិនែមនកត់េដរ 

ែដលមនកំេណីនល#TបេសីរេទះបីTបឈមមុខនឹងវបិតOិជំងឺកូវដី-១៩ បូករួមនឹងករចរចេបីកទីផKរជមួយ

ៃដគូពណិជជកមមនន ëចជួយឱយកមពុជឆxងផុតេពលេវ{ដ៏លំបកេនះ និងëចមនលទធភពPO រេសដ;កិចច

របស់ខxួនបនយ៉ងឆប់រហ័ស។ 

  េយងhមលទធផលៃនរបយករណ៍ MTR សមិទធកមមៃនេគលបំណងទី៣េនះ TតçវបនÜយតៃមxថ 

“សេTមចបនេ:យែផនក”។ លទធផលេនះTតçវបនÜយតៃមxេ:យែផ#កេលីសូចនករចំនួន ២ គឺ (១) ចំែណក 

តៃមxបែនថមៃនអនុវសិ័យកមមនOPល ៣ នមុំខេគ េធìបនឹងតៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យកមមនOPល ែដលÜស់ែវង

ពីភពTបមូលផOុ
ំៃនតៃមxបែនថមកនុងវសិ័យកមមនOPល និង (២) ចំែណកៃនករនេំចញផលិតផលកមមនOPល

មិនែមនសេមxßកបំពក់ និងែសបកេជីងេធìបនឹងករនេំចញសរុប ែដលÜស់ែវងពីករេធីjពិពិធកមមមុខទំនិញ

នេំចញ។ 
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៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 

 



ទំព័រ 10 ៃន ២៧�����| 

Tបភពទិននន័យ៖ ករគណនរបស់េលខធិករ:; ន IDP ែផ#កេលីទិននន័យTកសួងែផនករ 

សមគ ល់៖ តៃមxបែនថមសរុបៃនវស័ិយកមមនOPល7ប់បញចូ ល អនុវស័ិយមåូបë}រ, េភសជជៈនិងថន ជំក់, Üយនភណ¢  សេមxßក-

បំពក់ ែសបកេជីង និងផលិតផលេធjីអំពីែសបក, េឈ ីTក:ស និងេបះពុមភ, េកសូ៊, ផលិតផលមិនែមនេ{ហធតុ, 

ផលិតផលេ{ហធតុ និងេTគ�ងសងå រមិ។ 

 ែផ#កhមករÜយតៃមxែបបបរមិណវសិ័យ ចំែណកតៃមxបែនថមៃនអនុវសិ័យកមមនOPល ៣ នមុំខេគ 

េធìបនឹងតៃមxបែនថមសរុបៃនវសិ័យកមមនOPល (រូបភពទី៦) កនុងរយៈេពល ៣ ឆន  ំចុងេTកយេនះមននិនន ករ

ែTបTបzល េ:យបនេកីនេឡងីបនOិចបនOួចពី ៧៦,៨% េនឆន ២ំ០២១ ដល់ ៧៧,២% េនឆន ២ំ០២២ ប៉ុែនO

បនធx ក់ចុះវញិTតឹម ៧៤,៩% េនឆន ២ំ០២៣។ តួេលខកនុងរយៈេពល ៣ឆន ចុំងេTកយេនះ សុទធែតសថិតកនុង

កTមិតមួយទបជងឆន ២ំ០១៩ ែដលបងå ញថករTបមូលផOុ
ំៃនតៃមxបែនថមកនុងវសិ័យកមមនOPលTតçវបនកត់

បនថយតិចជងមុន។ 

  ជរមួ តួេលខជមធយមពីឆន ២ំ០១៥ ដល់២០២៣ ៃនសូចនករេនះ េនែតសថិតកនុងកTមិតមួយខពស់កនុង

រងjង់ ៧៧% កនុងមួយឆន ។ំ សញញ េនះរេំលចឱយេឃញីថ វសិ័យកមមនOPលរបស់កមពុជ េនែតTបមូលផOុ
ំជំុវញិ

សកមមភពមួយចំនួនតូចប៉ុេô¶ ះ េ:យមូល:; នផលិតកមមេនែតមិនទន់មនពិពិធកមមគួរឱយកត់សមគ ល់ 

េនេឡយី។ 

76.4 76.7 77.2 78.1 79.0 76.7 76.8 77.2 74.9

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

រូបភពទី៦៖ ចំែណកតៃមxបែនថមៃនអនុវស័ិយកមមនOPល ៣ នមុំខេគេធìបនឹង 

តៃមxបែនថមសរុបៃនវស័ិយកមមនOPល (%)
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៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 



ទំព័រ 11 ៃន ២៧�����| 

Tបភពទិននន័យ៖ អគគនយក:; នគយ និងរ:; ករកមពុជ

  រូបភពទី៧ បងå ញថ េទះបីរងផលប៉ះពល់ពីវបិតOិជំងឺកូវដី-១៩កOី ចំែណកៃនករនេំចញផលិតផល 

កមមនOPលមិនែមនសេមxßកបំពក់ និងែសបកេជីង េធìបនឹងករនេំចញសរុប បនបនOេកីនេឡងីពី ១៥,៥% 

កនុងឆន ២ំ០២០ ដល់ ២១,២% កនុងឆន ២ំ០២១។ េ:យែឡក ទិននន័យៃនសូចនករេនះបនធx ក់ចុះមកTតឹម 

១៨,៦% េនឆន ២ំ០២២ េ:យPរករេកីនេឡងីនូវទំហៃំនករនេំចញផលិតផលសេមxßកបំពក់ និង

ែសបកេជីង និងផលិតផលមិនែមនកមមនOPលេផÖងេទìត ប៉ុែនOចំែណកៃនករនេំចញផលិតផលកមមនOPល 

មិនែមនសេមxßកបំពក់ និងែសបកេជីងេនះ បនេកីនេឡងីវញិដល់ ២០,៦% កនុងឆន ២ំ០២៣។   

  ជរមួ ចំែណកៃនករនេំចញផលិតផលកមមនOPលមិនែមនសេមxßកបំពក់ និងែសបកេជីង េធìបនឹង

ករនេំចញសរុប កនុងរយៈេពល ៣ឆន ចុំងេTកយេនះ សុទធែតសថិតេនកនុងកTមិតមួយខពស់ជងមុនករ 

រកី7ល:លៃនជំងឺកូវដី-១៩ ែដលបងå ញពីវឌIនភពវជិជមនៃនពិពិធកមមមុខទំនិញនេំចញ។ 

  េគលបំណងេគលនេយបយទី៣ មនអនO7គមន៍េគលនេយបយចំនួន៥ រមួមន៖ (១) បេងកីន

សកមមភពឧសKហកមមថមីៗ (២) ពTងីក និងេធjីពិពិធកមមទីផKរ និងផលិតផលនេំចញ (៣) េធjីឱយមន

តុលយភពរÜងសហTគសធុនធំ និងសហTគសធុនតូច និងមធយម (៤) បេងកីននÜនុវតOន៍ែផនកឧសKហកមម 

និង (៥) េធjីទំេនីបកមមសហTគសធុនតូច និងមធយម។ សមិទធកមមៃនអនO7គមន៍េគលនេយបយទងំ៥ េនះ 

មនបងå ញលម#ិតកនុងបរសិិដ;ទី១។ 

  េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ៤៣ កនុងេនះវធិនករសេTមចេពញេលញ 

មនចំនួន ២៦, កំពុងអនុវតOមនចំនួន ១១, និង យតឺយ៉វមនចំនួន ៦ ដូចមនបងå ញកនុងបរសិិដ;ទី២។ 

5.6
10.1 10.8 11.8 13.3 15.5

21.2 18.6 20.6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

រូបភពទី៧៖ ចំែណកៃនករនេំចញផលិតផលកមមនOPលមិនែមនសេមxßកបំពក់ 

និងផលិតផលែសបកេជីង េធìបនឹងករនេំចញសរុប (%) 
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៣.៤. សមិទGកមHេJលបំណងទី៤ “េធ$ើឱT`aបេសើរេឡើងនូវគុណRព*រeរ” 
  កមមករ-និេយជិត គឺជសសរសOមភដ៏សំខន់ៃនកhO ផលិតកមមកនុងវសិ័យឧសKហកមមកមពុជ។ ករេធjី

ឱយTបេសីរេឡងីនូវគុណភពករងរ ëចជួយពេនx~នឱយកមពុជសេTមចបននូវចកខុវសិ័យៃនេគលនេយបយ 

IDP “ជំរុញែកែTប និងេធjីទំេនីបកមមរចនសមព័នធឧសKហកមមេនកមពុជពីឧសKហកមមអតិពលកមម ឈនេទ

ឧសKហកមមែផ#កេលីជំនញTតឹមឆន ២ំ០២៥” េTពះករងរែដលមនគុណភពខពស់ នឹងផOល់ឱកសកន់ែត

េTចីនដល់កមមករ-និេយជិតកនុងករបេងកីនកTមិតជំនញនិងកTមិតចំណូល ែដលនឹងរមួចំែណកដល់ករបេងកីន 

ផលិតភពករងរ, កំេណីនេសដ;កិចច  Tពមទងំបេងកីនសមភព និងសិនិទធភពសងគមផងែដរ។ 

 េយងhមលទធផលៃនរបយករណ៍ MTR េគលបំណងទី៤េនះTតçវបនÜយតៃមxថ “សេTមចបន

េTចីន” េ:យPរករេកីនេឡងីៃនចំនួនករងរកនុងវសិ័យឧសKហកមម និងវសិ័យកមមនOPលមិនែមនកត់េដរ។ 

លទធផលេនះTតçវបនÜយតៃមxេ:យែផ#កេលីសូចនករចំនួន ២ គឺ (១) ចំនួនករងរេនកនុងវសិ័យកមមនOPល

មិនែមនកត់េដរ និង (២) ចំែណកករងរកនុងវសិ័យឧសKហកមម េធìបនឹងចំនួនករងរសរុប។ សូចនករ

ទងំ២េនះ សុទធែតÜស់ែវងពីវឌIនភពៃនករបេងកីតករងរកនុងវសិ័យឧសKហកមម និងកមមនOPលមិនែមន

កត់េដរ េ:យវសិ័យឧសKហកមមជរមួ Tតçវបនចត់ទុកថជវសិ័យែដលផOល់នូវលកខខណ¢ ករងរល# េហយី

ករេកីនេឡងីនូវចំនួនករងរកនុងវសិ័យេនះ ëចជមូល:; នកនុងករេធjីឱយគុណភពករងរេនកមពុជកន់ែតមន

ភពTបេសីរេឡីង។ 

  កនុងបរបិទៃនវបិតOិជ
ំងឺកូវដី-១៩ ករេលីកកមពស់គុណភពករងរ ែដលពក់ព័នធនឹងសុវតថិភពករងរ 

រមួមនករផÖពjផKយពីវធិនករករពរេដីមបកីត់បនថយកររកី7ល:លៃនជំងឺកូវដី-១៩ របស់Tកsមហុ៊ន សហTគស 

និង7ជរ:; ភិបល, ករចក់Ü៉ក់PងំឱយបនTគប់ចំនួនដូស និងករពយបលទន់េពលេវ{បនជួយកត់-

បនថយ}និភ័យេលីសុខភពរបស់កមមករ-និេយជិត និងបនេធjីឱយTកsមហុ៊ន សហTគសមួយចំនួនëចបនO

ដំេណីរករផលិតកមមរបស់ខxួន។  េទះជយ៉ងេនះកòី ករផ# ក ឬបង# ក់ផលិតកមម ែដលបងកេឡងីេ:យករ

កត់បនថយករបញជ ទិញពីទីផKរេTកTបេទស េនែតេកីតមន និងបនជះផលអវជិជមនមកេលីវសិ័យករងរ

កនុងសកមមភពឧសKហកមមមួយចំនួន។ បនទ ប់ពីករថមថយៃនកររកី7ល:លជំងឺកូវដី-១៩ ែដលឈនដល់

ករេបីកTបេទសេឡងីវញិ និងករេកីនេឡងីៃនតTមçវករសកល សកមមភពកនុងវសិ័យឧសKហកមម និង 

កមមនOPលមនករេងីបេឡងីវញិជបេណOី រៗ ដូចបនបងå ញកនុងេគលបំណងេគលនេយបយទី១ ៃន

របយករណ៍េនះ ែដលករណ៍េនះក៏បនជះផលវជិជមនដល់វសិ័យករងរផងែដរ។ 
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Tបភពទិននន័យ៖ ករប៉ន់Pម នរបស់Tកសួងករងរ និងបណOុ ះបôO លវជិជ ជីវៈ េ:យែផ#កេលីទិននន័យរបស់អេងកត 

េសដ;កិចច សងគមកិចចកមពុជ ឆន ២ំ០១៥ ដល់ ឆន ២ំ០២១  

កំណត់សមគ ល់៖ សTមប់អេងកតឆន ២ំ០១៨ មិនមនករេធjីអេងកត និងសTមប់ឆន ២ំ០២០ ករTបមូលទិននន័យេធjី

េឡងីកនុងឆមសទី២ ឆន ២ំ០១៩ និងឆមសទី១ ឆន ២ំ០២០ 

  រូបភពទី៨ បងå ញពីនិនន ករល#Tបេសីរៃនករបេងកីតករងរកនុងវសិ័យកមមនOPលមិនែមនកត់េដរ 

ែដលេទះបីជTបឈមមុខនឹងវបិតOិជំងឺកូវដី-១៩, ភពមិនTបកដTបជៃនេសដ;កិចចសកល និងបញå Tបឈម

ដៃទេទìតកOី ចំនួនករងរកនុងវសិ័យកមមនOPលមិនែមនកត់េដរ បនេកីនេឡងីជបនOបនទ ប់ េ:យបនេកីនេឡងី

ពីTបមណ ៤៨៧ពន់នក់ េនឆន ២ំ០២០ ដល់Tបមណ ៥១៦ពន់នក់ កនុងឆន ២ំ០២១។ ជមួយគន េនះ 

ចំនួនករងរកនុងវសិ័យឧសKហកមម (រូបភពទី៩) បនេកីនេឡងីពីTបមណ ២,៣{ននក់ េនឆន ២ំ០២០ 

ដល់Tបមណ ២,៥{ននក់ កនុងឆន ២ំ០២១ ខណៈចំែណកករងរកនុងវសិ័យឧសKហកមមេធìបនឹងចំនួន

ករងរសរុបក៏បនេកីនេឡងីពី ២៤,៧% េទ ២៦,៤% កនុងឆន ដូំចគន ។ ករណ៍េនះបនបងå ញពីករេងីប

េឡងីវញិៃនវសិ័យឧសKហកមមជរមួ ែដលបនTសçបទញនូវកមx ងំពលកមមចូលេទកនុងវសិ័យេនះបនេTចីន

ជងមុន។ 

 េ:យែឡក េនឆន ២ំ០២២ និងឆន ២ំ០២៣ សមិទធកមមៃនេគលបំណងទី៤េនះ ពំុមនលទធផល

សTមប់7យករណ៍េទ េTពះពំុទន់មនទិននន័យេនេឡយី។ 
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Tបភពទិននន័យ៖ ករប៉ន់Pម នរបស់Tកសួងករងរ និងបណOុ ះបôO លវជិជ ជីវៈ េ:យែផ#កេលីទិននន័យរបស់អេងកត 

េសដ;កិចច សងគមកិចចកមពុជ ឆន ២ំ០១៥ ដល់ ឆន ២ំ០២១  

សមគ ល់៖ សTមប់អេងកតឆន ២ំ០១៨ មិនមនករេធjីអេងកត និងសTមប់ឆន ២ំ០២០ ករTបមូលទិននន័យេធjីេឡងីកនុង

ឆមសទី២ ឆន ២ំ០១៩ និងឆមសទី១ ឆន ២ំ០២០ 

 េគលបំណងេគលនេយបយទី៤ មនអនO7គមន៍េគលនេយបយចំនួន៥ រមួមន៖ (១) េធjីឱយ

TបេសីរេឡងីនូវករអភិវឌIជំនញ និងធនធនមនុសÖ  (២) បេងកីនតTមçវករពលកមមជំនញ (៣) េធjីឱយTបេសីរ

េឡងីនូវទំនក់ទំនងវជិជ ជីវៈ (៤) េលីកកមពស់ករផគូផគងករងរ និង (៥) េធjីឱយTបេសីរេឡងីនូវលកខខណ¢  

ករងរ។ សមិទធកមមៃនអនO7គមន៍េគលនេយបយទងំ៥ េនះ មនបងå ញលម#ិតកនុងបរសិិដ;ទី១។ 

 េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ៣២ កនុងេនះវធិនករសេTមចេពញេលញ 

មនចំនួន ៣០, កំពុងអនុវតOមនចំនួន ១, និង យតឺយ៉វមនចំនួន ១ ដូចមនបងå ញកនុងបរសិិដ;ទី២។ 
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រូបភពទី៩៖ ចំែណកករងរកនុងវសិ័យឧសKហកមមេធìបនឹងចំនួនករងរសរុប

ចំនួនករងរកនុងវស័ិយឧសKហកមម ({ននក់) 

ចំែណកករងរកនុងវស័ិយឧសKហកមមេធìបនឹងចំនួនករងរសរុប (%) 
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៣.៥.  សមិទGកមHេJលបំណងទី៥ “បេងQើនផលaបេLជន៍កijងaសុកkអតិបរ'” 
 ករបេងកីនផលTបេយជន៍កនុងTសsកជអតិបរម នឹងចូលរមួចំែណកយ៉ងសំខន់កនុងករសេTមចបន

នូវកំេណីនTបកបេ:យចីរភព ែដលេគលបំណងទី៥េនះ ëចសេTមចបនhមរយៈករពTងឹងករតភជ ប់

រÜងសហTគសបរេទស និងសហTគសកនុងTសsក (រមួទងំករេផទរបេចចកវទិយ), ករពTងឹងែខÖTចÜក់តៃមxកនុង

Tសsក និងករបេងកីនភពជមច ស់របស់សហTគសកនុងTសsក។  

 េគលបំណងេនះ មនPរៈសំខន់កន់ែតខx ងំ ជពិេសសកនុងករកត់បនថយផលប៉ះពល់រយៈេពល

ែវង ែដលបងកេឡងីេ:យវបិតOិេផÖងៗ។ ជក់ែសOង កលពីឆន ២ំ០២១ វបិតOិជំងឺកូវដី-១៩ បនជះឥទធិពល

អវជិជមនយ៉ងខx ងំដល់វសិ័យកមមនOPល ែដលបôO លឱយមនផលរខំនដល់ែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់តំបន់ និង 

សកល។ ទនទឹមេនះ ខណៈែដលឥទធិពលៃនផលរខំនពីវបិតOិេនះ បនថមថយេនឆន ២ំ០២២ បញå Tបឈមថមី

ដៃទេទìត ែដលបងកេ:យវបិតOិសRងគ មរុសÖី-អុ៊យែTកន និងវបិតOិេផÖងៗេទìត ក៏បនបនOេលចេឡងី ែដល 

នឱំយមនផលរខំនកនុងករផគត់ផគង
់ផលិតកមម ករេកីនេឡងីៃនៃថxថមពល ករចំôយេលីករដឹកជញជូ ន

និងឡូជីសទីកខពស់ជងមុន ក៏ដូចជករេកីនេឡងីនូវភពhនតឹងែផនកហរិញញវតថុជេដីម។ កនុងន័យេនះ ករ

ពTងឹងែខÖTចÜក់តៃមxកនុងTសsក និងករបេងកីនសមតថភពផលិតកនុងTសsក េដីមបជីំរុញករផគត់ផគង់ធតុចូល

ផលិតកមមដល់សហTគសផលិតទំនិញកមមនOPលធំៗកនុងTសsក ëចជួយកត់បនថយសមព ធែដលបងកេ:យករ

រខំនៃនែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់តំបន់ និងសកល Tពមទងំëចជួយកត់បនថយករពឹងែផ#កេលីទំនិញនចូំលពបីរេទស 

និង}និភ័យ ែដលេកីតេឡងីពីករ:ក់េចញនូវវធិនកររតឹតបតិករនេំចញទំនិញចបំច់ននពីបរេទសកនុង

អំឡុងេពលមនវបិតOិ។ ករណ៍េនះអនុញញ តឱយសហTគសកនុងTសsក េនែតëចបនOផលិតទំនិញកមមនOPល

េដីមបបីេTមីតTមçវករកនុងTសsក និងនេំចញ េ:យមិនងយរងឥទធិពលអវជិជមនពីកhO ខងេTក ជពិេសស

វបិតOិសកល។ 

 យ៉ងôកOី វសិ័យឧសKហកមមេនកមពុជេនែតTតçវពឹងែផ#កជចមបងេទេលីសហTគសធុនធំ ែដល 

ធតុចូលផលិតកមមភគេTចីនមិនTតçវបនផគត់ផគង់េ:យសហTគសកនុងTសsក។ ជក់ែសOង ករសទង់មតិេលី

លកខខណ¢ ធុរកិចចរបស់Tកsមហុ៊នជប៉ុនែដលកំពុងេធjីTបតិបតOិករëជីវកមមេនេTកTបេទស (ëសីុ និងអូេសëនី) 

ឆន ២ំ០២១ និង២០២២ ែដលេរìបចំេឡងីេ:យអងគករពណិជជកមមេTកTបេទសជប៉ុន (JETRO) បនបងå ញ

ថTកsមហុ៊នជប៉ុនេនកមពុជ បនេTបីTបស់វតថុធតុេដីម និងេTគ�ងបងគុ ំកនុងTសsកតិចជង១០% ខណៈែដល 

វតថុធតុេដីម និងេTគ�ងបងគុ ំជង ៩០%េទìតTតçវបននចូំលពីបរេទស។  

លទធផលៃនរបយករណ៍ MTR បនបងå ញថសមិទធកមមៃនេគលបំណងទី៥េនះ គឺ ”េនមនកTមិត” 

េនេឡយី ែដលទមទរឱយមនករគិតគូរបែនថមេទេលីករបេងកីនសមតថភពផលិតកមមកនុងTសsក ជពិេសសេទ

េលីផលិតផលកមមនOPល។ សមិទធកមមៃនេគលបំណងទី៥ TតçវបនÜស់ែវងេ:យសូចនករ “ជញជ ីងពណិជជកមម

ផលិតផលកមមនOPល” ។   

េJ
ល
ប
ំណ
ង
ទ
៥ី
 

៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 



ទំព័រ 16 ៃន ២៧�����| 

Tបភពទិននន័យ៖ WITS

រូបភពទី១០ បនបងå ញថ ទំហៃំនករនចូំល និងករនេំចញផលិតផលកមមនOPលមន អTh

កំេណីនមធយមេនចេនx ះឆន ២ំ០២០ និង២០២៣ Tបមណ ៩% និង១២% កនុងមួយឆន េំរìងគន  េ:យកំេណីន

ៃនករនេំចញខពស់ជងកំេណីនៃនករនចូំល។ ទំហៃំនករនចូំល និងនេំចញៃនផលិតផលកមមនOPលមន

ករេកីនេឡងីទងំកនុងឆន ២ំ០២១ និង២០២២ ខណៈែដលឱនភពជញជ ីងពណិជជកមមផលិតផលកមមនOPល

មនករធx ក់ចុះពីTបមណ ៣,៩ប៊ី{នដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២១ មកTតឹមTបមណ ៣,៤ប៊ី{នដុ{x រ

ëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២២។ ករណ៍េនះបងå ញថ សមតថភពផលិតផគត់ផគង់កនុងTសsក}ក់មនភពTបេសីរជងមុន 

េTពះទំហជំញជ ីងពណិជជកមមផលិតផលកមមនOPលមនករធx ក់ចុះ Tសបេពលកំេណីនៃនករនេំចញខពស់ជង

កំេណីនៃនករនចូំល។ យ៉ងេនះកOី សមតថភពផលិតផគត់ផគង់កនុងTសsកេនមិនទន់ëចេឆxីយតបនឹងកំេណីន

តTមçវករេTបីTបស់កនុងTសsក និងធតុចូលផលិតកមមសTមប់ផគត់ផគង់កនុងវសិ័យកមមនOPលកនុងTសsកបនេពញ

េលញេនេឡយី។ យ៉ងôមិញ ទំហៃំនករនចូំល និងនេំចញផលិតផលកមមនOPលេនឆន ២ំ០២៣ សុទធែត

មនករធx ក់ចុះ ខណៈឱនភពជញជ ីងពណិជជកមមផលិតផលកមមនOPលមនករធx ក់ចុះដល់Tបមណ ២,៥ 

ប៊ី{នដុ{x រëេម៉រកិ េនឆន ២ំ០២៣ ែដលបôO លមកពីករថយចុះយ៉ងខx ងំៃនករនចូំលេបីេធìបនឹងករ 

នេំចញ។ ករណ៍េនះëចបôO លមកពីករធx ក់ចុះៃនសកមមភពេសដ;កិចច បងកេ:យភពមិនTបកដTបជ

េសដ;កិចចសកល TពមទងំករថយចុះៃនតTមçវករសកល។ 

េគលបំណងេគលនេយបយទី៥ មនអនO7គមន៍េគលនេយបយចំនួន៤ រមួមន៖ (១) ពTងឹង

ករតភជ ប់រÜងសហTគសកនុងTសsកជមួយសហTគសបរេទស រមួទងំករេផទរបេចចកវទិយ (២) ពTងឹងែខÖTចÜក់

តៃមxកនុងTសsក (៣) បេងកីនភពជមច ស់របស់សហTគសកនុងTសsក និង (៤) បេងកីនករែកៃចនផលិតផល
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កសិកមមសTមប់ផគត់ផគង់កនុងTសsក និងនេំចញ។ សមិទធកមមៃនអនO7គមន៍េគលនេយបយទងំ៤ េនះ មន

បងå ញលម#ិតកនុងបរសិិដ;ទី១។  

 េគលបំណងេគលនេយបយេនះ មនវធិនករសរុបចំនួន ៨ កនុងេនះវធិនករសេTមចេពញេលញ 

មនចំនួន ៤, កំពុងអនុវតOមនចំនួន ៣, និង យតឺយ៉វមនចំនួន ១ ដូចមនបងå ញកនុងបរសិិដ;ទី២។ 

៣.៦. *រCមDនវឌTnនRពkរួមៃន*រអនុវត@វ=pន*រេJលនេLMយ IDP កijងqrTំ 
២០២១-២០២៣ 

1

៣. *រCមDនសមិទGកមHៃន*រអនុវត@េJលនេLMយ IDP 

 

១៥=១១% 

២៦=១៩% 

៩៧=៧០% 

យតឺយ៉វ 

កំពុងអនុវតO 

សេTមចេពញេលញ 

រូបភពទី១១៖ ករhម:នវឌIនភពជរមួៃនករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយ 

កនុងឆន ២ំ០២១-២០២៣ 

សេTមចេពញេលញ កំពុងអនុវតO (កនុងកលបរេិចឆទេគលេu) យតឺយ៉វ (េTកយកលបរេិចឆទេគលេu)

៩៧ 

(៧០%) 

២៦ 

(១៩%) 

៧៧ 

(៥៦%) 

២៨ 

(២០%) 

រូបភពទី១២៖ ករេTបìបេធìបវឌIនភពជរមួៃនករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយ

សេTមចេពញេលញ កំពុងអនុវតO (កនុងកលបរេិចឆទេគលេu) 

របយករណ៍Üយតៃមxពក់កôò លëណតOិ* ករhម:ន កនុងឆន ២ំ០២១-២០២៣ 

*កនុងករÜយតៃមxពក់កôò លëណតOិ វធិនករចំនួន ១ ែដលសថិតកនុងេគលបំណងទី៣ ពំុមនព័ត៌មនវឌIនភព គឺ "ជំរុញករេរìបចំនូវTកបខ័ណ¢ េគល-

នេយបយ និង   យនOករអភិវឌIន៍វទិយPRសO បេចចកវទិយ និងនÜនុវតOន៍" េហយីែដលេយងhមឯកPរេគលនេយបយ IDP សថិតេនេTកមTកសួងែផនករ។

េ:យែឡកសTមប់ករ        hម:ន កនុងឆន  ំ២០២១-២០២៣ វធិនករមួយេនះ មនព័ត៌មនវឌIនភពTគប់Tគន់ TពមទងំTតçវបនេផទរមក TកសួងឧសKហកមម

វទិយPRសO បេចចកវទិយ និងនÜនុវតOន៍ េដីមប7ីយករណ៍វញិ។

៣២ 

(២៣%) 

១៥ 

   (១១%) 
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លទធផលhម:នវឌIនភពេលីករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយ បងå ញថ កនុងចំេôមវធិនករ

ទងំអស់ែដលេគលនេយបយ IDP បន:ក់េចញ (និងអនុវធិនករគTំទ) ចំនួន១៣៨ 
(1)

 មនវធិនករ

និងអនុវធិនករសេTមចេពញេលញចំនួន ៩៧ េសមីនឹង ៧០%, កំពុងអនុវតOចំនួន ២៦ េសមីនឹង ១៩% និង 

យតឺយ៉វចំនួន ១៥ េសមីនឹង ១១%។ េបីេធìបនឹងរបយករណ៍ MTR វធិនករនិងអនុវធិនករសេTមច 

េពញេលញ បនេកីនេឡងីចំនួន ២០, កំពុងអនុវតO និងយតឺយ៉វ បនថយចុះ ចំនួន ២ និង ១៧ េរìងគន ។ 

វធិនករយតឺយ៉វ ចំនួន ១៥ TពមទងំវឌIនភពៃនវធិនករ និងអនុវធិនករទងំអស់ Tតçវបនរេំលចលម#ិត

កនុងបរសិិដ;ទី៣ និងទី៤។ គួរកត់សមគ ល់ផងែដរថ កនុងចំេôមវធិនករនិងអនុវធិនករែដលសេTមច

េពញេលញ ក៏មនវធិនករនិងអនុវធិនករទូេទចំនួន ៧ ពក់ព័នធនឹងរដ;បលPរេពីពនធទូេទ, ករេលីកកមពស់

Tបព័នធហរិញញវតថុPធរណៈ និងកមមវធិីវនិិេយគPធរណៈសTមប់ករអភិវឌIឧសKហកមម និងករពTងឹងករ

hម:នករអនុវតOគេTមងវនិិេយគ ែដលជះផលដល់េគលបំណងេគលនេយបយទងំអស់ផងែដរ។ 

៤. បtuTaបឈម និងwនិភ័យ

៤.១. បtuTaបឈមកijង*រេរៀបចំរMយ*រណ៍ 
ករTបមូលទិននន័យសូចនករគនxឹះសTមប់េរìបចំរបយករណ៍សòីពីវឌIនភពៃនករអនុវតO IDP ឆន ំ

២០២១-២០២៣ េនែតជបញå Tបឈម េហយីែដលេលខធិករ:; ន IDP ៃន ក.អ.ក. ក៏ធx ប់បនជួបTបទះ

នូវPថ នភពដូចគន េនះែដរ សTមប់ករេរìបចំរបយករណ៍ MTR ែដលទទួលបនករឯកភពពីគណៈរដ;មRនOី 

កលពីែខធនូ ឆន ២ំ០២១។  

បញå ចមបងកនុងករTបមូលទិននន័យេនះ រមួមន៖ 

- ករផòល់ទិននន័យពីTបភពជតិ ពំុទន់កលបរេិចឆទកំណត់។

- ករផòល់ទិននន័យពំុមនសងគតិភព ជមួយទិននន័យែដលធx ប់បនផòល់សTមប់ករÜយតៃមx

ពក់កôò លëណតOិ េហយីែដលទមទរឱយមនករបញជ ក់ពីTកសួង Pថ ប័នPមី។

- ភពយតឺយ៉វៃនករេធjីបចចុបបននកមមរបស់Tបភពទិននន័យអនOរជតិ ដូចជ WITS និង ILO។

កងjះខត និងអសងគតិភពនូវទិននន័យនិងព័ត៌មនខងេលីបនេធjីឱយលទធផល ែដលបនមកពីករ

វភិគពីPថ នភពៃនករអភិវឌIវសិ័យឧសKហកមមកមពុជ ពំុមនភពេពញេលញ។ 

1�េដីមបផីÑល់ព័ត៌មន"គប់"ជxងេ"ជយអំពីទិដ@ភពៃនករអនុវត*វធិនករមួយចំនួន�ពិេសសវធិនករែដលមនលកខណៈពហុបំណង�ឬអន*រវស័ិយ�
"កសួង�Eថ ប័នបនអងកន់វធិនករ�េទជអនុវធិនករែដលមនចំនួនេលីសពី១។�ដូចេនះ�វធិនករ�និងអនុវធិនករសរុបចំនួន�១៣៨�"ត̂វបន
យកមក_ម?ន។�
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៤.២. បtuTaបឈមកijង*រអនុវត@េJលនេLMយ 

ជករកត់សមគ ល់ ករអនុវតOេគលនេយបយ IDP កនុងឆន ២ំ០២១-២០២៣ ជួបTបទះនូវបញå មួយ

ចំនួន រមួមន៖ វបិតOិជំងឺកូវដី-១៩, កងjះធនធនមនុសÖ និងថវកិកនុងករអនុវតOវធិនករេគលនេយបយ

មួយចំនួន និងករពំុទន់បនកំណត់េគលេuថមីសTមប់សូចនករគនxឹះមួយចំនួន។ 

វបិតOិជំងឺកូវដី-១៩ បនជះឥទធិពលយ៉ងខx ងំដល់វសិ័យឧសKហកមមកមពុជ ជពិេសសអនុវសិ័យកមមនO-

Pល េ:យPរករ7ងំសទះៃនករដឹកជញជូ ននិងភសòុភរកមម និងភពរëក់រអួលៃនករផគត់ផគង់កhO ផលិតកមម

មួយចំនួន ដូចជ វតថុធតុេដីម និងកមx ងំពលកមម ជេដីម។  

កនុងករបនOអនុវតOចប់ពីឆន ២ំ០២១ កនxងមកេនះ សូចនករមួយចំនួនពំុទន់Tតçវបនកំណត់េគលេu

ថមីេនេឡយី ខណៈែដលTបភពគណនីជតិ និងTបភពទិននន័យអនOរជតិ (WITS) បនផx ស់បOូរឆន េំគលពី

ឆន ២ំ០០០ មក ២០១៤ និង២០១៥ េរìងគន  ែដលេធjីឱយតួេលខៃនសូចនករមួយចំនួនេនកនុងរបយករណ៍

េនះខុសគន េទនឹងតួេលខកនុងរបយករណ៍ MTR។ េ:យែឡក េគលេuែដលមនែចងកនុងឯកPរ 

េគលនេយបយ IDP Tតçវបនកំណត់េ:យែផ#កេលីឆន េំគលេនមុនឆន ២ំ០១៤។  ករណ៍េនះនឱំយ 

ប៉ះពល់ដល់េសចកOីសននិ:; នេលីករវភិគពីសមិទធកមមៃនករអនុវតOេគលនេយបយេនះ េ:យេហតុថ 

េគលេuទងំេនះែលងេឆxីយតបេទនឹងសមិទធកមមជក់ែសOង (តួេលខទិននន័យសូចនករែដលេTបីTបស់ 

ឆន េំគលថមី២០១៤ និង២០១៥)។ 

កនុងន័យេនះ ករកំណត់េគលេuថមីសTមប់សូចនករគនxឹះមួយចំនួន ជករងរëទិភព មុននឹង

ឈនេទេធjីករÜយតៃមxបូកសរុបលទធផលចុងëណតOិ េនឆន ២ំ០២៥ ខងមុខ។ មយង៉វញិេទìត ធនធន

មួយចំនួន ដូចជធនធនមនុសÖ និងថវកិគTំទ គួរTតçវបនបំេពញបែនថម េដីមបជីំរុញTបសិទធភពៃនករអនុវតO 

េគលនេយបយ IDP។ តួយ៉ង ករផKរភជ ប់និងបនÖុគីន ៃនែផនករសកមមភពេគលនេយបយេទនឹង

ករងរëទិភពរបស់Tកសួង Pថ ប័នPមី និងករធននូវធនធនTគប់Tគន់កនុងករអនុវតOែផនករ

សកមមភពទទួលបនទុកេ:យTកសួង Pថ ប័ន ក៏ជTបករចបំច់ផងែដរ។ 

៤.៣. wនិភ័យ

ទនទឹមនឹងបញå Tបឈមកនុងករេរìបចំរបយករណ៍ និងករអនុវតOេគលនេយបយ IDP កនុងឆន ំ

២០២១-២០២៣ ដូចបនេលីកេឡងីខងេលី ក៏សេងកតេឃញីេលចេចញនូវ}និភ័យ និងចរនOនិនន ករ

តំបន់ និងសកលមួយចំនួន ែដលëចជះឥទធិពល និងបងក}និភ័យដល់វសិ័យឧសÖហកមមេនកមពុជ ពិេសស

អនុវសិ័យកមមនOPល កនុងេនះរមួមន ភពhនតឹងែផនកភូមិPRសOនេយបយនិងេសដ;កិចច, កររុះេរែីខÖTចÜក់

ផគត់ផគង់ផលិតកមម, ឌីជីថលូបនីយកមមកនុងឧសKហកមម, បែTមបTមzលTបជPRសO, ករែTបTបzលëកសធតុ 

និងករជំរុញេសដ;កិចចៃបតង, និង�ករចកេចញពី LDC។ 

៤. បtuTaបឈម និងwនិភ័យ 
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ភពhនតឹងែផនកភូមិPRសOនេយបយនិងេសដ;កិចច៖ 

ភពhនតឹងែផនកភូមិPRសOនេយបយ និងេសដ;កិចច មនជëទ¥ សRងគ មដ៏7ុៃំររ៉ÜងរុសÖុ-ីអុ៊យែTកន 

ករអូសបនx យៃនជេមx ះេនមជឈមិបូព៌ សRងគ មពណិជជកមមនិងបេចចកវទិយរÜងTបេទសម}អំôច និង 

ករបនOរតឹបនOឹងេគលនេយបយរូបិយវតថុរបស់TបេទសអភិវឌIន៍ជពិេសសសហរដ;ëេម៉រកិ បននិងកំពុង

យយដីល់សនOិសុខអនOរជតិ យនOករពហុភគីនិយម សកលភវូបនីយកមម និងសថិរភពហរិញញវតថុសកល។ 

ភពhនតឹងទងំេនះ បងកឱយមនវបិតOិថមពល អតិផរôសកល Tពមទងំបននិងកំពុងជំរុញឱយមន

និនន ករគពំរនិយម និងចរនOបដិសកលភវូបនីយកមម េហយីែបរេទរកចរនOតំបន់និយម។  ករណ៍េនះ បន

េធjីឱយេសដ;កិចចសកលមនភពមិនTបកដTបជ េហយីបនេធjីឱយប៉ះពល់ដល់ករសេTមចចិតOរបស់វនិិេយគិន

កនុងករបôO ក់ទុនវនិិេយគ និង/ឬ ពTងីកគេTមងវនិិេយគ TពមទងំបôO លឱយប៉ះពល់ដល់រហូំរពណិជជកមម 

និងែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់ផលិតកមមផងែដរ។ 

កនុងបរកិរណ៍េនះ }និភ័យេនះëចនឹងបនOជះឥទធិពលអវជិជមនដល់កមពុជ ែដលជTបេទសតូច 

និយយជរមួ និងវសិ័យឧសKហកមមកមពុជ និយយេ:យែឡក។ េទះជយ៉ងេនះកòី 7ល់បញå និងឧបសគគ

ជនិចចកលែតងែតបងកប់នូវក{នុវតOភព។ តួយ៉ង កមពុជបននិងកំពុងេTតìមខxួនយ៉ងបុេរសកមមកនុងករ

ចប់យកនូវអតថTបេយជន៍ និងក{នុវតOភពននែដលëចនឹងេលចរូប7ងេឡងី hមរយៈករTបកន់ខជ ប់នូវ

េគលករណ៍ៃន «កិចចសហTបតិបតOិករអនOរជតិ ែដលផòល់ផលTបេយជន៍េទវញិេទមក និងែផ#កេលីវធិន

ៃនចបប់» និងេគលករណ៍ «ពហុភគីនិយម និងករេលីកកមពស់ករេបីកចំហពណិជជកមមអនOរជតិ» 

Tពមទងំ:ក់េចញនូវអភិTកម និងយុទធPRសOថមីៗសTមប់ករអភិវឌIសងគម-េសដ;កិចច រមួមន៖ ករ:ក់េចញ

នូវយុទធPRសOបញច េកណ-ដំôក់កលទី១ និងបទ:; នពក់ព័នធ សំេuអភិវឌITបកបេ:យចីរភព និង 

បរយិបននេនកមពុជ TពមទងំបនបនO:ក់េចញនិងអនុវតOេគលនេយបយពក់ព័នធជបនOបនទ ប់ េដីមបី

Tបឈមទប់េទនឹងករែTបTបzលហរិញញវតថុសកល េ:យរកKឱយបននូវសថិរភពៃថxនិងហរិញញវតថុកនុងTបេទស។ 

ជមួយគន េនះ  េដីមបេីធjីឱយTបេសីរេឡងីនូវបរយិកសធុរកិចច និងវនិិេយគេនកមពុជ 7ជរ:; ភិបលក៏

បន:ក់េចញនូវវធិនករែកទTមង់មុតTសzចជកញចប់ចមបងៗចំនួន១១ចំណុច េនកនុងេវទិក7ជរ:; ភិបល-

ែផនកឯកជន េលីកទី១៩  រមួមន៖ (១) ករែកសTមzលបរយិកសធុរកិចច និងករវនិិេយគ (២) ករសTមល

បនទុកេលីអនុេ{មភព (៣) ករសTមzលដល់ធុរកិចចេTកមែដនសមតថកិចចពនធ:រ (៤) កិចចសTមzលពណិជជកមម

េTកមែដនសមតថកិចចគយ (៥) ករេលីកកមពស់ករដឹកជញជូ ន និងេហ:; រចនសមព័នធ (៦) ករPO រ និងករ

េលីកសទួយករអភិវឌIវសិ័យេទសចរណ៍ (៧) ករអភិវឌIវសិ័យកសិកមម និងកសិ-ឧសKហកមម (៨) វសិ័យ

ធនគរ និងហរិញញវតថុ (៩) វសិ័យែរ ៉និងថមពល (១០) វសិ័យសំណង់ និងអចលនTទពយ និង (១១) បញå

េផÖងៗ។ ករណ៍េនះ បនឆxុះបញច ងំពីករេបOជញ ចិតOខពស់របស់Tបមុខ7ជរ:; ភិបល ែដលែតងែតចត់ទុក 

៤. បtuTaបឈម និងwនិភ័យ 
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វសិ័យឯកជនជៃដគូដ៏សំខន់ និងជកបលម៉សីុនៃនកំេណីនេសដ;កិចចជតិ េ:យបនទទួលយកនូវសំណូមពរ

និងបញå Tបឈមរបស់ែផនកឯកជន ពិនិតយ េ:ះTPយ និងអនO7គមន៍។ 

កររុះេរែីខÖTចÜក់ផគត់ផគង់ផលិតកមម៖ 

និនន ករសកលេនះ ជផលជះៃនវបិតOិៃនជំងឺកូវដី-១៩ និងភពhនតឹងខងភូមិPRសOនេយបយ

និងេសដ;កិចច មកេលីវសិ័យឧសKហកមម ជពិេសសអនុវសិ័យកមមនOPល។ ជក់ែសOង ផលជះអវជិជមនៃន

វបិតOិជំងឺកូវដី-១៩ និងសRងគ មពណិជជកមមរÜងëេម៉រកិនិងចិន  Tពមទងំករេកីនេឡងីនូវៃថxេដីមផលិតនិង 

ពលកមមេនកនុងTបេទសចិន ែដលជមជឈមណ¢ លផលិតកមមពិភពេ{ក បននិងកំពុងជំរុញឱយPជីវកមមពហុ-

ជតិជេTចីន គិតគូែកសTមzលែផនករែខÖTចÜក់ផOត់ផគង់របស់ខxួនសTមប់រយៈេពលខxី និងមធយមខងមុខ 

មកកន់TបេទសកំពុងអភិវឌIន៍ ជពិេសសTបេទសកនុងតំបន់ëP៊ន ែដលមនៃថxពលកមមTបកបេ:យភព

TបកួតTបែជង េហ:; រចនសមព័នធកន់ែតល#Tបេសីរ និងេគលនេយបយវនិិេយគល# និងងកមកេផò តេលី

ករេធjីពិពិធកមមែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់ ែដលពឹងែផ#កេលីទីhងំផគត់ផគង់ពីរឬេTចីន (dual or multiple sourcing 

strategies) សTមប់បេTមីសកមមភពផលិតកមមរបស់ខxួន។ យុទធPRសOពិពិធកមមទងំេនះ រមួមនជëទ¥៖ 

- កររុះេរែីខÖTចÜក់ផគត់ផគង់មួយែផនកមកកន់មូល:; នផលិតកមមកនុងTបេទសេដីមវញិ

(Reshoring) 

- ករចូលរមួកន់ែតសីុជេTមេទកនុងែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់តំបន់

- ករផx ស់ែខÖTចÜក់ផគត់ផគង់មួយចំនួន ឬទងំTសsងេទTបេទសជសមព័នធមិតO (Friend-shoring)

ជេដីម។

តួយ៉ង រហូំរវនិិេយគមួយចំែណកធំមកកន់តំបន់ëសីុ (Tបមណ៤០%) នឹងរុញTចនេ:យ 

ករវនិិេយគពីចិន េហយីទំនងជនឹងTតçវបនTសçបទញេ:យបôO Tបេទសមួយចំនួនដូចជ កមពុជ 

ហjលីីពីន និងឥô¢  ែដលឈរេនកនុងកំពូលh7ងៃនTបេទសទងំ១០ ែដលTតçវបនចត់ថន ក់ជTបេទសែដល

មនជវភពៃនករវនិិេយគខពស់ជងេគសTមប់ឆន ២ំ០២៤ (េយងhម FDI Standout Watchlist 2024 

របស់ fDi Intelligence ៃនទសÖនវដòី Financial Times)។ កនុងន័យេនះ កមពុជëចចប់យកនូវ 

ក{នុវតOភពននែដលេលចេចញពីនិនន ករេនះ hមរយៈកររកKឱយបននូវភពTបកួតTបែជងខពស់កនុង

ករទក់ទញវនិិេយគ ជពិេសសករវនិិេយគកនុងវសិ័យឧសKហកមម ែដលផOល់តៃមxបែនថមខពស់ដល់េសដ;កិចច

កមពុជ។  

ឌីជីថលូបនីយកមមកនុងឧសKហកមម៖ 

រលកថមីមួយេទìតៃននិនន ករសកល បនចូលមកដល់Tបេទសកមពុជជបេណòី រៗគឺបដិវតOន៍ឧសKហកមម

ជំនន់ទី៤។ រលកថមីេនះបននិងកំពុងTជបចូលបនOិចមòងៗកនុងវសិ័យឧសKហកមមកមពុជផងែដរ។ ែផ#កេលី 

៤. បtuTaបឈម និងwនិភ័យ 
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េសôរយី៉ូល#បំផុត ឌីជីថលូបនីយកមម (Digitalization) និងេរខូបនីយកមម (Digitization) នឹងផòល់ក{នុវតO-

ភពេTចីនដល់TបេទសកំពុងអភិវឌIន៍ ដូចជេលីែផនកផលិតភព Tបសិទធភពេសដ;កិចច ពិពិធកមមេសដ;កិចច 

ភពTបកួតTបែជង TពមទងំជំរុញករអភិវឌITបកបេ:យចីរភព បរយិបនន និងសុខុមលភពសងគមផងែដរ។ 

េបីែផ#កេលីេសôរយី៉ូëTកក់បំផុតវញិ TបេទសកំពុងអភិវឌIន៍ëចេដីរពំុទន់TបេទសអភិវឌIន៍ េ:យPរ

ឧសKហកមមរបស់ខxួនេនពឹងែផ#កេលីអតិពលកមម វសិ័យអប់រេំនមនកTមិត ចំនួនកមមករជំនញបេចចកេទស

មធយមនិងខពស់េនមនចំនួនតិចតួចេនេឡយី េ:យទមទរឱយមនករវនិិេយគេលីមូលធនមនុសÖឌីជីថល

ឱយបនេTចីន។  

ទនទឹមនឹងេនះ ឌីជីថលូបនីយកមម ក៏នឹងëចបងកឱយមននិកមមភពជរចនសមព័នធផងែដរសTមប់ 

កមមករនិេយជិតែដលគម នជំនញ ឬមនកTមិតជំនញទប និងëចេធjីឱយប៉ះពល់ដល់ជីវភពរបស់ពួកេគ។ 

គមx តឌីជីថលកន់ែតធំក៏ëចនឹងជះឥទធិពលអវជិជមន ដល់ករអភិវឌIសងគម-េសដ;កិចចទងំមូលផងែដរ។ 

យ៉ងôមិញ កមពុជបន និងកំពុងេTតìមខxួនយ៉ងសកមម កនុងករ:ក់េចញនូវេគលនេយបយ យុទធPRសO 

ែផនទីបងå ញផxូ វ និងបទ:; នគតិយុតOពក់ព័នធនន សំេuេលីកកមពស់វសិ័យអប់រែំផនកវទិយPRសO បេចចក-

វទិយ វសិjកមម និងគណិតវទិយ (STEM)។ កនុងបរកិរណ៍េនះ កមពុជក៏គួរែតគិតគូរឱយបនល#ិតល#ន់អំពី}និភ័យ 

េដីមបទីញយកនូវក{នុវតOភព និងេចìសÜងករធx ក់ចូលកនុងេសôរយី៉ូëTកក់បំផុត hមរយៈករបេនទរ 

បនKុំ ចប់យក និងពTងឹងបេចចកវទិយ, នÜនុវតOន៍ឌីជីថល, ភពេជ�ទុកចិតOកនុងបរPិថ នឌីជីថល, សុវតថិភព 

ឌីជីថល និងបេងកីនករវនិិេយគេលីមូលធនបេចចកវទិយ ពិេសសេហ:; រចនសមព័នធរូបវនOតភជ ប់បេចចកវទិយ និង 

បôO ញ/ទិននន័យ េដីមបធីនថកមពុជëចវវិឌIខxួនទន់បដិវតOន៍ឧសKហកមមជ
ំនន់ទី៤។ 

បែTមបTមzលTបជPRសO៖ 

 កំេណីនTបជជនវយ័ចំôស់ េនបôO Tបេទសេសដ;កិចចរកីចេTមីនមួយចំនួន ជពិេសសចិន និងជប៉ុន 

ផOល់បចច័យអវជិជមនចំេពះសកO នុពលកំេណីនេសដ;កិចចកនុងតំបន់ និងបôO លឱយសកមមភពឧសKហកមម

មួយចំនួន ជពិេសសឧសKហកមមែបបអតិពលកមម ហូរចូលេទកនុងបôO TបេទសកំពុងអភិវឌIន៍ ែដលមនកhO

TបជPRសOវយ័េកមងេពរេពញេ:យកមx ងំពលកមមេTចីន និងមនTបក់ឈនួលTបកួតTបែជងខពស់ ដូចជកមពុជ 

េវìតôម និងឥô¢  ជេដីម។ េទះជយ៉ងôក៏េ:យ ករេTតìមខxួនកនុងករចប់យករហូំរទុនវនិិេយគ 

ពីបôO TបេទសអភិវឌIន៍ែដលTបឈម នឹងករគំ7មកំែហងៃនកំេណីនTបជជនវយ័ចំôស់ទងំអស់េនះ 

ែតមយង៉ គឺពំុទន់Tគប់Tគន់េឡយី ដូេចនះេយងីTតçវែតមនករបំពក់បំប៉នជំនញដល់កមx ងំពលកមមដ៏េTចីន

សនធឹកសនធ ប់បែនថមេទìត េដីមបឈីនេទចប់យករហូំរឧសKហកមមែដលមនបេចចកវទិយ និងតៃមxបែនថមខពស់។ 

កនុងន័យេនះ ករពTងឹងករបណOុ ះបôO លជ
ំនញេនhមTគឹះPថ នអប់រ ំ និងវទិយPថ នបណOុ ះបôO ល

បេចចកេទស និងវជិជ ជីវៈ ករជំរុញសហTគសែដលមនTPប់ឱយេTបីTបស់មូលនិធិអភិវឌIន៍ជំនញកនុងករ

៤. បtuTaបឈម និងwនិភ័យ 
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ហjកឹហjនឺបុគគលិករបសខ់xួន និងhមរយៈមេធយបយននេផÖងៗេទìត ដូចជករបណOុ ះបôO លជ
ំនញhម

Tបព័នធឌីជីថលជេដីម គឺជកhO ដ៏ចបំច់កនុងករជ
ំរុញករបណOុ ះបôO លជ

ំនញេននឹងកែនxងករងរ Tសបhម

តTមçវករ និងទិសេuទីផKរករងរនេពលបចចុបបនន និងអនគត។ 

ករែTបTបzលëកសធតុ និងករជំរុញេសដ;កិចចៃបតង៖ 

ឧសKហូបនីយកមមជមូលេហតុមួយកនុងចំេôមមូលេហតុចមបងដៃទេទìត ែដលបងកផលប៉ះពល់ធងន់ធងរ

ដល់បរPិថ ន េ:យបនចូលរួមចំែណកដល់ករេធjីឱយមនករែTបTបzលëកសធតុ។ េទះជយ៉ងេនះកOី 

កនុងរយៈេពលជងពីរទសវតÖរក៍នxងមកេនះ កិចចសនទនថន ក់តំបន់ និងសកលសOីពីបរPិថ ន និងករែTបTបzល

ëកសធតុ មនសមទុះកន់ែតខx ងំកx េឡងីជលំ:ប់។ Tបេទសមួយចំនួនរមួទងំកមពុជផង បន:ក់េចញ

និងអនុវតOេគលនេយបយ និងវធិនករននជេTចីន េដីមបចូីលរមួកត់បនថយករបំភយឧសម័នផទះកញចក់ 

និងជំរុញភពធន់នឹងëកសធតុ រមួមនជëទ¥៖ 

- ករជំរុញករេធjីអនOរកលថមពលពីករេTបីTបស់ផូសីុលឥនធនៈ េទTបភពថមពលP# ត Tពមទងំ

ជំរុញឱយមនករេTបីTបស់បេចចកវទិយថមពលកេកីតេឡងីវញិ និងករអនុវតOកមមវធិីTបសិទធ-

ភពថមពល

- ករអនុវតOកិចចសនយធនតៃមxទីផKរសTមប់ផលិតកមមថមពលកេកីតេឡងីវញិ (Feed-in Tariff)

- ករវនិិេយគេលីករអភិវឌIេហ:; រចនសមព័នធៃបតង និងធន់នឹងëកសធតុ

- ករជំរុញេសដ;កិចចៃបតង ករវនិិេយគៃបតង េហ:; រចនសមព័នធដឹកជញជូ ននិងភសOុភរកមមៃបតង,

ហរិញញបបទនៃបតង នÜនុវតOន៍ៃបតង បេចចកវទិយៃបតង និងថមពលៃបតង 

- ករកត់បនថយករេTបីTបស់ករេTបីTបស់ថង់បx សទិក និងPរធតុេTគះថន ក់ែដលបងកផល

ប៉ះពល់ដល់បរPិថ ន និងេលីកកមពស់ករអភិវឌITបព័នធTបTពឹតOិកមមទឹកកខjក់

- ករជំរុញអនុវតOេគលករណ៍3R រមួមន ករកត់បនថយ (Reduce) ករេTបីTបស់េឡងីវញិ

(Reuse) និងករែកៃចនេឡងីវញិ (Recycle) កនុងែខÖTចÜក់ផលិតកមម

- ករជំរុញករផលិតនិងេTបីTបស់មេធយបយដឹកជញជូ នេមTតីបរPិថ ន

- ករេធjីសនិទនកមមមូល:; នចំណូលពនធ, ករឧបតថមភធន និងករេបះផKយសញញ បណ¶

ៃបតង (Green Bonds)

- ករបង់ៃថxេសÜកមមTបព័នធេអកូឡូសីុ (Payment for Ecosystem Services)

- ករអនុវតOករÜយតៃមxេហតុប៉ះពល់បរPិថ ន (EIA), សOង់:របរPិថ ន សងគមនិងអភិបលកិចច

(ESG) និងសOង់:រៃនករបេងកីតថមពលពីTបភពកេកីតេឡីងវញិ (Renewable

Portfolio Standard-RPS) ដូចជ ថមពលពនxឺTពះëទិតយ ថមពលខយល់ និងជីវឧសម័ន ជេដីម។

៤. បtuTaបឈម និងwនិភ័យ 
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ក លងម្ក រាជរដ្ឋា ភិបា កម្ពុជាបា លរៀបចាំតាក់ផ្ែងលគ  លោបាយ ិងវធិា ការមួ្យចាំ ួ ល ល្ើយែប ឹង
បញ្ហា ទាំងល េះ ផ្ដ បា ជាំរុញឱ្យកម្ពុជាា  ទធភាពលម្របើម្របាស់ថ្លម្ព សាែ ែរហូែដ ់ម្របា ៦០% នាលព 
បចចុបប ន  ិងប តជាំរុញឱ្យឈា លៅដ ់៧០% លៅកនុងឆ្ងន ាំ២០៣០។ នាលព ថ្មើៗល េះ រាជរដ្ឋា ភិបា កម្ពុជាបា 
ដ្ឋក់លចញ ូវ “ម្រកម្បរសិាថ    ិងធ ធា ធម្មជាែិ” (Code on Environment and Natural Resources)  
ផ្ដ ម្របមូ្ អតុ ាំសាំលោគបញ្ចូ  គន  ូវបទបបញ្ញែតិ ម្ ចាប់  ិង ិខិ្ែបទដ្ឋា  គែិយុែតនានាជាធរា  ក់ព័ ធ
 ឹងវសិ័យបរសិាថ    ិងធ ធា ធម្មជាែិ លដើម្បើឱ្យសម្ម្រសប ឹងការរ ើកចលម្រម្ើ ម្ សងគម្កម្ពុជាថ្មើ  ិងការពម្រងឹង
 ើែិរដាលៅកា ់ដាំណាក់កា ថ្មើលៅល ើាគ៌ា ចើរភាព។ ល ើសពើល េះ “យុទធសាស្តសតរយៈលព ផ្វងម្របកបលដ្ឋយ 
អពាម្រកឹែយកាបូ ”   ិង “យុទធសាស្តសដចម្រកាវស័ិយបរសិាថ   ២០២៣-២០២៨”  ក៏ម្រែូវបា ដ្ឋក់លចញអងផ្ដរ ផ្ដ 
ជាសកខើភាពបញ្ហា ក់ ូវការលបតជ្ាចិែតរបស់រាជរដ្ឋា ភិបា កម្ពុជាចាំល េះកិចចម្រពម្លម្រពៀងទើម្រកុងបា៉ា រ ើស សដើពើការផ្ម្របម្របួ 
អាកាសធាែុ។ លទេះជាោ៉ា ងល េះកតើ រាជរដ្ឋា ភិបា កម្ពុជា  ិងែួអងគ ក់ព័ ធទាំងអស់លៅកនុងវសិ័យឧសាហកម្ម
លៅកម្ពុជា ម្រែូវលរៀបចាំដ្ឋក់លចញ  ិងអ ុវែតលគ  លោបាយ  ិងលគ ការ ៍នានាបផ្ ថម្ ល ើបញ្ហា ផ្ម្របម្របួ 
អាកាសធាែុ  ិងការជាំរុញការអភិវឌ្ឍលសដាកិចចម្បែង រមួ្ទាំងលហដ្ឋា រចនាសម្ព័ ធដឹកជញ្ាូ   ិងភសតុភារកម្មម្បែង 
ដូចជា ម្របព័ ធដឹកជញ្ាូ  តាម្អលូវទឹកសាប គលម្រាងផ្ម្រពកជើកហវូ  លែលជា អលូវផ្ដក  ិងម្របព័ ធម្របម្រពឹែតិកម្មទឹកកខ្វក់ 
ជាលដើម្ សាំលៅរមួ្ចាំផ្ កកាែ់ប ថយការផ្ម្របម្របួ អាកាសធាែុ ល ើកកម្ពស់បរសិាថ    ិងធានាបា  ូវការអភិវឌ្ឍ
ម្របកបលដ្ឋយចើរភាព  ិងបរោិប ន  ិងលឆ្ងព េះលៅសលម្រម្ចបា តាម្លគ លៅរបស់រាជរដ្ឋា ភិបា សតើពើអពាម្រកឹែភាព
កាបូ លៅឆ្ងន ាំ២០៥០។ 

ការចាកលចញពើ LDC៖ 

ការចាកលចញល េះ អាចនាាំឱ្យកម្ពុជាបាែ់បង់ ូវការអ ុលម្រគេះផ្អនក  ិជាកម្មសម្រាប់ទើអារសហរដា-
អាលម្៉ារកិ លម្រកាម្ម្របព័ ធអ ុលម្រគេះព ធទូលៅ (Generalized System of Preferences-GSP)  ិងសហភាព-
អឺរ ៉ាុប លម្រកាម្ម្របព័ ធអ ុលម្រគេះព ធម្រគប់ោ៉ា ងល ើកផ្ ងផ្ែអាវុធ(Everything But Arms-EBA)។ បផ្ ថម្ល ើល េះ 
ការចាកលចញល េះក៏ ឹងលធវើឱ្យកម្ពុជាបាែ់បង់ ូវការអ ុលម្រគេះ  ិជាកម្ម លម្រកាម្ម្របព័ ធអ ុលម្រគេះទូលៅសម្រាប់
ម្របលទសអភិវឌ្ឍ ៍ែិចែួច (GSP LDC-Specific Schemes), ភាពអ ុលម្រគេះផ្អនកហរិញ្ញវែថុ, ជាំ ួយបលចចកលទស, 
 ិងភាពអ ុលម្រគេះកនុងភាពជាសាជិកលៅកនុងកិចចម្រពម្លម្រពៀង  ិងសហគម្ ៍អ តរជាែិនានា អងផ្ដរ។ លបើលទេះបើ
ក លងម្កល េះ កម្ពុជាបលងកើ ការចរចា FTA កនុងម្រកបខ្ ឌ លទវភាគើ  ិងពហុភាគើ (ASEAN, ASEAN+1, 
RCEP ។ ។) ការបាែ់បង់ ូវភាពអ ុលម្រគេះផ្អនក  ិជាកម្ម សម្រាប់ទើអារសហរដាអាលម្៉ារកិ សហភាពអឺរ ៉ាុប 
 ិងទើអារដម្ទលទៀែលៅលម្រកាម្ម្របព័ ធអ ុលម្រគេះទូលៅសម្រាប់ម្របលទសអភិវឌ្ឍ ៍ែិចែួច លៅផ្ែជាហា ិភ័យ
លចៀសមិ្ អុែ សម្រាប់វស័ិយឧសាហកម្មលៅកម្ពុជា លដ្ឋយសារ៖ 

៤. បញ្ហសប្បឈម និខហានិភ័យ 

https://ncsd.moe.gov.kh/kh/dcc/resource/circular/strategy/on/environment/2023/2028
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- មូ្ ដ្ឋា  នាាំលចញរបស់កម្ពុជាម្របមូ្ អដុ ាំខាល ាំងផ្ែលៅល ើមុ្ខ្ទាំ ិញ  ិងទើអារមួ្យចាំ ួ ប៉ាុលណាណ េះ
(សហរដាអាលម្៉ារកិ  ិងសហភាពអឺរ ៉ាុប) លដ្ឋយពុាំទ ់ា ភាពម្របទក់ម្រកឡាសុើជលម្រៅខាល ាំងលៅ
កនុងបណាត ញ  ិជាកម្មែាំប ់

- ការអ ុវែតកិចចម្រពម្លម្រពៀង  ិជាកម្មលសរ ើរបស់វស័ិយឯកជ លៅា កម្រមិ្ែ
- មូ្ ដ្ឋា  នាាំលចញរបស់កម្ពុជាលៅម្របលទសម្ដគូ FTA ា  កខ ៈែូចចលងែៀែ ខ្ ៈផ្ដ
ម្របលទសទាំងលនាេះក៏ជាម្ដគូម្របកួែម្របផ្ជង សម្រាប់ការនាាំលចញលៅទើអារសហរដាអាលម្៉ារកិ  ិង
សហភាពអឺរ ៉ាុបដូចគន  អងផ្ដរ។

ហា ិភ័យល េះ អាចប តប៉ាេះ  ់ដ ់រ ាំហូរវ ិិលោគ  ិង  ិជាកម្ម កនុងវស័ិយឧសាហកម្មលៅកម្ពុជា 
លម្រ េះការលម្រជៀែចូ លៅកា ់ទើអារសហរដាអាលម្៉ារកិ  ិងសហភាពអឺរ ៉ាុប ផ្ដ ជាទើអារធាំសម្រាប់កម្ពុជាលម្រកាម្
 កខខ្ ឌ អ ុលម្រគេះជាកតាត គ លឹេះទក់ទញវ ិិលោគ  ិងជាកាតា ើករសម្រាប់  ិជាកម្មកម្ពុជាក លងម្ក។ 
កនុង ័យល េះ ការលបើកម្រចកទើអារតាម្រយៈការចរចាកិចចម្រពម្លម្រពៀង  ិជាកម្មលសរ ើបផ្ ថម្ ការបលងកើ ភាព
ម្របទក់ម្រកឡាឱ្យកា ់ផ្ែសុើជលម្រៅលៅ ឹងផ្ខ្ែម្រចវាក់អគែ់អគង់ែាំប ់ ិងសក   ិងការជាំរុញពិពិធកម្មឧសាហកម្ម 
ជាជលម្រម្ើសអាទិភាព លដើម្បើកាែ់ប ថយភាពងាយរងលម្រគេះផ្អនក  ិជាកម្ម។ បផ្ ថម្ល ើល េះ ការបលងកើ កាល ាំង
ចរចាលបើកម្រចកទើអារ  ិងការលបើកការចរចាល ើងវញិជាមួ្យសហរដាអាលម្៉ារកិ  ិងសហភាពអឺរ ៉ាុប ជាកតាត
សាំខា ់ លដើម្បើរកាបា  ូវភាពម្របកួែម្របផ្ជងសម្រាប់ការនាាំលចញលៅកា ់ទើអារទាំងពើរ។ ល ើសពើល េះ ការពម្រងឹង
បរោិកាសអាំលណាយអ សម្រាប់  ិជាកម្ម ធុរកិចច  ិងវ ិិលោគបផ្ ថម្លទៀែក៏ជាកតាត ចាាំបាច់អងផ្ដរ 
លដើម្បើបលងកើ ភាពម្របកួែម្របផ្ជងលសដាកិចច  ិងភាពទក់ទញវ ិិលោគ កនុងទើអារអ តរជាែិផ្ដ កា ់ផ្ែា 
ភាពម្របកួែម្របផ្ជង  ិងា  កខខ្ ឌ ែម្រមូ្វខ្ពស់ជាងមុ្  លដើម្បើកម្ពុជាអាចចាកលចញពើ LDC បា លដ្ឋយរ ូ ។ 

៥. ង្សចកតីសននិដាឋសន និខទ្ិសង្ៅបនត
របាយការ ៍សដើពើវឌ្ឍ ភាព ឆ្ងន ាំ២០២១-២០២៣  ម្ ការអ ុវែតលគ  លោបាយ IDP បា លម្របើម្របាស់

ឧបករ ៍សាំខា ់ៗម្ ម្រកបខ្ ឌ តាម្ដ្ឋ  ិងវាយែម្ម្លម្រែឹម្ម្រែូវ  ិងចាស់ោស់រមួ្ា ៖ ែកកកម្មអ តរាគម្ ៍, 
ម្រកបខ្ ឌ ែកកកម្ម,  ិងទម្រម្ង់គាំរូរបាយការ ៍ ដូចផ្ដ ធាល ប់បា អ ុវែត កនុងរបាយការ ៍ MTR។ ទ េឹម្ ឹងល េះ 
កនុងការលធវើឱ្យការវភិាគកា ់ផ្ែា ភាពម្រគប់ម្រជុងលម្រជាយ របាយការ ៍ល េះក៏បា លម្របើម្របាស់វធិើសាស្តសតចម្រម្ុេះ 
លដ្ឋយរមួ្បញ្ចូ  ទាំងវធិើសាស្តសតផ្បបបរាិ វស័ិយ  ិងគុ វស័ិយ លដ្ឋយលផ្ទត ែសាំខា ់ល ើសមិ្ទធកម្មសលម្រម្ច
បា កនុងកម្រមិ្ែយុទធសាស្តសត (លគ បាំ ងលគ  លោបាយ) ម្រពម្ទាំងសលងខបខ្លើអាំពើវឌ្ឍ ភាពម្ ការអ ុវែត
វធិា ការ បញ្ហា ម្របឈម្ ិងហា ិភ័យម្ ការអ ុវែតលគ  លោបាយ។ 

ការតាម្ដ្ឋ សមិ្ទធកម្មម្ ការអ ុវែតលគ  លោបាយ IDP កនុងឆ្ងន ាំ២០២១-២០២៣ ម្រែូវបា លធវើ
ល ើងលសេើរទាំងម្រសុង តាម្រយៈការវភិាគសូចនាករ ផ្ដ បា កាំ ែ់កនុងលគ បាំ ងលគ  លោបាយទាំង៥ 

៤. បញ្ហសប្បឈម និខហានិភ័យ 
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លទេះបើា សូចនាករម្ួយចាំ ួ ែូច ពុាំា ទិ ន ័យសម្រាប់ឆ្ងន ាំចុងលម្រកាយ២០២៣ ក៏លដ្ឋយ។ លបើម្រកល ក
លម្ើ ល ើការអ ុវែតវធិា ការលគ  លោបាយវញិ បងាា ញថ្ល កនុងចាំលណាម្វធិា ការទាំងអស់ផ្ដ លគ -
 លោបាយ IDP បា ដ្ឋក់លចញ ( ិងអ ុវធិា ការគាំម្រទ) ា វធិា ការ ិងអ ុវធិា ការសលម្រម្ចលពញល ញ
ចាំ ួ  ៩៧ (លកើ ល ើងចាំ ួ  ២០វធិា ការ លបើលធៀប ឹង MTR) លសមើ ឹង ៧០% លៅស ់ផ្ែវធិា ការមួ្យចាំ ួ 
ែូចប៉ាុលណាណ េះផ្ដ កាំពុងអ ុវែត  ិងយែឺោ៉ា វ។ ជាក់ផ្សតង សមិ្ទធកម្មម្ លគ បាំ ងលគ  លោបាយ 
ភាគលម្រចើ  បា បងាា ញពើវឌ្ឍ ភាពវជិាា  ល ើកផ្ ងផ្ែសមិ្ទធកម្មលគ បាំ ងទើ៣ “លសដាកិចចផ្ដ ា 
ភាពធ ់  ិងា ពិពិធកម្ម”  ិង សមិ្ទធកម្មលគ បាំ ងទើ៥ “បលងកើ អ ម្របលោជ ៍កនុងម្រសុកជាអែិបរា” 
ផ្ដ  ទធអ ម្ ការអ ុវែតវធិា ការលៅា កម្រមិ្ែ។ សរុបជារមួ្ម្ក  ទធអ អ ុវែតវធិា ការ IDP ា ភាព
 ែម្របលសើរលម្រចើ  លទេះបើជាកម្ពុជាបា ទទួ រងអ ប៉ាេះ  ់ពើវបិែតិម្ ជាំងឺកូវ ើដ-១៩, ភាពតា ែឹងខាងភូមិ្សាស្តសត
 លោបាយ, ការគាំរាម្កាំផ្ហងដ ់  ិជាកម្មលសរ ើ, ភាពមិ្ ម្របាកដម្របជាម្ លសដាកិចចសក ,  ិងជលាល េះ 
តាម្ែាំប ់ម្ួយចាំ ួ  ផ្ដ អាចជេះឥទធិព លដ្ឋយផ្ទេ  ់ ឬម្របលោ ដ ់កម្ពុជា។ ការ ៍ល េះបា បងាា ញពើការ 
យកចិែតទុកដ្ឋក់ខ្ពស់  ិងការចាែ់វធិា ការទប់សាក ែ់ម្របកបលដ្ឋយម្របសិទធភាព  ិងទ ់លព លវោរបស់ 
រាជរដ្ឋា ភិបា  កនុងការអ ុវែតវធិា ការគ លឹេះផ្ដ បា ដ្ឋក់លចញសម្រាប់សាដ រលសដាកិចចល ើងវញិ បនាេ ប់ពើ 
ការម្រសាកម្រសា ម្ ការ ល្ងរា ដ្ឋ ជាំងឺកូវ ើដ-១៩ ជាពិលសសវធិា ការមឺុ្ងា៉ា ែ់ចាំល េះវស័ិយឧសាហកម្ម  ិង
កម្ម តសា ។  

ទ េឹម្ ឹងវឌ្ឍ ភាពជាវជិាា ទាំងល េះ ការអ ុវែតលគ  លោបាយ IDP កនុងឆ្ងន ាំ២០២១-២០២៣ ក៏
បា ជួបម្របទេះ ូវបញ្ហា ម្របឈម្ម្ួយចាំ ួ ដូចជា៖ ម្រពឹែតិការ ៍សហគម្ ៍ ២០ កុម្ភៈ ២០២១ លៅកម្ពុជា ផ្ដ 
បា បងកឱ្យា ការដ្ឋក់លចញ ូវវធិា ការបិទខ្េប់ែឹងរុងឹ ផ្ដ ប៉ាេះ  ់ោ៉ា ងខាល ាំងដ ់វស័ិយឧសាហកម្មកម្ពុជា 
ជាពិលសសអ ុវស័ិយកម្ម តសា ។ ទ េឹម្ ឹងល េះ កងវេះធ ធា ម្ ុសែ  ិងថ្វកិា ក៏លៅផ្ែជាបញ្ហា ម្របឈម្
ចម្បងមួ្យផ្ដ គាំរាម្កាំផ្ហងដ ់វសិា ភាព  ិងម្របសិទធភាពម្ ការអ ុវែតលគ  លោបាយផ្ដ បា  
ដ្ឋក់លចញ។ ល ើសពើល េះ សូចនាករគ លឹេះមួ្យចាំ ួ  ពុាំទ ់បា កាំ ែ់លគ លៅថ្មើ ខ្ ៈផ្ដ ម្រកសួង សាថ ប័ 
មួ្យចាំ ួ បា ផ្ទល ស់បតូរឆ្ងន ាំលគ កនុងការគ នាែួល ខ្ទិ ន ័យសូចនាករផ្ដ ខ្លួ ទទួ ប េុក ផ្ដ នាាំឱ្យ 
ប៉ាេះ  ់ដ ់លសចកតើស និដ្ឋា  ល ើការវភិាគ ពើសមិ្ទធកម្មម្ ការអ ុវែតលគ  លោបាយផ្ដ បា ដ្ឋក់លចញ។ 
កនុង ័យល េះ កម្ពុជាម្រែូវខិ្ែខ្ាំលទវដងលដើម្បើផ្ម្របកាល យវបិែតិទាំងល េះលៅជាកាោ ុវែតភាព ក៏ដូចជាម្រែូវលម្រែៀម្ខ្លួ 
ោ៉ា ងបុលរសកម្មកនុងការចាប់យក ូវអែថម្របលោជ ៍  ិងកាោ ុវែតភាពនានា ពិលសសការចាប់យកការវ ិិលោគ 
 ិងធុរកិចច ផ្ដ អាចហូរលចញពើែាំប ់ា ជលាល េះ  ិជាកម្ម អសថិរភាព លោបាយ ម្រពម្ទាំងការផ្ទល ស់បដូរ
ផ្ខ្ែម្រចវាក់អគែ់អគង់កនុងែាំប ់ ចូ ម្កកម្ពុជា តាម្រយៈការលធវើឱ្យកា ់ផ្ែម្របលសើរល ើង ូវ បរោិកាសធុរកិចច ិង 
វ ិិលោគ។ 

ល ល្ើយែបលៅ ឹងបញ្ហា ម្របឈម្  ិងហា ិភ័យនានាផ្ដ អាចលកើែល ើងជាយថ្លលហែុ កម្ពុជាម្រែូវ 
យកចិែតទុកដ្ឋក់កនុងការបលងកើែ  ិងជាំរុញការវ ិិលោគម្បែង លហដ្ឋា រចនាសម្ព័ ធដឹកជញ្ាូ   ិងភសតុភារកម្មម្បែង 
ដូចជា ម្របព័ ធដឹកជញ្ាូ  តាម្អលូវទឹកសាប (Inland Waterway) គលម្រាងផ្ម្រពកជើកហវូ  លែលជា អលូវផ្ដក  ិង

៥. ង្សចកតីសននិដាឋសន និខទ្ិសង្ៅបនត 
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ម្របព័ ធទឹកកខ្វក់, ហរិញ្ញបបទ ម្បែង  ិងអ តរកម្មម្បែង ផ្ដ កតាត ទាំងល េះជាកាតា ើករកនុងការជាំរុញការលធវើ
ពិពិធកម្ម  ិងអភិវឌ្ឍឧសាហកម្ម  ិងលសដាកិចច ម្រពម្ទាំងល ើកកម្ពស់អ ិែភាព ិងភាពម្របកួែម្របផ្ជង
របស់កម្ពុជា លដើម្បើធានាបា  ូវការអភិវឌ្ឍលសដាកិចចម្របកបលដ្ឋយចើរភាព បរោិប ន ិងា ភាពធ ់។ 
ល ើសពើល េះ ម្រសបលព   ិនាន ការសក ថ្មើមួ្យលទៀែផ្ដ បា ចូ ម្កដ ់ម្របលទសកម្ពុជាលនាេះគឺ បដិវែត ៍
ឧសាហកម្មជាំនា ់ទើ៤ កម្ពុជាក៏ម្រែូវជាំរុញការលធវើបរវិែតកម្មឌ្ើជើថ្ ឱ្យបា ឆ្ងប់រហ័សលដើម្បើជួយរុញម្រចា 
ស េុេះកាំល ើ   បលងកើែ ូវច េ ក់ាំល ើ  លសដាកិចចថ្មើ  ិងសម្រម្បខ្លួ ឱ្យទ ់ជាមួ្យបរបិទថ្មើ ក៏ដូចជាការកាែ់
ប ថយអ ប៉ាេះ  អ់វជិាា ពើបលចចកវទិាឌ្ើជើថ្ ឱ្យសថិែកនុងកម្រមិ្ែអាចម្រគប់ម្រគងបា ។ 

សម្រាប់ទិសលៅបនាេ ប់ រាជរដ្ឋា ភិបា  ឹងប តម្របកា ់ខាា ប់ ូវសាម រែើបុលរសកម្ម លដើម្បើធានាឱ្យបា  ូវ
ម្របសិទធភាព  ិងវសិា ភាពជាអែិបរាកនុងការអ ុវែតលគ  លោបាយផ្ដ បា ដ្ឋក់លចញ ម្រពម្ទាំងប ត 
តាម្ដ្ឋ   ិងវាយែម្ម្ល ការអ ុវែតលគ  លោបាយ IDP លៅចុងអា ែតមិ្ លគ  លោបាយល េះ លដើម្បើជា
មូ្ ដ្ឋា  ដ្ឋក់លចញ ូវលគ  លោបាយសម្ម្រសបនាលព បនាេ ប់ម្កលទៀែ។ កនុង ័យល េះ ក.អ.ក. ផ្ដ ជា 
សាថ ប័  សម្រម្បសម្រម្ួ   ិងជាំរុញការអ ុវែតលគ  លោបាយ IDP  ឹងប តសហការកា ់ផ្ែជិែសនិទធជាមួ្យ
ម្រកសួង សាថ ប័  ក់ព័ ធ ម្រពម្ទាំងម្ដគូអភិវឌ្ឍ ៍ លដើម្បើលរៀបចាំរបាយការ ៍សដើពើវឌ្ឍ ភាព ឱ្យទ ់លព លវោ 
 ិងកា ់ផ្ែា ភាព ែម្របលសើរម្រគប់ម្រជុងលម្រជាយ។ ទ េឹម្ល េះ ម្រកសួង សាថ ប័  ក់ព័ ធ ម្រែូវប តពម្រងឹងការអ ុវែតឱ្យ
កា ់ផ្ែសកម្មចាំល េះវធិា ការលគ  លោបាយ ផ្ដ សាម្ើម្រកសួង សាថ ប័ ទទួ ប េុក ដូចបា កាំ ែ់កនុង
លគ  លោបាយ IDP។ សម្រាប់ជាំហា បនាេ ប់ ក.អ.ក.  ឹងសហការជាមួ្យម្រកសួង សាថ ប័  ក់ព័ ធលដើម្បើ 
លរៀបចាំសិកាខ សាោអែពវអាយរបាយការ ៍សដើពើវឌ្ឍ ភាព ឆ្ងន ាំ២០២១-២០២៣  ម្ ការអ ុវែតលគ  លោបាយ 
IDP ឱ្យកា ់ផ្ែទូ ាំទូោយ ក៏ដូចជាលដើម្បើជាំរុញការអ ុវែតវធិា ការផ្ដ លៅលសសស ់សាំលៅសលម្រម្ច ទធអ 
ផ្ដ បា កាំ ែ់៕ 

៥. ង្សចកតីសននិដាឋសន និខទ្ិសង្ៅបនត 

 



 បរិសិដ្ឋ 
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បរសិដិ្ឋទី១៖ 
តារាងសង្ងេបអំពីសមិទធកមមកនុងអន្តរាគមន្៍ង្ោលន្ង្ោបាយ 

ន្ិងការអន្ុវត្តវិធាន្ការង្ោលន្ង្ោបាយ 
I. សមិទធកមមកនុងអន្តរាគមន្៍ង្ោលន្ង្ោបាយ ន្ិងការអន្ុវត្តវិធាន្ការង្ោលន្ង្ោបាយរបស់ង្ោលបំណង 

ង្ោលន្ង្ោបាយទី១ “បង្ងកើន្សកមមភាពឧសសាហកមម” 
អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយទី១.១៖ “បង្ងកើន្ត្ម្មូវការកនុងម្សុក និ្ងការជំនួ្សផលិត្ផលនំចូល” 

ការ
អន្
វុត្ត 

អ.គ. នៃេះមិៃមាៃវធិាៃការនោលៃនោបាយច្បាស់លាស់ចច្បងក្នុង IDP 

សម
ទិធក
មម 

១.ផលន ៀបរវាងការនចូំ្បល 
ផលិតផលក្មមៃតសាលន ៀប 
ៃឹងតនមៃបចៃែមសរុបនៃវស័ិយ
ក្មមៃតសាល  

                 

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ WITS ន្ិងប្រសួងផែន្ការ

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ១.២៖ “បង្ងកើន្ការវិនិ្ង្ោគកនុងវិស័យឧសសាហកមម” 

ការ
អន្
វុត្ត 

អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការសរុរចំនួ្ន្ ១៧។ ជាវឌ្ឍន្ភាពនន្ការអនុ្វត្ត រនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ 
វធិាន្ការចំនួ្ន្ ១៤ បាន្សនប្េចនពញនេញ នរើន្ន ើង ៤វធិាន្ការ នរើន ៀរនឹ្ង MTR។ ចំផែរវធិាន្ការរំពុង 
អនុ្វត្តមាន្ចំន្ួន្ ២ រ ើឯ វធិាន្ការយតឺ្យ៉ា វ រ៏ន ើញមាន្ការធាា រ់ចុេះែងផែរពើ ៦វធិាន្ការ រនុងការវាយត្នេា
ពារ់រណ្ដា េអាែត្តិ េរនៅប្តឹ្េ ១ វធិាន្ការ រ៉ាុនណ្ដណ េះ។

សម
ទិធក
មម ១.ទំហទុំន្វនិិ្នយគឯរជន្

រនុងប្សុររនុងវស័ិយ 
ឧសាហរេម 

 

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា ន្ងិន្វានុ្វត្តន្ ៍

1,653
2,102

2,386
2,870

3,201 3,342 3,096

3,809 4,029
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លា
ន្ែុ
លា
ារអា

នេ
៉ាររិ

រូបភាពទី១.១ 

រូបភាពទី១.២ 
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ១.២៖ “បង្ងកើន្ការវិនិ្ង្ោគកនុងវិស័យឧសសាហកមម” 
សម

ទិធក
មម 

២.រហូំរទុន្វនិិ្នយគផ្ទា េ់ពើ 
ររនទសរនុងវស័ិយរេមន្តសាេ 

                 

 

 

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖  នាគារជាត្ិនន្រេពុជា

៣.ចំផែរនន្ការវនិិ្នយគនេើ 
សមាា រៈររកិាា រជារ់បាន្យូរ
ន ៀរនឹ្ងការរនរើត្ទុន្ 
អចេ័ត្សរុរ 

       

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងផែន្ការ  

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ១.៣៖ “បង្ងកើន្ផលិត្ភាពការងាររបស់សហម្ោស” 

ការ
អន្
វុត្ត អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការចំនួ្ន្ ១ រ៉ាុនណ្ដណ េះ ផែេរំពុងអនុ្វត្តនៅន ើយ។ នរើន ៀរនឹ្ង MTR អ.គ. នន្េះ ពំុមាន្ 

វឌ្ឍន្ភាពថ្មើន ើយ។ 

សម
ទិធក
មម ១.ផលិតភាពការងារក្នុង

វស័ិយឧសាហក្ម្ម  

         

 

 

 

 

ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ការគែនាររស់នេខា ិការដ្ឋា ន្ផែែរនេើទិន្នន្័យ WDI ន្ិង ILO 
    រំែត់្សមាា េ់៖ 
• សប្មារ់ត្ួនេខត្នេារផន្ែេសរុររនុ ងវស័ិយឧសាហរេមពើឆ្ន ២ំ០១៥ ត្នៅ ប្ត្ូវបាន្ជនំ្ួសនដ្ឋយ 

ត្ួនេខថ្មើពើ WDI ផែេនយងតាេត្នេានថ្រ (Constant Prices) ឆ្ន ២ំ០១៥ 
• សប្មារ់ទិន្នន្័យចំន្នួ្ការងារសរុររនុ ងវស័ិយឧសាហរេម ររស់ ILO ពើឆ្ន ២ំ០១៥ ែេ ់២០២១ ប្ត្ូវ

បាន្ែរប្សងន់ចញពើ Household Socio-Economic Survey និ្ង Labour Force Survey។  
នដ្ឋយផ រ ទិន្នន្័យឆ្ន ២ំ០២២ ែេ់២០២៣ គឺជាត្ួនេខបា៉ា ន្ស់ាម ន្នដ្ឋយ ILO (ILO-Modelled 
Estimates)។ 
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នេ
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យ
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រូបភាពទី១.៣ 

.៣

រូបភាពទី១.៤ 

រូបភាពទី១.៥ 
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ១.៤៖ “បង្ងកើន្កម្មិត្បង្ចេកវិទសារបស់សហម្ោស” 
ការ
អន្
វុត្ត អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការចំនួ្ន្ ២ នដ្ឋយមាន្វធិាន្ការ ១ រំពុងអនុ្វត្ត និ្ងវធិាន្ការ ១ យតឺ្យ៉ា វ។ នរើន ៀរនឹ្ង MTR 

អ.គ. នន្េះ ពំុមាន្វឌ្ឍន្ភាពថ្មើន ើយ។ 

សម
ទិធក
មម 

១.ែេន ៀររវាងការនាចូំេ 
ែេិត្ែេេូេ ន្ន ៀរនឹ្ង 
ត្នេារផន្ែេសរុរនន្វស័ិយ 
រេមន្តសាេ  

         

 
 
 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ការគែនាររស់នេខា ិការដ្ឋា ន្ផែែរនេើទិន្នន្័យ WITS ន្ិង WDI  

II. សមិទ្ធកមមកនុងអន្តរាគមន៍្គោលន្គោបាយ និ្ងការអនុ្វត្តវិធាន្ការគោលន្គោបាយរបស់គោលបំណង
គោលន្គោបាយទី្២ “បគងកើន្ការនងំ្ចញទនំ្ញិឧសសាហកមម ន្ងិកសិ-ឧសសាហកមម”

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ២.១៖ “បង្ងកើន្សមត្ថភាពនំង្ចញរបស់ម្កុមហ ុន្/សហម្ោសធុន្តូ្ចនិ្ងមធសយមកនុងម្សុក” 

ការ
អន្
វុត្ត អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការចំនួ្ន្ ៣ ផែេរនុងននាេះ វធិាន្ការចំនួ្ន្ ២ ប្ត្វូបាន្សនប្េចនពញនេញ នរើន្ន ើង ១វធិាន្ការ 

នរើន ៀរនឹ្ង MTR។ ចំផែរឯ វធិាន្ការយតឺ្យ៉ា វ ធាា រ់ចុេះពើ ២វធិាន្ការ េរនៅប្តឹ្េ ១វធិាន្ការ រ៉ាុនណ្ដណ េះ។ 

សម
ទិធក
មម 

១.ចំផែរនន្ចំនួ្ន្ 
សហប្គាស ុន្តូ្ចនិ្ងេ យេ
រនុងវស័ិយរេមន្តសាេផែេន វើ
ការនានំចញន ៀរនឹ្ងចំនួ្ន្
សហប្គាស ុន្តូ្ចនិ្ងេ យេ
រនុងវស័ិយរេមន្តសាេសរុរ 

        

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា ន្ងិន្វានុ្វត្តន្ ៍

២.ចំផែរនន្ការនានំចញ 
ររស់សហប្គាស ុន្តូ្ចនិ្ង 
េ យេរនុងវស័ិយរេមន្តសាេ 
ន ៀរនឹ្ងការនានំចញសរុរ 

   

 
 

ប្រភពទិន្នន្័យ៖  ការគែនាររស់នេខា ិការដ្ឋា ន្ផែែរនេើទិន្នន្័យក្ក្សួងឧសាហក្ម្ម វទិ្យាសាស្តសរ 
 បច្ចេក្វទិ្យា និងនវានុវតរន៍ ន្ិង ប្រសួងនសែារិចេ ន្ិងហរិញ្ញវត្ែុ 

រូបភាពទី១.៦ 

រូបភាពទី១.៧ 

រូបភាពទី១.៨ 
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រូបភាពទី១.១០ 

រូបភាពទី១.១១ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ២.២៖ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វង្ហដ្ឋសរចនសមព័ន្ធឧសសាហកមម និ្ងការត្ភាជប់” 
ការ
អន្
វុត្ត អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការសរុរចំនួ្ន្ ២៥។ រនុងននាេះ វធិាន្ការចំនួ្ន្ ១៤ ប្ត្វូបាន្សនប្េច 

នពញនេញ នរើន្ន ើង ១វធិាន្ការ នរើន ៀរនឹ្ង MTR។ ចំផែរឯ វធិាន្ការរំពុងអនុ្វត្ត បាន្ធាា រ់ចុេះពើ ៨វធិាន្ការ 
េរនៅ ៧វធិាន្ការ។ រ ើឯ វធិាន្ការយតឺ្យវ នៅមាន្ចំន្ួន្ ៤ ែផែេ។ 

សម
ទិធក
មម 

១.ររមិាែទំនិ្ញែឹរជញ្ជូ ន្
តាេប្គរ់រណ្ដា ញគេនាគេន្៍ 

    

 

 
 

 
 
 
 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ 
 -ប្រសួងសាធារែការ ន្ិងែឹរជញ្ជូ ន្ (ររមិាែទំន្ិញែឹរជញ្ជូ ន្តាេែាូវនគារ ែាូវផែរ ន្ិងរំពងផ់ែ) 
 -រែានេខា ិការអាកាសចរែ៍សុើវេិ (ររមិាែទំន្ិញែឹរជញ្ជូ ន្តាេែាូវអាកាស)

  

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖  ការគែនាររស់នេខា ិការដ្ឋា ន្ផែែរនេើទិន្នន្័យប្រសួងសាធារែការ ន្ិងែឹរជញ្ជូ ន្ 
 ន្ិង រែានេខា ិការអាកាសចរែ៍សុើវេិ

២. ចំនួ្ន្ប្ចរទ្វវ រប្ពំផែន្ផែេ
បាន្រនងកើត្និ្ងដ្ឋរ់ឱ្យ 
ែំនែើ រការជាែាូវការ 

   

  

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងម្ហាផ្ផៃ 
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ២.២៖ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វង្ហដ្ឋសរចនសមព័ន្ធឧសសាហកមម និ្ងការត្ភាជប់” 

៣. ចំនួ្ន្ប្ចរទ្វវ រប្ពំផែន្ផែេ
បាន្ែំន ើងរប្េិត្សេត្ែភាព
ឱ្យមាន្ភាពនសមើគាន ជាេួយ 
ប្រនទសជិត្ខាង 

       

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងម្ហាផ្ផៃ 

សម
ទិធក
មម 

៤.អប្តាអនរនប្រើប្បាស់ 
អិុន្ ឺែិត្នេបឿន្នេឿន្  
(រនុងប្រជាជន្ ១០០ នារ់)

         

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងនប្រសែើ យ ៍ន្ិងទូរគេនាគេន្ ៍

៥. វសិាេភាពប្គរែែត រ់នន្ 
នសវាអិុន្ ឺផែត្នេបឿន្នេឿន្
នៅរនុងតំ្រន់្ផែេមាន្ 
ប្រជាជន្រស់នៅ 

         

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងនប្រសែើ យ ៍ន្ិងទូរគេនាគេន្ ៍

៦.សន្ាសសន៍្ភូេិផែេ 
ទទួេបាន្ការែាត់្ែាង់អគាិសន្ើ 

          

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងផរ ៉ា ន្ិងថាេពេ, អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា ន្ិងអគាិសន្ើរេពុជា

រូបភាពទី១.១៥ 

រូបភាពទី១.១២ 
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ២.២៖ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វង្ហដ្ឋសរចនសមព័ន្ធឧសសាហកមម និ្ងការត្ភាជប់” 

៧. ការដ្ឋច់ចរន្តអគាិសន្ើនៅ
តំ្រន់្នសែារិចេពិនសស 

       

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងផរ ៉ា ន្ិងថាេពេ, អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា ន្ិងអគាិសន្ើរេពុជា

         

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងផរ ៉ា ន្ិងថាេពេ, អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា ន្ិងអគាិសន្ើរេពុជា

សម
ទិធក
មម ៨. នថ្ាអគាិសន្ើផែេទិញពើ 

ទ្វវ រចរន្តអនុ្សាែ ន្ើយ  

         

 

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងផរ ៉ា ន្ិងថាេពេ, អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា ន្ិងអគាិសន្ើរេពុជា

រំែត់្សមាា េ់៖ នៅឆ្ន ២ំ០១៩ និ្ងឆ្ន ២ំ០២៣ នថ្ាទិញពើអនុ្សាែ ន្ើយមាន្ភាពផប្រប្រួេរវាងរាជធាន្ើ
ភនំនពញ និ្ងនខត្ត។ ត្នេាចារ់ពើឆ្ន ២ំ០១៩ ែេឆ់្ន ២ំ០២៣ ផែេរងាា ញរនុ ងរូរភាពខាងនេើ គឺសប្មារ់នៅ
តាេរណ្ដត នខត្ត។ ត្នេានៅរាជធាន្ើភនំនពញគឺ ១៣,៥នសន្/១គើ ូវា៉ាត្់នមា៉ា ង នៅឆ្ន ២ំ០១៩ និ្ងចារ់ពើឆ្ន ំ
២០២០ ែេ់ឆ្ន ២ំ០២៣ គឺ ១៣,២នសន្/១គើ ូវា៉ាត្់នមា៉ា ង ផែេមាន្ត្នេានថ្ាជាងនៅតាេរណ្ដត នខត្ត 
នដ្ឋយសារការរផន្ែេនថ្ាពើអនរែេិត្អគាិសន្ើឯររាជយ នែើេបើររាការែាត្់ែាងអ់គាិសន្ើឱ្យមាន្សែិរភាពនៅរនុ ង
រាជធាន្ើភនំនពញ។ នៅនពេផែេេិន្មាន្ថាេពេប្គរ់ប្គាន្់ពើរណ្ដត ញអគាិសន្ើជាតិ្, អនរែេិត្អគាិសន្ើ
ឯររាជយនឹ្ងរំនពញរផន្ែេនូ្វរងវេះថាេពេនែើេបើែាត្់ែាងែ់េ់រាជធាន្ើភនំនពញ។ 

រូបភាពទី១.១៦ 
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រូបភាពទី១.១៩ 

រូបភាពទី១.២០ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ២.២៖ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វង្ហដ្ឋសរចនសមព័ន្ធឧសសាហកមម និ្ងការត្ភាជប់” 

៩. នថ្ាអគាិសន្ើផែេទិញពើ 
ផខសនេប្រព័ន្ធភនំនពញ និ្ង 
រណ្ដត េ 

         
          

 

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងផរ ៉ា ន្ិងថាេពេ, អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា ន្ិងអគាិសន្ើរេពុជា

១០. នថ្ាអគាិសន្ើផែេទិញពើ 
ផខសនេនៅតាេនខត្ត 

        

 

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងផរ ៉ា ន្ិងថាេពេ, អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា ន្ិងអគាិសន្ើរេពុជា

III. សមិទធកមមកនុងអន្តរាគមន្៍ង្ោលន្ង្ោបាយន្ិងការអន្ុវត្តវិធាន្ការង្ោលន្ង្ោបាយរបស់ង្ោលបំណង
ង្ោលន្ង្ោបាយទី៣ “ង្សដ្ឋកចិេដដ្លមាន្ភាពធន្ន់្ងិមាន្ពិពធិកមម”

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.១៖ “បង្ងកើន្សកមមភាពឧសសាហកមមថ្មីៗ” 

ការ
អន្
វុត្ត អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ សរុរចំនួ្ន្ ៤។ សប្មារ់ការអនុ្វត្ត រនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ វធិាន្ការចំនួ្ន្ ៣ ប្ត្វូបាន្

សនប្េចនពញនេញ, និ្ងវធិាន្ការរំពុងអនុ្វត្ត ចំនួ្ន្ ១។ នរើន ៀរនឹ្ង MTR  វធិាន្ការសនប្េចនពញនេញ នរើន្ន ើង
ចំនួ្ន្ ១ និ្ងពំុមាន្វធិាន្ការយតឺ្យ៉ា វន ើយ។ 

សម
ទិធក
មម ១. ចំនួ្ន្ប្រុេហ ុន្ និ្ង 

សហប្គាសរេមន្តសាេថ្មើ 
ផែេបាន្ចុេះរញ្ជ ើ 

         

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងពាែិជជរេម 

រូបភាពទី១.២១ 
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13,547 

8,007 7,607 

10,601 
11,954 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ប្រ
ុេហ

 ុន្
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.១៖ “បង្ងកើន្សកមមភាពឧសសាហកមមថ្មីៗ” 

២. ចំនួ្ន្េុខទំនិ្ញនានំចញ 

      

 
 

   ប្រភពទិន្នន្័យ៖ WITS  
    រំែត់្សមាា េ់៖ នទ្វេះរើប្រេុការងារនេខា ិការដ្ឋា ន្នប្រើប្បាស់វ ិើសាស្តសតរនុ ងការទ្វញយរទិន្នន្័យពើ 

    ប្រភព WITS ែផែេ ទិន្នន្័យខាងនេើខុសពើទិន្នន្័យមាន្រនុង MTR។  

៣. ចំនួ្ន្េុខទំនិ្ញ 
រេមន្តសាេនានំចញ  

       

 

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ អគានាយរដ្ឋា ន្គយន្ិងរដ្ឋា រររេពុជានន្ប្រសួងនសែារិចេន្ិងហរិញ្ញវត្ែុ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.២៖ “ពម្ងីក និ្ងង្ធវើពិពិធកមមទីផសារ និ្ងផលិត្ផលនំង្ចញ” 

ការ
អន្
វុត្ត អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការសរុរចំនួ្ន្ ៩ ផែេរនុងននាេះ វធិាន្ការទ្វងំអសប់ាន្សនប្េចនពញនេញ 

រនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ ផែេជាវឌ្ឍន្ភាពែ៏េែប្រនសើរ នដ្ឋយវធិាន្ការរំពុងអនុ្វត្ត ចំនួ្ន្ ១ និ្ងយតឺ្យ៉ា វ ចំនួ្ន្ 
២ ែូចបាន្វាយត្នេារនុង MTR បាន្សនប្េចនពញនេញទ្វងំអស់។ 

សម
ទិធក
មម 

១. ចំផែរនន្ការនានំចញ
ែេិត្ែេរេមន្តសាេសំខាន់្ 
៥នាេុំខនគ ន ៀរនឹ្ង 
ការនានំចញែេិត្ែេ 
រេមន្តសាេសរុរ  

                         

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ WITS  

រូបភាពទី១.២២ 

1,178 1,228 1,285 1,239 1,311 1,301 1,390 1,310 1,489 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

េុខ
 (ទ

ំន្ ិញ
)

រូបភាពទី១.២៣ 

រូបភាពទី១.២៤ 

468 

624 

783 
684 

754 
647 

798 

287 
159 

103 

292 
178 

303 
239 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

េុខ
 (ទ

ំន្ ិញ
)

ចំន្ួន្ទំន្ិញរេមន្តសាេនៅឆ្ន នំគាេ ចំន្ួន្ទំន្ិញរេមន្តសាេថ្មើ

81.4 78.7
74.7

70.5
63.3

59.2 56.4 53.5 53.2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (%
)
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រូបភាពទី១.២៦ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.២៖ “ពម្ងីក និ្ងង្ធវើពិពិធកមមទីផសារ និ្ងផលិត្ផលនំង្ចញ” 

២.ចំផែរនន្ការនានំចញ
ែេិត្ែេរេមន្តសាេនៅ 
ទើែារសំខាន់្ ៣នាេុំខនគ 
ន ៀរនឹ្ងការនានំចញ
ែេិត្ែេរេមន្តសាេសរុរ 

         

 

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ WITS 

៣.ចំនួ្ន្ទើែារនានំចញផែេ
មាន្ទំហនំេើសពើ ១០លាន្
ែុលាា រអានេ៉ាររិ 

            

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ WITS 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.៣៖ “ង្ធវើឱសយមាន្តុ្លសយភាពរវាងសហម្ោសធុន្ធំ និ្ងសហម្ោសធុន្តូ្ច និ្ងមធសយម” 

ការ
អន្
វុត្ត រនុង អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការសរុរចំនួ្ន្ ៤។ វធិាន្ការចំនួ្ន្ ២ ប្ត្វូបាន្សនប្េចនពញនេញ, 

វធិាន្ការចំនួ្ន្ ២ នទៀត្នរៀងគាន  រំពុងអនុ្វត្ត និ្ងយតឺ្យ៉ា វ ។ រនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ ពំុមាន្វឌ្ឍន្ភាពន ើយ នរើន ៀរ
នឹ្ង MTR។ 

សម
ទិធក
មម 

១.ចំផែរនន្ចំន្ួន្ការងារ 
ផែេែតេ់នដ្ឋយសហប្គាស 
 ុន្តូ្ចនិ្ងេ យេន ៀរនឹ្ង
ចំនួ្ន្ការងារសរុររនុងវស័ិយ
ឧសាហរេម 

         

 

 

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 

រូបភាពទី១.២៥ 

រូបភាពទី១.២៧ 

46.4 42.4 42.3 43.5 
48.4 

55
59.5 58.8 59.2 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ភា
គរ
យ
 (%
)

40 43 
47 45 47 

43 43 45 48 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ទ ើែ
ារ

21.8

33.5

24.3
22.6 23.7

29

2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (%
)
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.៤៖ “បង្ងកើន្ន្វានុ្វត្តន៍្ដផនកឧសសាហកមម” 
ការ
អន្
វុត្ត 

អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការ ចំនួ្ន្ ១៧ រនុងននាេះ វធិាន្ការចំនួ្ន្៤ ប្ត្វូបាន្សនប្េចនពញនេញ, វធិាន្ការ
ចំនួ្ន្ ៩ រំពុងអនុ្វត្ត និ្ងវធិាន្ការចំនួ្ន្៤ នទៀត្ យតឺ្យ៉ា វ នៅន ើយ។  សូេរត់្សមាា េ់ែងផែរថា រនុង MTR វធិាន្ការ 
និ្ងអនុ្វធិាន្ការ ចំនួ្ន្ ១៦ រ៉ាុនណ្ដណ េះ ប្តូ្វបាន្វាយត្នេា នដ្ឋយសារវធិាន្ការេួយ (“ជរំុញការនរៀរចំនូ្វប្ររខែឌ
នគាេន្នយបាយ...វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា  និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្” ឧរសេព័ន្ធ  ទំព័រទើ១៤ នន្ឯរសារនគាេន្នយបាយ 
IDP) ពំុមាន្ព័ត៌្មាន្សប្មារ់ការវាយត្នេា។ នដ្ឋយវធិាន្ការេួយនន្េះ មាន្ព័ត៌្មាន្ប្គរ់ប្គាន់្ សប្មារ់ការតាេដ្ឋន្
ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ នទើរវធិាន្ការនន្េះប្តូ្វបាន្រញ្េូ េរនុងអ.គ. នន្េះ។ ជាវឌ្ឍន្ភាព វធិាន្ការនន្េះ រំពុងអនុ្វត្តនៅ
ន ើយ នដ្ឋយផ រចំនពាេះវធិាន្ការែនទនទៀត្ ពំុមាន្វឌ្ឍន្ភាពថ្មើន ើយ។ 

សម
ទិធក
មម 

១.ចំនួ្ន្សំនែើ នន្ការដ្ឋរ់ 
ពារយសំុប្រកាសន្ើយរប្ត្ 
ត្រករេម 

  

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា ន្ិងន្វានុ្វត្តន្ ៍

២.ចំនួ្ន្ប្រកាសន្ើយរប្ត្ 
ត្រករេមែតេ់ជូន្សរុរ 

    

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា ន្ិងន្វានុ្វត្តន្ ៍

រូបភាពទី១.២៨ 

រូបភាពទី១.២៩ 

0 4 1 1 0 0 0 0 065 80 56 
161 

457 

1,130 1,183 

994 
1,099 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ចំន្ួន្សំនែើ នន្ការដ្ឋរព់ារយសំុររស់ន្ិវាសន្ជន្ ចំន្ួន្សំនែើ នន្ការដ្ឋរព់ារយសំុសរុរ

1 0 0 0 0 0 0 0 01 
19 23 

56 

183 

96 

133 
148 

118 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ចំន្ួន្ប្រកាសន្ើយរប្ត្ត្រករេមផែេែតេ់ជូន្ន្ិវាសន្ជន្
ចំន្ួន្ប្រកាសន្ើយរប្ត្ត្រករេមសរុរ
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រូបភាពទី១.៣១ 

រូបភាពទី១.៣២ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.៥៖ “ង្ធវើទំង្ន្ើបកមមសហម្ោសធុន្តូ្ច និ្ងមធសយម” 
ការ
អន្
វុត្ត អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ ចំនួ្ន្ ៩។ ជាវឌ្ឍន្ភាព វធិាន្ការចំនួ្ន្៧ ប្ត្វូបាន្សនប្េចនពញនេញ នដ្ឋយមាន្ការ

នរើន្ន ើងចំនួ្ន្ ៥ វធិាន្ការ, និ្ងវធិាន្ការយតឺ្យ៉ា វ ចំនួ្ន្២ ថ្យចុេះចំនួ្ន្ ៤ វធិាន្ការ ន ៀរនឹ្ង MTR។   

សមិ
ទធក
មម 

១. អប្តាចុេះរញ្ជ ើសហប្គាស 
 ុន្តូ្ច 

     

 
 

ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា ន្ងិន្វានុ្វត្តន្៍

២. អប្តាចុេះរញ្ជ ើសហប្គាស 
 ុន្េ យេ 

        

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា ន្ិងន្វានុ្វត្តន្៍

៣. អប្តាចុេះរញ្ជ ើសហប្គាស 
 ុន្ ំ

     

 

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា ន្ងិន្វានុ្វត្តន្៍

រូបភាពទី១.៣០ 

64.4 64.9 65.5 

49.7 49.7 

79.9 79.8 
91.6 91.7 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ

(%
)

83.1 84.5 85.5 87 87
96.8 96.8 95.9 96.2 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ

(%
)

96 98 98 98 98.6 98.6 98.6 99

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (

%)
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៥. អប្តាសហប្គាស ុន្េ យេ
ផែេមាន្តារាងតុ្េយការ 

       

 

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ អគានាយរដ្ឋា ន្ពន្ធដ្ឋរ នន្ប្រសួងនសែារិចេ ន្ិងហរិញ្ញវត្ែុ 

៦.អប្តាសហប្គាស ុន្ ំផែេ
មាន្តារាងតុ្េយការ 

   

ប្រភពទិន្នន្័យ៖ អគានាយរដ្ឋា ន្ពន្ធដ្ឋរ នន្ប្រសួងនសែារិចេ ន្ិងហរិញ្ញវត្ែុ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៣.៥៖ “ង្ធវើទំង្ន្ើបកមមសហម្ោសធុន្តូ្ច និ្ងមធសយម” 

៤. អប្តាសហប្គាស ុន្តូ្ច 
ផែេកាន់្រញ្ជ ើគែនន្យយ 
សាេញ្ញ 

        

 

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ អគានាយរដ្ឋា ន្ពន្ធដ្ឋរ នន្ប្រសួងនសែារិចេ ន្ិងហរិញ្ញវត្ែុ 

34.8 37.4 39.2 39.7 38.7 36.5 

66.1 69.1 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (%
)

រូបភាពទី១.៣៣ 

រូបភាពទី១.៣៤ 

រូបភាពទី១.៣៥ 

13 14.9 15.7 18.8 18.5 17.7 
22.6 

29.9 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (%
)

78.2 77.1 76.2 79 79.9 
90.9 

98.8 97.3 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
  (
%)
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IV. សមិទធកមមកនុងអន្តរាគមន្៍ង្ោលន្ង្ោបាយន្ិងការអន្ុវត្តវិធាន្ការង្ោលន្ង្ោបាយរបស់ង្ោលបំណង
ង្ោលន្ង្ោបាយទី៤ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងន្វូគណុភាពការងារ”

សមិ
ទធក
មម 

១. ចំផែរនន្ការចុេះន ម្ េះ
ចូេនរៀន្នៅេ យេសិរា និ្ង
ឧត្តេសិរា រនុងចំនួ្ន្ប្រជាជន្
ប្គរ់អាយុចូេនរៀន្ 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ ន្ិងរើឡា

សមិ
ទធក
មម ២. អប្តារញ្េ រ់ការសិរានៅ

េ យេសិរាទុតិ្យភូេិ 

           

 

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងអររ់ ំយុវជន្ ន្ិងរើឡា

៣. អប្តានិ្សសតិ្រញ្េ រ់ការ
សិរាផែនរ STEM 

         

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ ន្ិងរើឡា

20.3 20.8 21.6
27.3 27.1 27.4 28.1 29.6

ភា
គរ
យ
 (%

)

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៤.១៖ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វការអភិវឌសឍជំនញនិ្ងធន្ធាន្មនុ្សសស” 

ការ
អន្
វត្ត 

វធិាន្ការនគាេន្នយបាយទ្វងំ១៦ និ្ងអនុ្វធិាន្ការចំនួ្ន្១ បាន្សនប្េចនពញនេញ តាងំពើMTR ។ 

រូបភាពទី១.៣៦ 

រូបភាពទី១.៣៧ 

រូបភាពទី១.៣៨ 

19.4 20.2 22.1 22.2

35.7 37.1 38.2 40.8

ភា
គរ
យ
  (%
)

17.3 19.3
23.1 23.5

27.8 29.7 29.1
24.4

ភា
គរ
យ
 (%
)
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៤.១៖ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វការអភិវឌសឍជំនញនិ្ងធន្ធាន្មនុ្សសស”

៤. ចំនួ្ន្សិសសនិ្សសតិ្រញ្េ រ់
ការអរ់ររំែតុ េះរណ្ដត េ 
រនចេរនទស និ្ងវជិាជ ជើវៈផែេ
មាន្សញ្ញញ រប្ត្ 

        

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៤.២៖  “បង្ងកើន្ត្ម្មូវការកមា្សំងពលកមមជំនញ” 

ការ
អន្
វត្ត 

េិន្មាន្វធិាន្ការនគាេន្នយបាយចាស់លាស់ផចងរនុង IDP។ 

សមិ
ទធក
មម 

១. ចំនួ្ន្ព័ត៌្មាន្ត្ប្េូវការ
នប្ជើសនរ ើសរមាា ងំពេរេម
ជំនាញ 

      

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 

២. ចំនួ្ន្រមាា ងំពេរេមជំនាញ 

        

 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 
    រំែត់្សមាា េ់៖ រមាា ងំពេរេមជនំាញសំនៅែេ់អនរផែេទទេួបាន្ការអរ់រ ំនិ្ងការរែតុ េះរណ្ដត េ 

    យ៉ា ងតិ្ច ឬនសមើរប្េិត្សញ្ញញ រប្ត្ជាន្់ខពស់រនចេរនទស ឬអនរផែេទទួេបាន្ការអរ់រ ំ
   រែតុ េះរណ្ដត េ រនចេរនទស និ្ងវជិាជ ជើវៈយ៉ា ងតិ្ច ឬនសមើសញ្ញញ រប្ត្រនចេរនទស និ្ង 
   វជិាជ ជើវៈ ១ (C1)។ 

រូបភាពទី១.៣៩ 

រូបភាពទី១.៤០ 

រូបភាពទី១.៤១ 

2,396 3,272 3,657 4,355 
6,398 5,568 

14,467 

19,334 

15,762 

2,565 2,768 4,179 4,908 5,884 4,673 4,595 

12,012 12,905 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
នា
រ់

ចំន្ួន្សិសស ន្ិសសតិ្រញ្េ រ់ការអរ់ររំែាុ េះរណ្ដា េរនចេរនទស ន្ិងវជិាជ ជើវៈ ផែេមាន្សញ្ញញ រប្ត្
រនចេរនទសន្ិងវជិាជ ជើវៈ ១ ២  ន្ិង៣ (C1, C2 ឬ C3)
ចំន្ួន្សិសស ន្ិសសតិ្រញ្េ រ់ការអរ់ររំែាុ េះរណ្ដា េរនចេរនទស ន្ិងវជិាជ ជើវៈ ផែេមាន្សញ្ញញ រប្ត្
ជាន់្ខពស់រនចេរនទស/ឯរនទស/ររញិ្ញញ រប្ត្រង 

35,059 44,195
63,453 55,499

101,709

161,833

36,679

82,578

153,470

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

រផ
ន្ាង

4,094 4,979 6,689 7,792
10,179 9,704

18,382

28,988 29,413

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

រផ
ន្ាង
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រូបភាពទី១.៤៤ 

រូបភាពទី១.៤២ 

រូបភាពទី១.៤៣ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៤.៣៖  “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វទំនក់ទំន្ងវិជ្ជសជីវៈ” 
ការ
អន្
វត្ត អ.គ. នន្េះមាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការចំនួ្ន្៦ ផែេបាន្សនប្េចនពញនេញទ្វងំអស ់ រនុងឆ្ន ២ំ០២១-

២០២៣។ 

សមិ
ទធក
មម 

១. ប្បារ់ឈ្នួេអរបររមា 

         

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 

២. ភាគរយនន្វវិាទការងារ 
( ំៗ) ផែេបាន្នដ្ឋេះប្សាយ 

         

   
 

ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៤.៤៖  “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វការផគូផគងការងារ” 

ការ
អន្
វត្ត 

សប្មារ ់អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការសរុរ ចំនួ្ន្៤។ រនុង MTR វធិាន្ការទ្វងំ៤នន្េះ ប្ត្ូវបាន្ 
វាយត្នេាថា “សនប្េចបាន្នពញនេញ”។ នដ្ឋយផ រ នៅនពេផែេប្រុេការងាររនចេរនទសបាន្នែាៀងផ្ទា ត្់
ព័ត៌្មាន្ន ើងវញិ សប្មារ់ការតាេដ្ឋន្ការអនុ្វត្តរនុងឆ្ន  ំ ២០២១-២០២៣ មាន្វធិាន្ការចំនួ្ន្ ៣ បាន្
សនប្េចនពញនេញ និ្ងវធិាន្ការចំនួ្ន្ ១ នៅយតឺ្យ៉ា វ (1) នៅន ើយ។ 

សមិ
ទធក
មម 

១. អប្តាសហប្គាសរនុងប្សុរ
ផែេជួរប្រទេះរញ្ញា គមាា ត្ 
ជំនាញ និ្ងចំផែរនន្សហ-
ប្គាសផែេពិបារនប្ជើសនរ ើស
រមាា ងំពេរេម 

         

 

 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 

1 វធិាន្ការ “ពប្ងងឹយន្តការប្គរប់្គងរេមររជំនាញ ជាពិនសសនប្ត្ៀេេរាែៈឱ្យបាន្េែប្រនសើរសប្មារ់សមាហរែរេមឤសា ន្” (ឧរសេព័ន្ធ  , 
ទំព័រ ១៦) ផែេមាន្កាេររនិចេទនគាេនៅរនុងឆ្ន ២ំ០២០ (ែូចមាន្ផចងរនុងនគាេន្នយបាយ IDP)។ តាេការនែាៀងផ្ទា ត្់ព័ត្៌មាន្ផែេបាន្
រាយការែ៍នដ្ឋយប្រសួងការងារ ន្ិងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ ផែេជាប្រសងួទទួេរន្ាុរែឹរនាអំនុ្វត្តវធិាន្ការនន្េះ រនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ 
វធិាន្ការនន្េះ នៅពុំទ្វន្់សនប្េចបាន្នពញនេញនៅន ើយ។

128 140 153 170 182 190 192 194 200

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023ែុលា
ារអា

នេ
៉ាររិ
រន ុង
េួយ

ផខ

39.4
29.2 28.9 25.2

48.8 47.5
58.4

48.7

2015 2017 2019 2021

ភា
គរ
យ
 (%
)

សហប្គាសរនុងប្សុរផែេជួរប្រទេះរញ្ញា គមាា ត្ជំនាញ

ចំផែរនន្សហប្គាសរាយការែ៍ផែេមាន្សាែ ន្ភាពេំបាររនុងការនប្ជើសនរ ើសរមាា ងំពេរេម រនុង
ចំន្ួន្សហប្គាសសររុផែេមាន្ត្ប្េូវការនប្ជើសនរ ើសរមាា ងំពេរេមយ៉ា ងត្ិចេួយ

សហប្គាសរនុងប្សុរផែេជួរប្រទេះរញ្ញា គមាា ត្ជំនាញ

ចំផែរនន្សហប្គាសរាយការែ៍ផែេមាន្សាែ ន្ភាពេំបាររនុងការនប្ជើសនរ ើសរមាា ងំ
ពេរេម រនុងចំន្ួន្សហប្គាសសររុផែេមាន្ត្ប្េូវការនប្ជើសនរ ើសរមាា ងំពេរេមយ៉ា ងត្ិច
េួយ

73.6 66.4
56.7

73.7 81.5 80.4 83.7 82.5 90.4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (%
)
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សមិ
ទធក
មម 

១. អប្តាសហប្គាស ប្គឹេះសាែ ន្
ផែេមាន្នសវាសនស្តងាា េះ 
អរបររមា 

  ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 

២. ចំនួ្ន្រេមររនិ្នយជិត្
ផែេទទួេបាន្រែណសមាជិរ
នរឡាជាតិ្រររសន្តិសុខសងាេ 
(រ.ស.ស.)  

   ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 
  រំែត់្សមាា េ់៖ ទិន្នន្័យចំន្ួន្រេមររនិ្នយជិត្វស័ិយឯរជន្ផែេទទួេបាន្ រ.ស.ស. ប្ត្ូវបាន្ន វើ 

      រចេុ របន្នភាពចារ់ពើឆ្ន  ំ២០១៥  នដ្ឋយនប្រើប្បាស់ទិន្នន្័យសមាជិររចេុ របន្នភាព ឬរនុង 
     សុពេភាពនដ្ឋយេិន្រារ់រញ្េូ េរុគាេសវ័យនិ្នយជន្៍ អនររនុ ងរន្ាុ រសមាជិរ រ.ស.ស.  
    និ្ងេស្តន្តើរាជការសាធារែៈ។

. 

66.4 65.8

87.3 86.7 82.6
75.9

84.8
97.6 98.1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (%
)

1,110 1,109 1,153 1,182 1,199 1,264
1,380 1,433 1,495

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៤.៥៖ “ង្ធវើឱសយម្បង្សើរង្ ើងនូ្វលកេខណឌការងារ” 
ការ
អន្
វត្ត សប្មារ ់អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការចំនួ្ន្៦។ ជាវឌ្ឍន្ភាពសប្មារ់ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ វធិាន្ការ

ចំនួ្ន្៥ បាន្សនប្េចនពញនេញ នរើន្ន ើង ១វធិាន្ការ, ចំផែរឯ វធិាន្ការរំពុងអនុ្វត្ត មាន្ចំន្ួន្១ នរើន ៀរ
នឹ្ង MTR។ 

រូបភាពទី១.៤៥ 

រូបភាពទី១.៤៦ 

ពា
ន្់នា

រ ់
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V. សមិទធកមមកនុងអន្តរាគមន្៍ង្ោលន្ង្ោបាយ ន្ិងការអន្ុវត្តវិធាន្ការង្ោលន្ង្ោបាយរបស់ង្ោលបំណង
ង្ោលន្ង្ោបាយទី៥ “បង្ងកើន្ផលម្បង្ោជន្៍កនងុម្សកុជ្អត្បិរមា”

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៥.២៖  “ពម្ងឹងដខសសម្ចវាក់ត្ម្មៃកនុងម្សុក” 

ការ
អន្
វត្ត 

េិន្មាន្វធិាន្ការនគាេន្នយបាយចាស់លាស់ផចងរនុង IDP។ 

សមិ
ទធក
មម 

១. ចំផែរនន្ត្នេារផន្ែេសរុរ
នន្វស័ិយរេមន្តសាេន ៀរនឹ្ង
ការនានំចញែេិត្ែេ 
រេមន្តសាេសរុរ 

          

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ការគែនាររស់នេខា ិការដ្ឋា ន្ផែែរនេើទិន្នន្័យប្រសួងផែន្ការ ន្ិង WITS 

66.3
61.7 61.1 59.4 57.3 58 56.8

51.2 54.4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ

(%
)

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៥.១៖  
“បង្ងកើន្ការត្ភាជសប់រវាងសហម្ោសកនុងម្សុក ជ្មួយសហម្ោសបរង្ទស រួមទំងការង្ផេរបង្ចេកវិទសា” 

ការ
អន្
វត្ត សប្មារ ់អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការចំនួ្ន្៣ នដ្ឋយមាន្ វធិាន្ការចំនួ្ន្១ បាន្សនប្េចនពញនេញ និ្ងវធិាន្ការ

ចំនួ្ន្២ រំពុងអនុ្វត្ត។ នរើន ៀរនឹ្ង MTR អ.គ. នន្េះ ពំុមាន្វឌ្ឍន្ភាពថ្មើន ើយ។ 

សមិ
ទធក
មម 

១. ចំ្បៃួៃសហគ្រោសក្នុងគ្រសុក្
ចែលផគត់ផគង់ធាតុចូ្បល
ផលិតក្មមសគ្រមាប់សហគ្រោស
បរនទស 

លទធផលអៃតរាគមៃ៍នោលៃនោបាយនៃេះ មាៃសូច្បនក្រមួយប ុន ណ្ េះសគ្រមាប់
វាស់ចវងលទធផលគឺ ចំ្បៃួៃសហគ្រោសក្នុងគ្រសុក្ចែលផគត់ផគង់ធាតុចូ្បលផលិតក្មម
សគ្រមាប់សហគ្រោសបរនទស។ មក្ែល់នពលនៃេះ ពំុទាៃ់មាៃការន វីអនងេត
សហគ្រោសឧសាហក្មម្មួយនៅក្មពុជា ចែលអាច្បផដល់ទិៃនៃ័យពាក់្ព័ៃធ
ៃឹងសូច្បនក្រមួយនៃេះនៅន ីយនទ។ ោ ង្ក្ដី ការសទង់មតិនលីលក្ខខណ្ឌ
 ុរកិ្ច្បចរបស់គ្រកុ្មហ ុៃជប ុៃ ចែលកំ្ពុងន វីគ្របតិបតតិការនៅនគ្រៅគ្របនទស (អាសីុ 
ៃិងអូនសអាៃី) ឆ្ន ២ំ០២១ ៃិង២០២២ ចែលនរៀបចំ្បន ីងនោយអងគការ
ពាណិ្ជជក្មមនគ្រៅគ្របនទសជប ុៃ បាៃបង្ហា ញថាគ្រកុ្មហ ុៃជប ុៃនៅក្មពុជា បាៃ
នគ្របីគ្របាស់វតែុធាតុនែីម ៃិងនគ្រគឿងបងគុ ំក្នុងគ្រសុក្តិច្បជាង១០% ប ុន ណ្ េះ ខណ្ៈ
ចែលវតែុធាតុនែីមជាង ៩០%នទៀត គ្រតូវបាៃនចូំ្បលពីបរនទស។

រូបភាពទី១.៤៧ 
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អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៥.៤៖  “បង្ងកើន្ការដកម្ចនផលិត្ផលកសិកមមសម្មាប់ផគត់្ផគង់កនុងម្សុកនិ្ងនំង្ចញ” 

ការ
អន្
វត្ត សប្មារ ់ អ.គ. នន្េះ មាន្វធិាន្ការចំនួ្ន្៥ នដ្ឋយមាន្ វធិាន្ការចំនួ្ន្៣ បាន្សនប្េចនពញនេញ, វធិាន្ការ

រំពុងអនុ្វត្ត ចំន្ួន្ ១ និ្ងវធិាន្ការយតឺ្យ៉ា វចំនួ្ន្ ១ ថ្យចុេះ ១ នរើន ៀរនឹ្ង MTR នដ្ឋយបាន្ផ្ទា ស់រាូរជាវធិាន្ការ
រំពុងអនុ្វត្តវញិ ។ 

សមិ
ទធក
មម ១. ទំហនំានំចញនន្រសិែេ

ផរនចន 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ អគានាយរដ្ឋា ន្គយ ន្ិងរដ្ឋា រររេពុជា នន្ប្រសួងនសែារិចេ ន្ិងហរិញ្ញវត្ែុ 

516
706 773 743

846
941 975

1,191

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

លា
ន្ែុ
លា
ារអា

នេ
៉ាររិ

អន្តរាគមន្ង៍្ោលន្ង្ោបាយ ៥.៣៖  “បង្ងកើន្ភាពជ្មាចសស់របស់ម្កុមហ ុន្ និ្ងសហម្ោសកនុងម្សុក” 
ការ
អន្
វត្ត 

េិន្មាន្វធិាន្ការនគាេន្នយបាយចាស់លាស់ផចងរនុង IDP។ 
សមិ

ទធក
មម 

១. ចំផែរនន្ចំនួ្ន្គនប្មាង 
វនិិ្នយគមាន្េរាែៈសេបត្តិ
ប្គរ់ប្គាន្់ ផែេមាន្មាេ ស់ 
ភាគហ ុន្ផខមរកាន់្ការ់ចារ់ពើ
៥១% ន ើងនៅ ន ៀរនឹ្ង
ចំនួ្ន្គនប្មាងវនិិ្នយគមាន្
េរាែៈសេបត្តិប្គរ់ប្គាន់្
សរុរ 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន្៍រេពុជា

២. ចំផែរនន្ចំនួ្ន្ការងារ
សរុរផែេបាន្រនងកើត្នដ្ឋយ
សហប្គាសររនទសន ៀរនឹ្ង
ចំនួ្ន្ការងារសរុរ 

 ប្រភពទិន្នន្័យ៖ ប្រសួងការងារ ន្ិងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ 

17.2 18.4
12.8

17.6

10.8
15.9 13.7 14.9

7.3

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ភា
គរ
យ
 (%
)

82.4
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រូបភាពទី១.៥០ 



ទំព័រ 19 នៃ ៥៦ 

បរិស
ិដ្ឋទី
១ 

| 

❖ សូច្បនក្រគៃៃឹេះក្គ្រមិតវសិយ័មួយចំ្បៃួៃ មាៃតួនលខទិៃនៃយ័ ចគ្របគ្របលួខុសពីទិៃនៃយ័មាៃក្នុង MTR នោយសារ៖
១. ការផ្លៃ សប់តូរឆ្ន នំោល 
− តួនលខតនមៃបចៃែមសរុបក្នុងវស័ិយឧសាហក្មមមាៃគ្របភពពី WDI គ្រតូវបាៃផ្លៃ ស់បតូរនោយតួនលខថ្មី ចែលនោងតាម

តនមៃនថ្រ (Constant Prices) ឆ្ន ២ំ០១៥។ ការណ៍្នៃេះនឱំ្យសូច្បនក្រច្បំៃួៃ២ មាៃការចគ្របគ្របួលខុសពីទិៃនៃ័យ
មាៃក្នុង MTR ក្នុងននេះរមួមាៃ៖

១.៣.១. ផលិតភាពការង្ហរក្នុងវស័ិយឧសាហក្មម
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ ការគណ្នរបស់នលខា ិការោា ៃចផែក្នលីទិៃនៃ័យ WDI ៃិង ILO) 

១.៤.១. ផលន ៀបរវាងការនចូំ្បលផលិតផលមូល ៃ ន ៀបៃឹងតនមៃបចៃែមសរុបនៃវស័ិយក្មមៃតសាល
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ ការគណ្នរបស់នលខា ិការោា ៃចផែក្នលីទិៃនៃ័យ WITS ៃិង WDI) 

− តួនលខទិៃនៃ័យសូច្បនក្រមាៃគ្របភពមក្ពី គ្រក្សួងចផៃការ គ្រតូវបាៃផ្លៃ ស់បតូរនោយតួនលខថ្មី ចែលនោងតាមតនមៃនថ្រ
ឆ្ន ២ំ០១៤។ ការណ៍្នៃេះនឱំ្យសូច្បនក្រច្បំៃួៃ៣ មាៃការចគ្របគ្របួលខុសពីទិៃនៃ័យមាៃក្នុង MTR ក្នុងននេះរួមមាៃ៖

១.១.១. ផលន ៀបរវាងការនចូំ្បលផលិតផលក្មមៃតសាល ន ៀបៃឹងតនមៃបចៃែមសរុបនៃវស័ិយក្មមៃតសាល
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ ការគណ្នរបស់នលខា ិការោា ៃចផែក្នលីទិៃនៃ័យ WITS ៃិង គ្រក្សួងចផៃការ) 

១.២.៣.  ចំ្បចណ្ក្នៃការវៃិិនោគនលីសមាា រៈបរកិាខ រជាប់បាៃយូរ ន ៀបៃឹងការក្នកី្តទុៃអច្បល័តសរុប 
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្សួងចផៃការ) 

៥.២.១.  ចំ្បចណ្ក្នៃតនមៃបចៃែមសរុបនៃវស័ិយក្មមៃតសាល ន ៀបៃឹងការននំច្បញផលិតផលក្មមៃតសាលសរុប 
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ ការគណ្នរបស់នលខា ិការោា ៃចផែក្នលីទិៃនៃ័យ គ្រក្សួងចផៃការ ៃិង WITS) 

២. សំនណី្ផ្លៃ សប់តូរតួនលខទិៃនៃយ័នោយគ្រក្សួង សាែ បៃ័សាមី 
− ទិៃនៃ័យសូច្បនក្រចំ្បៃួៃ៦ មាៃការចគ្របគ្របួលខុសពីទិៃនៃ័យមាៃក្នុង MTR នោយសារគ្រក្សួង សាែ ប័ៃច្បំៃួៃ៥

បាៃនសនីចក្ចគ្របទិៃនៃ័យ ក្នុងននេះរមួមាៃ៖

១.២.២. រហូំរទុៃវៃិិនោគផ្លទ ល់ពីបរនទសក្នុងវស័ិយក្មមៃតសាល
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖  នោរជាតិនៃក្មពុជា) 

២.២.១. បរមិាណ្ទំៃិញែឹក្ជញ្ជូ ៃតាមផៃូវនោក្
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្សួងសាធារណ្ការ ៃិងែឹក្ជញ្ជូ ៃ) 

២.២.២. ចំ្បៃួៃគ្រច្បក្ទាវ រគ្រពំចែៃចែលបាៃបនងេីត ៃិងោក់្ឱ្យែំនណី្រការជាផៃូវការ
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្សួងមហានផទ) 

៣.៤.១. ចំ្បៃួៃសំនណី្នៃការោក់្ពាក្យសំុគ្របកាសៃីយបគ្រតតក្េក្មមសរុប 
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្សួងឧសាហក្មម វទិាសាស្តសត បនច្បចក្វទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ)៍ 

៣.៤.២. ចំ្បៃួៃគ្របកាសៃីយបគ្រតតក្េក្មមផតល់ជូៃសរុប
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្សួងឧសាហក្មម វទិាសាស្តសត បនច្បចក្វទិា ៃិងៃវាៃុវតតៃ)៍ 

៤.១.១. ចំ្បចណ្ក្នៃការចុ្បេះន ម្ េះចូ្បលនរៀៃនៅម យមសិក្ា ៃិងឧតតមសិក្ាក្នុងចំ្បៃួៃគ្របជាជៃគ្រគប់អាយុចូ្បលនរៀៃ 
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្សួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកី្ឡា) 

៤.១.២. អគ្រតាបញ្ច ប់ការសិក្ានៅម យមសិក្ាទុតិយភូមិ
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្សួងអប់រ ំយុវជៃ ៃិងកី្ឡា) 

៤.៥.២. ចំ្បៃួៃក្មមក្រៃិនោជិតចែលទទួលបាៃបណ្ណសមាជិក្នបឡាជាតិរបបសៃតិសុខសងគម (ប.ស.ស.)
(គ្រក្សួងការង្ហរ ៃិងបណ្តុ េះប ត្ លវជិាជ ជីវៈ) 

៥.៣.១. 
ចំ្បចណ្ក្នៃចំ្បៃួៃគនគ្រមាងវៃិិនោគមាៃលក្ខណ្សមបតតិគ្រគប់គ្រោៃ់ ចែលមាៃមាច ស់ភាគហ ុៃចខមរ 
កាៃ់កាប់ចាប់ពី៥១% ន ងីនៅ ន ៀបៃឹងចំ្បៃួៃគនគ្រមាងវៃិិនោគមាៃលក្ខណ្សមបតតិគ្រគប់គ្រោៃ់សរុប  
(គ្របភពទិៃនៃ័យ៖ គ្រក្ុមគ្របឹក្ាអភិវឌ្ឍៃ៍ក្មពុជា) 

កំណត្់សមាគសល់
កំណត្់សមាគសល់ៈ
ល់ល់ៈ
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ល.រ. សូច្បនក្រខវេះតួនលខទិៃនៃយ័ ឆ្ន ២ំ០២២ គ្របភពទិៃនៃ័យ 

១ ១.១.១. 
ផលន ៀបរវាងការនចូំ្បលផលិតផលក្មមៃតសាល 
ន ៀបៃឹងតនមៃបចៃែសរុបនៃវស័ិយក្មមៃតសាល 

ការគណ្នរបស់នលខា 
 ិការោា ៃចផែក្នលីទិៃនៃ័យ 
WITS ៃិង គ្រក្សួងចផៃការ 

២ ១.២.៣. 
ចំ្បចណ្ក្នៃការវៃិិនោគនលីសមាា រៈបរកិាខ រជាប់បាៃយូរ
ន ៀបៃឹងការក្នកី្តទុៃអច្បល័តសរុប 

គ្រក្សួងចផៃការ 

៣ ១.៤.១. 
ផលន ៀបរវាងការនចូំ្បលផលិតផលមូល ៃ 
ន ៀបៃឹងតនមៃបចៃែមសរុបនៃវស័ិយក្មមៃតសាល 

ការគណ្នរបស់នលខា 
 ិការោា ៃចផែក្នលីទិៃនៃ័យ 

WITS ៃិ WDI 
៤ ៣.១.២. ចំ្បៃួៃមុខទំៃិញននំច្បញ WITS 

៥ ៣.២.១. 
ចំ្បចណ្ក្នៃការចានំច្បញផលិតផលក្មមៃតសាលសំខាៃ់ 
៥នមុំខនគ ន ៀបៃឹងការននំច្បញផលិតផលក្មមៃត
សាលសរុប 

WITS 

៦ ៣.២.២. 
ចំ្បចណ្ក្នៃការចានំច្បញផលិតផលក្មមៃតសាលនៅទី
ផារសំខាៃ់៣នមុំខនគ ន ៀបៃឹងការននំច្បញ
ផលិតផលក្មមៃតសាលសរុប 

WITS 

៧ ៣.២.៣. 
 ចំ្បៃួៃទីផារចានំច្បញចែលមាៃទំហនំលីសពី១០លាៃ
ែុលាៃ រអានម រកិ្

WITS 

៨ ៤.៤.១. 
អគ្រតាសហគ្រោសក្នុងគ្រសុក្ចែលជួបបញ្ហា គមាៃ
តជំនញ 

គ្រក្សួងការង្ហរ ៃិង 
បណ្តុ េះប ត្ លវជិាជ ជីវៈ 

៩ ៤.៤.១. 
ចំ្បចណ្ក្នៃសហគ្រោសចែលពិបាក្នគ្រជីសនរសីក្មាៃ ងំ
ពលក្មម 

គ្រក្សួងការង្ហរ ៃិង 
បណ្តុ េះប ត្ លវជិាជ ជីវៈ 

១០ ៥.១.១. 
ចំ្បៃួៃសហគ្រោសក្នុងគ្រសុក្ចែលផគត់ផគង់ធាតុចូ្បល
ផលិតក្មមសគ្រមាប់សហគ្រោសបរនទស 

JETRO 

១១ ៥.២.១. 
ចំ្បចណ្ក្នៃតនមៃបចៃែមសរុបនៃវស័ិយក្មមៃតសាលន ៀប
ៃឹងការននំច្បញផលិតផលក្មមៃតសាលសរុប 

ការគណ្នរបស់នលខា 
 ិការោា ៃចផែក្នលីទិៃនៃ័យ 
គ្រក្សួងចផៃការ ៃិង WITS 

សូច្បនក្រខវេះតួនលខទិៃនៃយ័ ឆ្ន ២ំ០២២ ៃិង២០២៣ គ្របភពទិៃនៃ័យ 
១២ ១.៣.១. ផលិតភាពការង្ហរក្នុងវស័ិយឧសាហក្មម WDI ៃិង ILO 

❖ សូច្បនក្រគៃៃឹេះក្គ្រមិតវសិយ័ចែលខវេះតួនលខទិៃនៃយ័ឆ្ន ២ំ០២៣ រមួមាៃ៖
ល.រ. សូច្បនក្រខវេះតួនលខទិៃនៃយ័ ឆ្ន ២ំ០២៣ គ្របភពទិៃនៃ័យ 

១ ៤.៤.១. អគ្រតាសហគ្រោសក្នុងគ្រសុក្ចែលជួបបញ្ហា គមាៃ តជំនញ 
គ្រក្សួងការង្ហរ ៃិង 

បណ្តុ េះប ត្ លវជិាជ ជីវៈ 

២ ៤.៤.១. ចំផែរនន្សហប្គាសផែេពិបារនប្ជើសនរ ើសរមាា ងំពេរេម 
គ្រក្សួងការង្ហរ ៃិង 

បណ្តុ េះប ត្ លវជិាជ ជីវៈ 

៣ ៥.១.១. 
ចំ្បៃួៃសហគ្រោសក្នុងគ្រសុក្ចែលផគត់ផគង់ធាតុចូ្បល
ផលិតក្មមសគ្រមាប់សហគ្រោសបរនទស 

N/A 
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បរសិដិ្ឋទ២ី៖ 
រូបភាពបងាហសញអំពីវឌសឍន្ភាពម្ន្ការអន្ុវត្តវធិាន្ការង្ោលន្ង្ោបាយ កនុងឆ្សំ២០២១-២០២៣ 

តាមង្ោលបំណងង្ោលន្ង្ោបាយ 
 

 

៧=១០០%

៤=៥០%

១៤=៧០%

១៦=៥៧%

៣០=៩៤%

២៦=៦០%

៣=៣៨%

៤=២០%

៧=២៥%

១=៣%
១១=២៦%

១=១៣%

២=១០%

៥=១៨%

១=៣%

៦=១៤%

វធិាន្ការទូនៅ

នគាេរំែងទើ៥

នគាេរំែងទើ១

នគាេរំែងទើ២

នគាេរំែងទើ៤

នគាេរំែងទើ៣

រូរភាពទើ២.១៖ ការតាេដ្ឋន្វឌ្ឍន្ភាពនន្ការអនុ្វត្តវធិាន្ការ តាេនគាេរំែង
នគាេន្នយបាយរនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣

សនប្េចនពញនេញ រំពុងអនុ្វត្ត (រនុងកាេររនិចេទនគាេនៅ) យតឺ្យ៉ា វ (នប្កាយកាេររនិចេទនគាេនៅ)

នសែារិចេផែេមាន្ភាព ន្់ ន្ិងមាន្ពិពិ រេម (៤៣ វធិាន្ការ)

ន វើឱ្យប្រនសើរន ើងគុែភាពការងារ (៣២ វធិាន្ការ)

រនងកើន្ការនានំចញទំន្ិញឧសាហរេម ន្ិងរសិ-ឧសាហរេម (២៨ វធិាន្ការ)

រនងកើន្សរេមភាពឧសាហរេម (២០ វធិាន្ការ)

រនងកើន្ែេប្រនយជន្៍រនុងប្សុរជាអត្ិររមា (៨ វធិាន្ការ)

*វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការ ចំនួ្ន្ ៧ ពំុប្តូ្វបាន្ចាត់្ចូេរនុងនគាេរំែងនគាេន្នយបាយណ្ដេួយន ើយ នដ្ឋយសារផត្វធិាន្ការទ្វងំនន្េះ ប្តូ្វបាន្រំែត់្ជាវធិាន្ការទូនៅ ផែេអាច
ជេះែេែេ់នគាេរំែងទ្វងំអស់។ វធិាន្ការទ្វងំនន្េះពារ់ព័ន្ធនឹ្ងរែាបាេសារនពើពន្ធទូនៅ, ការនេើររេពស់ប្រព័ន្ធហរិញ្ញវត្ែុសាធារែៈ និ្ងរេមវ ិើវនិិ្នយគសាធារែៈសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ
ឧសាហរេម និ្ងការពប្ងឹងការតាេដ្ឋន្ការអនុ្វត្តគនប្មាងវនិិ្នយគ។

៧=១០០%

៤=៥០%

១៤=៧០%

១៦=៥៧%

៣០=៩៤%

២៦=៦០%

៣=៣៨%

៤=២០%

៧=២៥%

១=៣%

១១=២៦%

១=១៣%

២=១០%

៥=១៨%

១=៣%

៦=១៤%

៤=៥៧%

៤=៥០%

១០=៥០%

១៤=៥០%

២៩=៩១%

១៦=៣៨%

២=២៥%

៣=១៥%

៩=៣២%

២=៦%

១២=២៩%

៣=៤៣%

២=២៥%

៧=៣៥%

៥=១៨%

១=៣%

១៤=៣៣%

**វធិាន្ការទូនៅ

នគាេរំែងទើ៥

នគាេរំែងទើ១

នគាេរំែងទើ២

នគាេរំែងទើ៤

នគាេរំែងទើ៣

រូរភាពទើ២.២៖ ការនប្រៀរន ៀរនេើវឌ្ឍន្ភាពនន្ការអនុ្វត្តវធិាន្ការតាេនគាេរំែងនគាេន្នយបាយ

សនប្េចនពញនេញ រំពុងអនុ្វត្ត  (រនុងកាេររនិចេទនគាេនៅ) យតឺ្យ៉ា វ  (នប្កាយកាេររនិចេទនគាេនៅ)

របាយការែ៍វាយត្នេាពាររ់ណ្ដា េអាែត្ត ិ
*

ការតាេដ្ឋន្ រនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣

**វធិាន្ការ និ្ងអនុ្វធិាន្ការ ចំនួ្ន្ ៧ ពំុប្តូ្វបាន្ចាត្ចូ់េរនុងនគាេរំែងនគាេន្នយបាយណ្ដេួយន ើយ នដ្ឋយសារផត្វធិាន្ការទ្វងំនន្េះ ប្តូ្វបាន្រំែត្ជ់ាវធិាន្ការទូនៅ ផែេអាចជេះែេែេ់នគាេរំែងទ្វងំអស់។ វធិាន្ការ
ទ្វងំនន្េះពារព់ន័្ធនឹ្ងរែាបាេសារនពើពន្ធទូនៅ, ការនេើររេពស់ប្រពន័្ធហរិញ្ញវត្ែុសាធារែៈ និ្ងរេមវ ិើវនិិ្នយគសាធារែៈសប្មារក់ារអភិវឌ្ឍឧសាហរេម និ្ងការពប្ងឹងការតាេដ្ឋន្ការអនុ្វត្តគនប្មាងវនិិ្នយគ។

*រនុងការវាយត្នេាពាររ់ណ្ដា េអាែត្តិ វធិាន្ការចំនួ្ន្ ១ ផែេសែិត្រនុងនគាេរំែងទើ៣ ពំុមាន្ពត័្ម៌ាន្វឌ្ឍន្ភាព គឺ "ជំរុញការនរៀរចំនូ្វប្ររខែ័ឌ នគាេន្នយបាយ និ្ងយន្តការអភិវឌ្ឍន្វ៍ទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ងន្វានុ្វត្តន្"៍ នហើយផែេ
នយងតាេឯរសារនគាេន្នយបាយ IDP សែិត្នៅនប្កាេប្រសួងផែន្ការ។ នដ្ឋយផ រសប្មារក់ារតាេដ្ឋន្ រនុងឆ្ន  ំ២០២១-២០២៣ វធិាន្ការេួយនន្េះ មាន្ពត័្ម៌ាន្វឌ្ឍន្ភាពប្គរប់្គាន្ ់ប្ពេទ្វងំប្ត្ូវបាន្នែារេរ ប្រសួងឧសាហរេម 
វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ងន្វានុ្វត្តន្ ៍នែើេបើរាយការែ៍វញិ។

វធិាន្ការទូនៅ* (៧ វធិាន្ការ) 

 

នសែារិចេផែេមាន្ភាព ន់្ និ្ងមាន្ពិពិ រេម (៤៣ វធិាន្ការ)  

ន វើឱ្យប្រនសើរន ើងគុែភាពការងារ (៣២ វធិាន្ការ)  

រនងកើន្ការនានំចញទំនិ្ញឧសាហរេម និ្ងរសិ-ឧសាហរេម (២៨ វធិាន្ការ)  

រនងកើន្សរេមភាពឧសាហរេម (២០ វធិាន្ការ)  

រនងកើន្ែេប្រនយជន៍្រនុងប្សុរជាអតិ្ររមា (៨ វធិាន្ការ)  

(៧ វធិាន្ការ)  
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បរសិដិ្ឋទី៣៖ មា សម្ទីសវិធាន្ការយឺត្ោ សវ 
នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ

១. រនងកើន្សរេមភាពឧសាហរេម 
១.២. រនងកើន្ការវនិិ្នយគរនុង
វស័ិយឧសាហរេម (១៩) 

១.២.៩. ជំរុញការរនងកើត្រប្េងឧសាហរេម និ្ងសួន្ឧសាហរេម ំៗ តាេរយៈការអនុ្េ័ត្ “ចារ់ 
សតើពើតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស” សំនៅអភិវឌ្ឍតំ្រន់្ទ្វងំននាេះឱ្យ្ន្ែេ់រប្េិត្សតង់ដ្ឋរអន្តរជាតិ្នេើ
ប្គរ់ទិែាភាព រេួមាន្ ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងេូេដ្ឋា ន្នហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធ ការែាត់្ែាង់អគាិសន្ើ  ទឹរសាែ ត្ វត្ែុ
ធាតុ្នែើេ និ្ងធាតុ្ចូេនែសងៗ រិចេសប្េួេការែឹរជញ្ជូ ន្ និ្ងពាែិជជរេម ប្ពេទ្វងំការនេើរទឹរចិត្ត 
និ្ងវធិាន្ការគាបំ្ទជារ់ផសតងនែសងនទៀត្ នែើេបើជំរុញការវនិិ្នយគនៅរនុងតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៣) 

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

១.៤. រនងកើន្រប្េិត្រនចេរវទិា
ររស់សហប្គាស (២) 

១.៤.១. ជំរុញ និ្ងនេើរទឹរចិត្តការនែាររនចេរវទិាថ្មើៗ រនុងវស័ិយរេមន្តសាេ រេួទ្វងំផែនរសិរបរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្ 

២. រនងកើន្ការនានំចញទំនិ្ញឧសាហរេម និ្ងរសិ-ឧសាហរេម 
២.១. រនងកើន្សេត្ែភាពនានំចញ
ររស់ប្រុេហ ុន្រនុងប្សុរ (៣) 

២.១.១. ជំរុញឱ្យមាន្ការនរៀរចំផែន្ការរយៈនពេេ យេសប្មារ់អភិវឌ្ឍន៍្សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ង
េ យេ នដ្ឋយរំែត់្យរេុខសញ្ញញ សហប្គាសផែេមាន្សកាត នុ្ពេរនុងការនានំចញ ការអភិវឌ្ឍ
ែេិត្ែេថ្មើ ការត្ភាជ រ់នៅនឹ្ងសាជើវរេមពហុជាតិ្ (MNCs) ការត្ភាជ រ់ផខសប្ចវារ់ត្នេា និ្ងការត្ភាជ រ់
នៅនឹ្ងរណ្ដត ញែេិត្រេមតំ្រន់្ នហើយនរៀរចំនូ្វប្ររខែឌ សរេមភាពចាបំាច់ និ្ងជារ់ផសតងនែើេបើ
អភិវឌ្ឍន៍្ សហប្គាសទ្វងំននាេះ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៦) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា
-ប្រសួងពាែិជជរេម

២.២. ការន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វ 
នហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធឧសាហរេម 
និ្ងការត្ភាជ រ់ (២៧) 

២.២.២. នរៀរច ំនិ្ងអនុ្វត្តផែន្ការនេសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ ប្រព័ន្ធែឹរជញ្ជូ ន្ និ្ងភសតុភាររេម រនុង 
នគាេនៅរនងកើត្ប្រព័ន្ធែឹរជញ្ជូ ន្ពហុេន ាបាយ និ្ងប្រព័ន្ធភសតុភាររេមផែេមាន្សមាហរែរេម 
និ្ងប្រសិទធភាពខពស់ ពិនសស នផ្ទត ត្នេើការត្ភាជ រ់រ៉ាូេនសែារិចេសំខាន់្  ៗនិ្ងការអភិវឌ្ឍរនរៀងនសែារិចេ 
ភនំនពញ-នខត្តប្ពេះសើហនុ្ ភនំនពញ-បាវតិ្ និ្ង ភនំនពញ-នបា៉ា យផរ៉ាត្ ឱ្យកាា យនៅជារនរៀងនសែារិចេគន្ាឹេះ

សប្េរសប្េួេនដ្ឋយគែៈរមាម  ិការ 
នគាេន្នយបាយនសែារិចេនិ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
ប្រសួង សាែ រ័ន្ចូេរេួ៖ 
- ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ

ររស់ជាតិ្ តាេរយៈការរសាងែាូវហាយនវសតង់ដ្ឋរអន្តរជាតិ្ និ្ងការរនងកើត្ប្រព័ន្ធភសតុភាររេម 
ប្រររនដ្ឋយប្រសិទធភាព 
(ឧរសេព័ន្ធ គ, ទំព័រទើ១) 

- ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ
- ប្រសួងពាែិជជរេម
- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា

២.២.៩. ជំរុញរិចេខិត្ខំប្រឹងផប្រងថាន រ់តំ្រន់្និ្ងអនុ្តំ្រន់្នានា ែូចជា ឤសា ន្ និ្ងរេមវ ិើ 
េហាអនុ្តំ្រន់្នេគងា នែើេបើអនុ្វត្តរិចេប្ពេនប្ពៀងែឹរជញ្ជូ ន្ឆ្ាងផែន្ (CBTA) និ្ង “យន្តការរញ្ជ រផត្
េួយ” ផែេប្តូ្វបាន្រនងកើត្ន ើងរនុងនគាេនៅផរេេែប្រសិទធភាពនន្ប្រព័ន្ធភសតុភាររេមអន្តរជាតិ្រនុង
ត្ំរន្ ់ទន្ាឹេនឹ្ងការនរៀរចំរនងកើត្ប្ររខ័ែឌ សាែ រ័ន្ចាបំាច់នានា នែើេបើន វើសមាហរែរេមរញ្េូ េរនុង
ប្រព័ន្ធភសតុភាររេមរិចេសហប្រតិ្រត្តិការ និ្ងការសប្េរសប្េួេឱ្យកាន់្ផត្ទូេំទូលាយជាេួយ   
ឤជាា  រនែគូពារ់ព័ន្ធ ផែេមាន្កាត្ពវរិចេរនុងការសប្េួេការែឹរជញ្ជូ ន្ ការចេ័ត្េនុ្សស និ្ងទំនិ្ញ 
(ឧរសេព័ន្ធ   ទំព័រទើ១១) 

-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្
-ប្រសួងពាែិជជរេម
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ

២.២.១៥. ពប្ងើរវសិាេភាពែាត់្ែាង់ទឹរសាែ ត្រនុងរាជធាន្ើ ទើប្រជំុជន្ តំ្រន់្ឧសាហរេម និ្ងតំ្រន់្
នសែារិចេពិនសស តាេរយៈការពប្ងឹងសេត្ែភាព អងាភាព រដ្ឋា ររទឹរសាធារែៈ និ្ងឯរជន្ ប្សរតាេ
រទដ្ឋា ន្រនចេរនទសនន្ការែាត់្ែាង់នសវាទឹរសាែ ត្ និ្ងអនុ្នលាេតាេសតង់ដ្ឋរទឹរររនិភាគជាតិ្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២១) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្ 

២.២.២០. នដ្ឋេះប្សាយរញ្ញា ររសាេះចរាចរែ៍នៅជាយប្រុងភនំនពញ ផែេន វើឱ្យចំណ្ដយភសតុភាររេម
នរើន្ន ើងជាប្រចា ំពិនសស ការរសាងែាូវប្រវាត់្ប្រុង ឬែាូវនវៀងនប្ៅប្រុង នែើេបើធានាឱ្យចរាចរប្រប្ពឹត្ត
នៅនដ្ឋយរេូន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២២) 

-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្
-សាលារាជធាន្ើភនំនពញ
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ

៣. នសែារិចេផែេមាន្ភាព ន្ ់និ្ងមាន្ពិពិ រេម 
៣.៣. ន វើឱ្យមាន្តុ្េយភាពរវាង
ប្រុេហ ុន្  ំនិ្ងសហប្គាស ុន្តូ្ច 
និ្ងេ យេ (៥) 

៣.៣.២. ពប្ងឹងអភិបាេរិចេសាជើវរេមសប្មារ់ពប្ងឹង និ្ងពប្ងើរវស័ិយឯរជន្ នែើេបើនេើរសាួយ 
វរប េ៌នន្គែនន្យយភាពសងាេ និ្ងេទធភាពទទួេបាន្ហរិញ្ញរបទ្វន្រនុងទើែារហរិញ្ញវត្ែុ តាេរយៈ 
ែតេ់ការរែតុ េះរណ្ដត េនេើការប្គរ់ប្គងទូនៅ ការប្គរ់ប្គងប្រព័ន្ធែេិត្រេម និ្ងការប្គរ់ប្គង 
រនចេរវទិាសប្មារ់សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្
-ប្រសួងពាែិជជរេម

៣.៤ រនងកើន្ន្វានុ្វត្តន៍្ផែនរ
ឧសាហរេម (១៨) 

៣.៤.៤. ផរេេែប្រសិទធភាពនន្ការចុេះរញ្ជ ើរេមសិទធិឧសាហរេម តាេរយៈការអនុ្វត្តន្ើតិ្វ ិើន វើ 
រិចេសហប្រតិ្រត្តិការែតេ់សិទធិចុេះរញ្ជ ើែេ់ភាន រ់ងារនន្ប្រនទសជានែគូនានា និ្ងសប្េួេរនុងការចុេះរញ្ជ ើ
ភាន រ់ងារផែេប្រររឤជើវរេមន វើជាតំ្ណ្ដងររស់អនរដ្ឋរ់ពារយសំុរនុងការចុេះរញ្ជ ើរេមសិទធិឧសាហរេម 
នដ្ឋយនផ្ទត ត្ការយរចិត្តទុរដ្ឋរ់នេើការន វើសវ័យប្រវត្តិរេមប្រព័ន្ធចុេះរញ្ជ ើរេមសិទធិឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្ 

៣.៤.៥.  រនងកើន្ការយេ់ែឹង និ្ងន វើការែសពវែាយអំពើសារៈប្រនយជន៍្នន្សតង់ដ្ឋរ មាប្តាសាស្តសត និ្ង
រេមសិទធិឧសាហរេម នែើេបើជំរុញចូេរេួឱ្យបាន្ទូេំទូលាយពើសំណ្ដរ់សហប្គិន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្ 

៣.៤.១៥. រនងកើត្យន្តការប្រ ងប្រណ្ដងំអនរជំនាញរនចេរវទិា អនរមាន្គំនិ្ត្ែតួចនែតើេ ុររិចេ វសិវររ
ផែេមាន្នទពនកាសេយ នែើេបើចប្មាញ់ឧសាហររ ផែេមាន្នទពនកាសេយ និ្ងរនងកើត្រមាា ងំចេររ
ឱ្យខិត្ខំរនងកើត្ន្វានុ្វត្តន៍្ ជាពិនសសរនុងចំនណ្ដេវសិវររ និ្ងសហប្គិន្វយ័នរមង 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា
-ប្រសួងការងារនិ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ

៣.៥. ន វើទំនន្ើររេមសហប្គាស ុន្
តូ្ច និ្ងេ យេ (៩) 

៣.៥.៣. ជំរុញការរនងកើត្សមាគេតាេអនុ្វស័ិយន្ើេួយៗ នែើេបើផចររផំេរចំនែេះែឹង ត្ស ូេតិ្ និ្ង
ការពារសិទធិប្រនយជន៍្ រ៏ែូចជា ពប្ងឹងទំនារ់ទំន្ងជាេួយរាជរដ្ឋា ភិបាេ រនុងការទទួេការគាបំ្ទផែនរ
រនចេរនទស និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ

៣.៥.៥. ពប្ងឹងយន្តការនប្កាេែំរូេផត្េួយសប្មារ់ការចុេះរញ្ជ ើសហប្គាស ុន្តូ្ចនិ្ងេ យេ នដ្ឋយ
នប្រើប្បាស់ការចុេះរញ្ជ ើ និ្ងការកាន់្រញ្ជ ើគែនន្យយសប្មារ់ជាេូេដ្ឋា ន្វាយត្នេា និ្ងជាេរាខែឌ
សប្មារ់ការែតេ់ការនេើរទឹរចិត្ត និ្ងការគាបំ្ទពើរាជរដ្ឋា ភិបាេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្ 

៤. ការន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វគុែភាពការងារ 
៤.៤. ន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វការ 
ែាត់្ែាង់ការងារ (៤) 

៤.៤.២. ពប្ងឹងយន្តការប្គរ់ប្គងរេមររជំនាញ ជាពិនសសនប្ត្ៀេេរាែៈឱ្យបាន្េែប្រនសើរសប្មារ់ 
សមាហរែរេមឤសា ន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦) 

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 

៥. រនងកើន្ែេប្រនយជន្រ៍នុងប្សរុជាអតិ្ររមា 
៥.៤. រនងកើន្ការផរនចនរសិរេមរនុង
ប្សុរ (៤) 

៥.៤.១. ពិនិ្ត្យេទធភាពរនងកើត្នូ្វតំ្រន់្ផរនចនរសិែេ ែូចជាតំ្រន់្ផរនចន និ្ងែេិត្សងាា រេិ តំ្រន់្ 
ផរនចនែេិត្សមាា រៈពើនៅស ូ តំ្រន់្ផរផចនែេិត្េាូរឤហារពើសេុប្ទ តំ្រន់្ផរនចនចំែើ ឤហារសប្មារ់
នគាេនៅនប្រើប្បាស់រនុងប្សុរែង និ្ងនានំចញែង ជាពិនសសនដ្ឋយនប្រើប្បាស់យន្តការភាពជានែគូ រវាង
រែា និ្ងវស័ិយឯរជន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

-ប្រសួងរសិរេម រុកាា ប្រមាញ់ និ្ងនន្សាទ
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង
ន្វានុ្វត្តន៍្
-ប្រសួងពាែិជជរេម
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា

      ៥.៤.១.២. នរៀរចំចារ់សតើពើែេិត្រេមរសិរេមតាេរិចេសន្ា 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

១. រនងកើន្សរេមភាពឧសាហរេម 
១.១ រនងកើន្ត្ប្េូវការរនុងប្សុរ 
និ្ងការជំនួ្សែេិត្ែេនាចូំេ 

េិន្មាន្វធិាន្ការនគាេន្នយបាយនឆ្ាើយត្រនឹ្ងអន្តរាគេន៍្នគាេន្នយបាយនន្េះ 

១.២. រនងកើន្ការវនិិ្នយគរនុង
វស័ិយឧសាហរេម (១៩) 

១.២.១. អភិវឌ្ឍ និ្ងផប្រកាា យនខត្តប្ពេះសើហនុ្នៅជាតំ្រន់្នសែារិចេពិនសសគំរូពហុ-
រំែង ផែេនប្គាងអនុ្វត្តតាេនគាេការែ៍តំ្រន់្រែាបាេពិនសស នដ្ឋយនរៀរចំ
ផែន្ការនេសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍប្ររខែឌ ចារ់ និ្ងនិ្យត្រេម ប្ពេទ្វងំយន្តការ
ប្គរ់ប្គង ចាបំាច់នានា ផែេនឹ្ងែតេ់សិទធិអំណ្ដច និ្ងយុតាត  ិការនពញនេញ
សប្មារ់ការនរៀរគរ ទ្វរ់ទ្វញ និ្ងប្រេូេែតុ ំនូ្វប្រភព ន្ធាន្ រញ្ញញ ញាែ
សរេមភាព ុររិចេ និ្ងវនិិ្នយគ នែើេបើអភិវឌ្ឍនខត្តនន្េះឱ្យនៅជារ៉ាូេនសែារិចេ 
សំខាន្់េួយ និ្ងជាេជឈេែឌ េឧសាហរេម ពាែិជជរេម និ្ងនទសចរែ៍ ប្សរតាេ
ទសសនាទ្វន្នន្ការអភិវឌ្ឍប្រររនដ្ឋយចើរភាព និ្ងមាន្តុ្េយភាពររសិាែ ន្ ប្ពេទ្វងំ
ឱ្យផប្រកាា យជាទើប្រុងឧសាហរេមនរត្ងឤសា ន្ នានពេអនាគត្ 
(ឧរសេព័ន្ធ គ, ទំព័រទើ៣) 

- ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ
- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា
- ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្
- ប្រសួងនរៀរចំផែន្ែើ ន្គរូរន្ើយរេម និ្ង
សំែង់ 
- ប្រសួងេហានែា
- ប្រសួងនទសចរែ៍
- ប្រសួងពាែិជជរេម
- ប្រសួងររសិាែ ន្
- ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្
- ទើសាើការគែៈរែាេស្តន្តើ
- រែានេខា ិការដ្ឋា ន្អាកាសចរសុើវេិ
- ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធនែសងនទៀត្

រំពុងអនុ្វត្ត 

១.២.២. ពិនិ្ត្យន ើងវញិនូ្វចារ់វនិិ្នយគ ប្ពេទ្វងំវធិាន្ចារ់ពារ់ព័ន្ធែនទនទៀត្ 
នដ្ឋយផែែរនេើត្ប្េូវការជារ់ផសតងរនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហរេម សំនៅ 

- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

នេើរទឹរចិត្តែេ់ការវនិិ្នយគរនុងវស័ិយឧសាហរេម រេួមាន្ការទ្វរ់ទ្វញ 
ការវនិិ្នយគ ការនែាររនចេរវទិា ការរនងកើត្ការងារ និ្ងរែតុ េះរណ្ដត េជំនាញ និ្ង
ការរនងកើន្ត្នេារផន្ែេនន្ឧសាហរេមជារេួ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១)  
១.២.៣. រន្តពប្ងឹងររសិាែ ន្អនុ្នប្គាេះសប្មារ់ការវនិិ្នយគ និ្ង ុររិចេ តាេរយៈ 
ការរន្តផរេេែប្ររខែឌ គតិ្យុត្ត ប្ររខែឌ អភិបាេរិចេ និ្ងប្រសិទធភាពនន្ 
សាែ រ័ន្សាធារែៈពារ់ព័ន្ធ ពិនសស ការពប្ងឹងយន្តការ “ប្ចរនចញចូេផត្េួយ” 
នៅប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា ឱ្យកាា យជាយន្តការប្រររនដ្ឋយប្រសិទធភាពរនុងការ 
ទ្វរ់ទ្វញវនិិ្នយគ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១)  

- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា
- ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធ

សនប្េចនពញនេញ 

១.២.៤.  ពប្ងឹងសេត្ែភាពសាែ រ័ន្ និ្ងសមាហរែរេមេុខងារប្គរ់ប្គង និ្ង 
ទ្វរ់ទ្វញវនិិ្នយគ ជាេួយេុខងារជំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហរេម ផែេ 
សែិត្នប្កាេសេត្ែរិចេរេួនន្ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា តាេរយៈការនរៀរចំ 
ផែន្ការសរេមភាពរយៈនពេខាើ និ្ងេ យេ ការផរទប្េង់ និ្ងទំនន្ើររេមសាែ រ័ន្ និ្ង 
ការនេើររេពស់សេត្ែភាពេស្តន្តើ នែើេបើប្រររនដ្ឋយប្រសិទធភាពនៅនឹ្ងចរាុវស័ិយ 
និ្ងនគាេនៅនន្នគាេន្យបាយអភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២)  

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 

១.២.៥.  ពប្ងឹងយន្តការែតេ់នសវាផថ្ទ្វវំនិិ្នយគ នដ្ឋយផែែរនេើឧត្តមានុ្វត្តន៍្ 
ជាសរេ នែើេបើនេើររេពស់ប្រសិទធភាពនន្ការសប្េួេការវនិិ្នយគ និ្ងនដ្ឋេះប្សាយ
រញ្ញា ប្រឈ្េររស់វនិិ្នយគិន្រនុងប្គរ់ែំណ្ដរ់កាេនន្ការអនុ្វត្តគនប្មាងវនិិ្នយគ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២)  

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 
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បរិសិដ្ឋទី៤ 

| 

នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

១.២.៦.  រន្តពប្ងឹងប្រសិទធភាពនន្ “នវទិការាជរដ្ឋា ភិបាេជាេួយនឹ្ងវស័ិយឯរជន្” 
នែើេបើនេើរទឹរចិត្តែេ់ការចូេរេួររស់វស័ិយឯរជន្រនុងការអភិវឌ្ឍវស័ិយ 
ឧសាហរេម  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២) 

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 

១.២.៧. ពិនិ្ត្យន ើងវញិនូ្វយន្តការែតេ់ព័ត៌្មាន្វនិិ្នយគ នដ្ឋយយរចិត្តដ្ឋរ់នេើ
ភាពងាយប្សួេរនុងការទទួេព័ត៌្មាន្ ពិនសស ការផរេេែមាតិ្កាព័ត៌្មាន្ ផែេ
ផែែរនេើប្រតិ្រេមត្រនន្អនរនប្រើប្បាស់ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៣)  

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 

១.២.៨. ពិនិ្ត្យន ើងវញិអំពើប្ររខ័ែឌ នេើរទឹរចិត្តសប្មារ់ប្រុេហ ុន្ផែេនបាេះ 
ទើតាងំនៅរនុងតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស ទ្វងំប្រុេហ ុន្ររនទស ទ្វងំប្រុេហ ុន្រនុងប្សុរ 
និ្ងទ្វងំសហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៣)  

-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្

សនប្េចនពញនេញ 

១.២.៩. ជំរុញការរនងកើត្រប្េងឧសាហរេម និ្ងសួន្ឧសាហរេម ំៗ តាេរយៈ 
ការអនុ្េ័ត្ “ចារ់សតើពើតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស” សំនៅអភិវឌ្ឍតំ្រន់្ទ្វងំននាេះឱ្យ
្ន្ែេ់រប្េិត្សតង់ដ្ឋរអន្តរជាតិ្នេើប្គរ់ទិែាភាព រេួមាន្ ប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គង 
េូេដ្ឋា ន្នហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធ ការែាត់្ែាង់អគាិសន្ើ  ទឹរសាែ ត្ វត្ែុធាតុ្នែើេ និ្ងធាតុ្ចូេ 
នែសងៗ រិចេសប្េួេការែឹរជញ្ជូ ន្ និ្ងពាែិជជរេម ប្ពេទ្វងំការនេើរទឹរចិត្ត និ្ង
វធិាន្ការគាបំ្ទជារ់ផសតងនែសងនទៀត្ នែើេបើជំរុញការវនិិ្នយគនៅរនុងតំ្រន់្នសែារិចេ
ពិនសស 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៣)  

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា យតឺ្យ៉ា វ 

១.២.១០. នេើររេពស់ការប្ររួត្ប្រផជងរវាងតំ្រន់្នសែារិចេពិនសសនានា នដ្ឋយ
សិរារនងកើត្សូចនាររសនូេ សប្មារ់វាស់សាង់សេិទធរេមនន្រិចេែំនែើ រការររស់

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

តំ្រន់្នសែារិចេទ្វងំននាេះ សប្មារ់ជាេរាខែឌ វនិិ្ចេ័យរនុងការែតេ់ការនេើរទឹរចិត្ត 
និ្ងជំរុញឧត្តមានុ្វត្តន៍្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៤)  
១.២.១១. ពិនិ្ត្យេទធភាពរនុងការជំរុញការអភិវឌ្ឍតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស ំៗ និ្ង
មាន្រទដ្ឋា ន្ខពស់ នដ្ឋយនប្រើយន្តការភាពជានែគូររវាងរែា និ្ងវស័ិយឯរជន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៦)  

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

សនប្េចនពញនេញ 

១.២.១២. សិរាន ើងវញិពើប្រព័ន្ធពន្ធដ្ឋរ និ្ងពន្ធគយ នដ្ឋយផប្រកាា យឱ្យនៅជា
ឧរររែ៍ប្រេូេចំែូេែង និ្ងជាឧរររែ៍ជំរុញការអភិវឌ្ឍឧសាហរេមែង  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៤)  

ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

១.២.១២.១. ប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យ និ្ងវាយត្នេាការអនុ្វត្តយុទធសាស្តសតនរៀរគរចំែូេ 
២០១៩-២០២៣ 

សនប្េចនពញនេញ 

១.២.១២.២. ប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យ និ្ងវាយត្នេាការអនុ្វត្តយុទធសាស្តសតនរៀរគរចំែូេ 
២០១៩-២០២៣ 

សនប្េចនពញនេញ 

១.២.១៣. ជំរុញការរងវិេសងឱ្យបាន្ឆ្រ់ ឬនប្រើប្បាស់ជាឥែទ្វន្នយង (Tax 
Credit) ប្សរតាេរទរបញ្ញត្តិពន្ធដ្ឋរជា រមាន្  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៤) 

ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ សនប្េចនពញនេញ 

១.២.១៤. រន្តអនុ្វត្ត “យុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយហរិញ្ញវត្ែុឆ្ន ២ំ០១១-២០២០” 
ផែេជាប្ររខែឌ រេួនន្ការអភិវឌ្ឍវស័ិយហរិញ្ញវត្ែុនៅរេពុជា  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២២) 

- ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-  នាគារជាតិ្នន្រេពុជា 

សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

១.២.១៥. ពប្ងឹងទើែារេូេរប្ត្ នែើេបើនរៀរគរប្រភពហរិញ្ញវត្ែុ និ្ងនប្រើប្បាស់វាឱ្យ
មាន្ប្រសិទធភាព ជាពិនសស ពិចារណ្ដនេើេទធភាពរនងកើត្េូេរប្ត្រត្នាគារ នែើេបើ
ន វើហរិញ្ញរបទ្វន្គនប្មាងអភិវឌ្ឍន៍្ផែេគាបំ្ទែេ់ការរនងកើត្េូេដ្ឋា ន្ឧសាហរេម  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២៣)  

ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

១.២.១៥.១.  នរៀរចំចារ់សតើពើេូេរប្ត្រែា ថ្មើន ើងវញិ សនប្េចនពញនេញ 
១.២.១៥.២. នរៀរចំឯរសារយុទធសាស្តសតនន្ការអភិវឌ្ឍទើែារេូេប្ត្នៅរេពុជា រំពុងអនុ្វត្ត 

១.៣. រនងកើន្ែេិត្ភាពររស់ 
សហប្គាស (១) 

១.៣.១. ជួយគាបំ្ទនេើររេពស់សេត្ែភាព និ្ងសេត្ែរិចេររស់ “េជឈេែឌ េែេិត្
ភាពរេពុជា” សំនៅនេើររេពស់ែេិត្ភាព និ្ងគុែភាពែេ់សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ង
េ យេ(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

១.៤. រនងកើន្រប្េិត្រនចេរវទិា
ររស់សហប្គាស (២) 

១.៤.១. ជំរុញ និ្ងនេើរទឹរចិត្តការនែាររនចេរវទិាថ្មើៗ រនុងវស័ិយរេមន្តសាេ រេួទ្វងំ
ផែនរសិរបរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

យតឺ្យ៉ា វ 

១.៤.២. ជួយគាបំ្ទែេ់ការនែាររនចេរវទិា តាេរយៈទសសន្រិចេសិរា និ្ងការរែតុ េះ-
រណ្ដត េពើរណ្ដត ប្រនទសនានាជំុវញិពិភពនលារ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៧) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

២. រនងកើន្ការនានំចញទំនិ្ញឧសាហរេម និ្ងរសិ-ឧសាហរេម 
២.១. រនងកើន្សេត្ែភាពនានំចញ
ររស់ប្រុេហ ុន្រនុងប្សុរ (៣) 

២.១.១. ជំរុញឱ្យមាន្ការនរៀរចំផែន្ការរយៈនពេេ យេសប្មារ់អភិវឌ្ឍន៍្សហប្គាស
 ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ នដ្ឋយរំែត់្យរេុខសញ្ញញ សហប្គាសផែេមាន្សកាត នុ្ពេរនុង
ការនានំចញ ការអភិវឌ្ឍែេិត្ែេថ្មើ ការត្ភាជ រ់នៅនឹ្ងសាជើវរេមពហុជាតិ្ (MNCs) 
ការត្ភាជ រ់ផខសប្ចវារ់ត្នេា និ្ងការត្ភាជ រ់នៅនឹ្ងរណ្ដត ញែេិត្រេមតំ្រន់្ នហើយ
នរៀរចំនូ្វប្ររខែឌ សរេមភាពចាបំាច់ និ្ងជារ់ផសតងនែើេបើអភិវឌ្ឍន៍្ សហប្គាស 
ទ្វងំននាេះ (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៦) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងពាែិជជរេម 

យតឺ្យ៉ា វ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

២.១.២. រនងកើត្េូេនិ្ ិសប្មារ់ជំរុញការអភិវឌ្ឍែេិត្ែេរនចេរនទសផរនចន 
រសិែេ និ្ងអភិវឌ្ឍរនចេរនទស នដ្ឋយភាជ រ់នៅនឹ្ងសកាា នុ្ពេនានំចញ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

- ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
- ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

២.១.៣.  ជំរុញការរនងកើត្សមាគេតាេអនុ្វស័ិយន្ើេួយៗ នែើេបើផចររផំេរ 
ចំនែេះែឹង រ៏ែូចជាពប្ងឹងទំនារ់ទំន្ងជាេួយនឹ្ងរាជរដ្ឋា ភិបាេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១២) 

-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

២.២. ការន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វ 
នហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធឧសាហរេម 
និ្ងការត្ភាជ រ់ (២៧) 

២.២.១. នរៀរចំ និ្ងអនុ្វត្តផែន្ការរញ្េុ េះនថ្ាអគាិសន្ើ សប្មារ់វស័ិយឧសាហរេម និ្ង
ពាែិជជរេម រេួទ្វងំការពប្ងឹងភាពទុរចិត្ត និ្ងការពប្ងើរវសិាេភាពប្គរែែត រ់នន្
ការែាត់្ែាង់អគាិសន្ើ 
(ឧរសេព័ន្ធ គ, ទំព័រទើ១) 

- ប្រសួងផរ ៉ា និ្ងថាេពេ 
- ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
- អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា 
- អគាិសន្ើរេពុជា 

សនប្េចនពញនេញ 

២.២.២. នរៀរច ំនិ្ងអនុ្វត្តផែន្ការនេសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធែឹរជញ្ជូ ន្ និ្ង 
ភសតុភាររេម រនុងនគាេនៅរនងកើត្ប្រព័ន្ធែឹរជញ្ជូ ន្ពហុេន ាបាយ និ្ងប្រព័ន្ធភសតុ-
ភាររេមផែេមាន្សមាហរែរេម និ្ងប្រសិទធភាពខពស់ ពិនសស នផ្ទត ត្នេើការត្ភាជ រ់
រ៉ាូេនសែារិចេសំខាន់្ៗ និ្ងការអភិវឌ្ឍរនរៀងនសែារិចេ ភនំនពញ-នខត្តប្ពេះសើហនុ្ 
ភនំនពញ-បាវតិ្ និ្ង ភនំនពញ-នបា៉ា យផរ៉ាត្ ឱ្យកាា យនៅជារនរៀងនសែារិចេគន្ាឹេះររស់ជាតិ្ 
តាេរយៈការរសាងែាូវហាយនវសតង់ដ្ឋរអន្តរជាតិ្ និ្ងការរនងកើត្ប្រព័ន្ធភសតុភាររេម 
ប្រររនដ្ឋយប្រសិទធភាព 
(ឧរសេព័ន្ធ គ, ទំព័រទើ១) 

សប្េរសប្េួេនដ្ឋយគែៈរមាម  ិការនគាេ-
ន្នយបាយនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
ប្រសួង សាែ រ័ន្ចូេរេួ៖ 
- ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
- ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
- ប្រសួងពាែិជជរេម 
- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

យតឺ្យ៉ា វ 

២.២.៣.  ចាត់្វធិាន្ការ និ្ងជំរុញឱ្យមាន្ការចូេរេួកាន់្ផត្សរេមផថ្េនទៀត្ពើវស័ិយ
ឯរជន្ រនុងការអភិវឌ្ឍនហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធនៅតាេរណ្ដត ទើតាងំនន្តំ្រន់្នសែារិចេ
ពិនសស ផែេបាន្ទទួេនគាេការែ៍ពើរាជរដ្ឋា ភិបាេរន្ាងេរ សំនៅ ធានាឱ្យមាន្

ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

ភាពទ្វរ់ទ្វញ និ្ងការចារ់ឤរេមែ៍ពើសំណ្ដរ់វនិិ្នយគិន្ ផែេរំពុងផសវងររ 
ទើតាងំរនងកើត្េូេដ្ឋា ន្ែេិត្រេមរនុងតំ្រន់្ទ្វងំននាេះ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៣) 
២.២.៤. ជំរុញការអភិវឌ្ឍរនរៀងឧសាហរេម ពិនសសនផ្ទត ត្នេើរនរៀងនសែារិចេតំ្រន់្
នឆ្នរខាងត្បូង (Southern Coastal Economic Corridor) រេួមាន្ នខត្តប្ពេះសើហនុ្ 
និ្ងនខត្តនកាេះរុង ប្ពេទ្វងំរនរៀងតាេរនណ្ដត យែាូវជាតិ្សំខាន់្ៗផែេត្ភាជ រ់រ៉ាូេ
នសែារិចេរនុងប្សុរ រ៏ែូចជាត្ភាជ រ់រនរៀងនសែារិចេរេពុជានៅនឹ្ងប្រនទសជិត្ខាង នៅ
រនុងប្ររខែឌ នន្រនរៀងនសែារិចេេហាអនុ្តំ្រន់្នេគងា និ្ងឤសា ន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៤) 

- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
- ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ  
- ប្រសួងនរៀរចំផែន្ែើ ន្គរូរន្ើយរេម និ្ង
សំែង់ 
- រែាបាេថាន រ់នប្កាេជាតិ្ពារ់ព័ន្ធ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

២.២.៥. នរៀរចំផែន្ការអភិវឌ្ឍទើប្រជំុជន្/ទើប្រុងឱ្យកាា យជាេជឈេែឌ េឧសាហ-
រេម នផ្ទត ត្នេើនខត្តប្ពេះសើហនុ្ នខត្តនកាេះរុង ប្រុងបាវតិ្ និ្ងប្រុងនបា៉ា យផរ៉ាត្  
តាេរយៈការរនងកើត្យន្តការសាែ រ័ន្សប្េរសប្េួេេួយ នែើេបើជំរុញការអភិវឌ្ឍ
េជឈេែឌ េឧសាហរេមប្គរ់ប្ជុងនប្ជាយ រេួមាន្ ការរំែត់្តំ្រន់្ែើ ាើផែែរនេើ
ផែន្ការនប្រើប្បាស់ែើ ាើចាស់លាស់ ការប្គរ់ប្គងររសិាែ ន្ផែេធានាចើរភាពនន្ប្រព័ន្ធ
នអរូ ូសុើ ការអភិវឌ្ឍេំនៅឋាន្ និ្ងការអភិវឌ្ឍនហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធ ផែេរេួមាន្   
អគាិសន្ើ ែាូវថ្នេ់ រំពង់ផែ ប្រព័ន្ធែាត់្ែាង់ទឹរសាែ ត្ ប្រព័ន្ធការពារទឹរជំន្ន់្  
ប្រព័ន្ធរនញ្េញនចាេការសំែេ់ និ្ងទឹរសេែុយ ប្ពេទ្វងំនសវាសងាេ រេួទ្វងំ 
នសវាសុខាភិបាេ អរ់រ ំនិ្ងរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈ នដ្ឋយផែែរនេើផែន្ការអភិវឌ្ឍ 
រយៈនពេផវង 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៤) 

-ប្រសួងនរៀរចំផែន្ែើ ន្គរូរន្ើយរេម និ្ង
សំែង់ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
 -ប្រសួងពារ់ព័ន្ធនែសងនទៀត្ 

    ២.២.៥.១. នរៀរចំផែន្ការអភិវឌ្ឍទើប្រជុជំន្នខត្តប្ពេះសើហនុ្ សនប្េចនពញនេញ 
   ២.២.៥.២. នរៀរចំផែន្ការអភិវឌ្ឍទើប្រជុជំន្នខត្តនកាេះរុង រំពុងអនុ្វត្ត 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

   ២.២.៥.៣. នរៀរចំផែន្ការអភិវឌ្ឍទើប្រជុជំន្/ទើប្រុងបាវតិ្ សនប្េចនពញនេញ 
   ២.២.៥.៤. នរៀរចំផែន្ការអភិវឌ្ឍទើប្រជុជំន្/ទើប្រុងនបា៉ា យផរ៉ាត្ សនប្េចនពញនេញ 
២.២.៦. អភិវឌ្ឍតំ្រន់្ជំុវញិទើប្រុងភនំនពញឱ្យកាា យជាតំ្រន់្ឧសាហរេមប្រេូេែតុ ំ 
នដ្ឋយមាន្ផែន្ការនប្រើប្បាស់ែើ ាើចាស់លាស់ នដ្ឋយផរងផចររវាងតំ្រន់្ឧសាហរេម 
និ្ងតំ្រន់្និ្នវសន្ដ្ឋា ន្ ឬទើប្រជំុជន្ រេួទ្វងំផែន្ការរយៈនពេផវងសប្មារ់ផប្រកាា យ 
ទើប្រុងភនំនពញនៅជាេជឈេែឌ េរែាបាេ ឧសាហរេម វទិាសាស្តសត និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៥) 

-ប្រសួងនរៀរចំផែន្ែើ ន្គរូរន្ើយរេម និ្ង
សំែង់ 
-ប្រសួងេហានែា/សាលារាជធាន្ើភនំនពញ 
 -ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
 -ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
 -ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
 -ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធនែសងនទៀត្ 

សនប្េចនពញនេញ 

២.២.៧. រន្តអភិវឌ្ឍនហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធរូរវន្ត រេួមាន្ ទឹរសាែ ត្ អគាិសន្ើ គេនាគេន៍្ 
និ្ងទូរគេនាគេន៍្ជានែើេ សំនៅរនប្េើឱ្យនគាេនៅឧសាហរេម ពិនសសការនបាេះ 
ទើតាងំតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស ការអភិវឌ្ឍរ៉ាូេឧសាហរេម និ្ងការផប្រកាា យតំ្រន់្ 
ទើប្រជំុជន្/ទើប្រុងជាេជឈេែឌ េឧសាហរេមជាតិ្ ប្សរតាេផែន្ការនរៀរចំផែន្ែើ  
ន្គរូរន្ើយរេម និ្ងផែន្ការនប្រើប្បាស់ែើ  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៥) 

-ប្រសួងនរៀរចំផែន្ែើ ន្គរូរន្ើយរេម និ្ង
សំែង់ 
 -ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងផរ ៉ា និ្ងថាេពេ 
-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
-ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធនែសងនទៀត្ 

សនប្េចនពញនេញ 

២.២.៨. នរៀរចំឱ្យមាន្ផែន្ការនេេួយអំពើការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធភសតុភាររេម ផែេជា 
េូេដ្ឋា ន្រនុងការជួយសប្េួេពាែិជជរេម និ្ងជាប្រព័ន្ធផែេមាន្ប្រសិទធភាព 
ឤចទុរចិត្តបាន្ និ្ងមាន្ភាពប្ររួត្ប្រផជងខពស់ (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១១) 

-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
- ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

   ២.២.៨.១. នរៀរចំផែន្ការនេសតើពើការត្ភាជ រ់ប្រព័ន្ធែឹរជញ្ជូ ន្ពហុេន ាបាយ និ្ង
ភសតុភាររេម ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ 

សនប្េចនពញនេញ 

   ២.២.៨.២. នរៀរចំផែន្ការអភិវឌ្ឈន៍្ែឹរជញ្ជូ ន្ និ្ងភសតុភាររេម ២០២០-២០៣០ សនប្េចនពញនេញ 
២.២.៩. ជំរុញរិចេខិត្ខំប្រឹងផប្រងថាន រ់តំ្រន់្ និ្ងអនុ្តំ្រន់្នានា ែូចជា ឤសា ន្ និ្ង
រេមវ ិើេហាអនុ្តំ្រន់្នេគងា នែើេបើអនុ្វត្តរិចេប្ពេនប្ពៀងែឹរជញ្ជូ ន្ឆ្ាងផែន្ (CBTA) 
និ្ង “យន្តការរញ្ជ រផត្េួយ” ផែេប្តូ្វបាន្រនងកើត្ន ើងរនុងនគាេនៅផរេេែប្រសិទធ-
ភាពនន្ប្រព័ន្ធភសតុភាររេមអន្តរជាតិ្រនុងតំ្រន់្ ទន្ាឹេនឹ្ងការនរៀរចំរនងកើត្ប្ររខែឌ  
សាែ រ័ន្ចាបំាច់នានា នែើេបើន វើសមាហរែរេមរញ្េូ េរនុងប្រព័ន្ធភសតុភាររេម 
រិចេសហប្រតិ្រត្តិការ និ្ងការសប្េរសប្េួេឱ្យកាន់្ផត្ទូេំទូលាយជាេួយ  
ឤជាា  រនែគូពារ់ព័ន្ធ ផែេមាន្កាត្ពវរិចេរនុងការសប្េួេការែឹរជញ្ជូ ន្ ការចេ័ត្
េនុ្សស និ្ងទំនិ្ញ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១១) 

-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

យតឺ្យ៉ា វ 

២.២.១០. រនងកើត្យន្តការសប្េរសប្េួេការរសាងនហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធែឹរជញ្ជូ ន្ 
(ែាូវថ្នេ់ ែាូវរថ្នភាើង ែាូវឤកាស និ្ងរំពង់ផែ) នដ្ឋយែារភាជ រ់នៅនឹ្ងតំ្រន់្នគាេនៅ
នន្ការអភិវឌ្ឍឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២០) 

ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ សនប្េចនពញនេញ 

២.២.១១. ពិនិ្ត្យត្ប្េង់ការែាត់្ែាង់ថាេពេនៅកាន់្តំ្រន់្ែេិត្រេមសំខាន់្ៗ 
នដ្ឋយធានាឱ្យបាន្ការែាត់្ែាង់ចរន្តអគាិសន្ើប្សរតាេត្ប្េូវការ និ្ងមាន្សែិរភាពរំែុត្ 
ផែេអនុ្ញ្ញញ ត្ឱ្យនរាងចប្រឤចនប្គាងែេិត្រេមខាួន្ប្រររនដ្ឋយប្រសិទធភាព 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២០) 

-ប្រសួងផរ ៉ា និ្ងថាេពេ 
-អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា 
-អគាិសន្ើរេពុជា 

សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

២.២.១២. អនុ្វត្តគនប្មាងរសាងសាែ ន្ើយែេិត្អគាិសន្ើផែេបាន្នប្គាង និ្ងរំពុង
រន្តអនុ្វត្តឱ្យទ្វន់្នពេនវលា នែើេបើរំនពញរងវេះខាត្ថាេពេអគាិសន្ើនៅឆ្ន ២ំ០២០ 
រេួទ្វងំការន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វសេត្ែភាព និ្ងគុែភាពនន្ការរញ្ជូ ន្ថាេពេ
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២០) 

-ប្រសួងផរ ៉ា និ្ងថាេពេ 
-អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា 
-អគាិសន្ើរេពុជា 

សនប្េចនពញនេញ 

២.២.១៣.  ពិនិ្ត្យន ើងវញិនូ្វការបា៉ា ន់្សាម ន្ពើត្ប្េូវការអគាិសន្ើរយៈនពេផវង និ្ង
ផែន្ការអភិវឌ្ឍវស័ិយថាេពេ ន ៀរនឹ្ងចរាុវស័ិយថ្មើសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍនសែារិចេ 
និ្ងឧសាហរេម រេួទ្វងំពិនិ្ត្យន ើងវញិនូ្វជនប្េើសរនុងការែាត់្ែាង់ថាេពេ ផែេ
មាន្សេត្ែភាពប្គរ់ប្គាន្់ ជាពិនសស សប្មារ់ែាត់្ែាង់តំ្រន់្ឧសាហរេមយុទធសាស្តសត
សំខាន្់ៗ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២០) 

-ប្រសួងផរ ៉ា និ្ងថាេពេ 
-អាជាា  រអគាិសន្ើរេពុជា 
-អគាិសន្ើរេពុជា 

សនប្េចនពញនេញ 

២.២.១៤. រនងកើន្វនិិ្នយគនេើនហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធរូរវន្ត និ្ងផរេេែនសវា និ្ង
េន ាបាយែឹរជញ្ជូ ន្ សប្មារ់សប្េួេ និ្ងជួយគាបំ្ទប្រតិ្រត្តិការឤជើវរេម
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២០) 

-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

២.២.១៥. ពប្ងើរវសិាេភាពែាត់្ែាង់ទឹរសាែ ត្រនុងរាជធាន្ើ ទើប្រជំុជន្ តំ្រន់្ 
ឧសាហរេម និ្ងតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស តាេរយៈការពប្ងឹងសេត្ែភាពអងាភាព 
 រដ្ឋា ររទឹរសាធារែៈ និ្ងឯរជន្ ប្សរតាេរទដ្ឋា ន្រនចេរនទសនន្ការែាត់្ែាង់នសវា
ទឹរសាែ ត្ និ្ងអនុ្នលាេតាេសតង់ដ្ឋរទឹរររនិភាគជាតិ្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២១) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

យតឺ្យ៉ា វ 

២.២.១៦. រន្តពប្ងើរ និ្ងផថ្ទ្វរំំណ្ដត់្ែាូវជាតិ្សំខាន់្ៗ ផែេជាប្ចរសប្មារ់ការ
ែឹរជញ្ជូ ន្ទំនិ្ញ ជាពិនសស ែាូវជាតិ្ឱ្យកាា យជាែាូវថ្នេ់ ំទូលាយនែើេបើន វើឱ្យប្រនសើរ
នូ្វការត្ភាជ រ់នៅកាន្់ប្រនទសនថ្ និ្ងនវៀត្ណ្ដេ ប្ពេទ្វងំប្ចររនរៀងភនំនពញ-
នសៀេរារ និ្ងភនំនពញ-ប្រុងប្ពេះសើហនុ្ ទន្ាឹេនឹ្ងការពិនិ្ត្យសប្មារ់រយៈនពេផវងនូ្វ

-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

រំពុងអនុ្វត្ត 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

េទធភាពរសាងែាូវហាយនវ ៉ាចំនពាេះែាូវជាតិ្សំខាន់្ៗ សប្មារ់ពប្ងឹងសេត្ែភាពប្រព័ន្ធ
ភសតុភាររេមរវាងរេពុជា និ្ងប្រនទសែនទនទៀត្ ជាឤទិ៍ ប្រនទសនថ្ និ្ងនវៀត្ណ្ដេ  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២១) 
២.២.១៧. ន វើឱ្យប្រនសើរន ើង និ្ងផថ្ររានហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធនន្តំ្រន់្នសែារិចេ
ពិនសស រេួមាន្ ប្រព័ន្ធែាូវថ្នេ់ ផែេមាន្សារៈសំខាន់្សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
ឧសាហរេម ជាពិនសស នៅនខត្តសាវ យនរៀង និ្ងនកាេះរុង ផែេមាន្ប្ចរប្ពំផែន្ 
អន្តរជាតិ្ និ្ងនខត្តប្ពេះសើហនុ្ ផែេមាន្រំពង់ផែសេុប្ទអន្តរជាតិ្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២១) 

-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
 រែាបាេថាន រ់នប្កាេជាតិ្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

២.២.១៨. រន្តអភិវឌ្ឍែាូវផែរនៅរេពុជា រនាា រ់ពើែាូវផែរភនំនពញ-នខត្តប្ពេះសើហនុ្ 
បាន្ដ្ឋរ់ឱ្យែំនែើ រការ នែើេបើផប្រកាា យែាូវផែរជាជនប្េើសែឹរជញ្ជូ ន្េួយសំខាន់្ ផែេ
ចូេរេួចំផែរន វើឱ្យនថ្ាែឹរជញ្ជូ ន្ធាា រ់ចុេះ និ្ងមាន្ប្រសិទធភាពជាងេុន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២១) 

 ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ រំពុងអនុ្វត្ត 

២.២.១៩. អភិវឌ្ឍរណ្ដត ញែឹរជញ្ជូ ន្តាេែាូវទនន្ា ផែេមាន្សកាត នុ្ពេរនុងការ 
កាត់្រន្ែយចំណ្ដយភសតុភាររេម ជាពិនសស សប្មារ់ការែឹរជញ្ជូ ន្រសិែេ នដ្ឋយ 
រសាងរំពង់ផែតូ្ចៗ ផែេឤចឱ្យនាវាែឹរជញ្ជូ ន្ចូេែាុរ និ្ងនែារទំនិ្ញនៅតាេ 
ែងទនន្ានេគងា ប្សរគាន នឹ្ងការសាងសង់រំពង់ផែថ្មើនៅភនំនពញ និ្ងនខត្តប្ពេះសើហនុ្ 
ផែេនឹ្ងសប្េួេែេ់ការែឹរជញ្ជូ ន្តាេនាវារនុងររមិាែកាន់្ផត្នប្ចើន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២១) 

ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ រំពុងអនុ្វត្ត 

២.២.២០. នដ្ឋេះប្សាយរញ្ញា ររសាេះចរាចរែ៍នៅជាយប្រុងភនំនពញ ផែេន វើឱ្យ
ចំណ្ដយភសតុភាររេមនរើន្ន ើងជាប្រចា ំពិនសស ការរសាងែាូវប្រវាត់្ប្រុង ឬ 
ែាូវនវៀងនប្ៅប្រុង នែើេបើធានាឱ្យចរាចរប្រប្ពឹត្តនៅនដ្ឋយរេូន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២២) 

-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 
-សាលាប្រុងភនំនពញ 

យតឺ្យ៉ា វ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

២.២.២១. ពិនិ្ត្យេទធភាពនន្ភាពជានែគូរវាងរាជរដ្ឋា ភិបាេ និ្ងវស័ិយឯរជន្ 
សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍនហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធផែេឤចរន្ធូររន្ាុរវនិិ្នយគសាធារែជន្
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២២) 

 ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ សនប្េចនពញនេញ 

៣. នសែារិចេផែេមាន្ភាព ន្ ់និ្ងមាន្ពិពិ រេម 
៣.១. រនងកើន្សរេមភាពឧសាហ-
រេមថ្មើៗ (៤) 

៣.១.១. ពិនិ្ត្យន ើងវញិ និ្ងផរសប្េួេេរាខែឌ វនិិ្ចេ័យពិនសសសប្មារ់ទ្វរ់ទ្វញ 
“គនប្មាងវនិិ្នយគសកាត នុ្ពេ និ្ងមាន្គុែភាព” ផែេែតេ់ែេវជិជមាន្ និ្ង 
ត្នេារផន្ែេសប្មារ់ការនរើរែាូវែេ់ការអភិវឌ្ឍ និ្ងការទ្វរ់ទ្វញឧសាហរេមថ្មើៗ
េររេពុជា 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១) 

-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.១.២. នរៀរច ំនិ្ងដ្ឋរ់ឱ្យអនុ្វត្តនូ្វយុទធសាស្តសត និ្ងវធិាន្ការជារ់ផសតង នែើេបើជំរុញ
ការែសពវែាយ និ្ងទ្វរ់ទ្វញការវនិិ្នយគ នដ្ឋយនផ្ទត ត្នេើប្រនទសនគាេនៅេួយ
ចំនួ្ន្ និ្ងរំែត់្ប្រនភទឧសាហរេមឤទិភាពចាស់លាស់ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២) 

 ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 

៣.១.៣. រន្តពប្ងឹង និ្ងនេើររេពស់សេត្ែភាពរែាបាេ និ្ងប្ររខែឌ សាែ រ័ន្
សប្មារ់ប្គរ់ប្គងប្រតិ្រត្តិការនន្តំ្រន់្នសែារិចេពិនសស តាេរយៈការរនងកើន្ប្រសិទធ-
ភាពនន្យន្តការប្ចរនចញចូេផត្េួយររស់រែាបាេតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស សំនៅ
ជំរុញការអភិវឌ្ឍតំ្រន់្នសែារិចេពិនសសឯរនទស នដ្ឋយនផ្ទត ត្នេើវស័ិយឤទិភាព
េួយចំនួ្ន្ ែូចជា ការផរនចនរសិែេសប្មារ់នានំចញ (ការអភិវឌ្ឍតំ្រន់្នសែារិចេ 
ឯរនទស ប្តូ្វចំែុេះនេើរតាត សំខាន់្ៗ ែូចជា ទើតាងំភូេិសាស្តសត ប្រនភទប្រតិ្រត្តិការ
ឤជើវរេម េូេដ្ឋា ន្នហដ្ឋា រចនាសេព័ន្ធ រេួទ្វងំ អគាិសន្ើ និ្ងទឹរសាែ ត្ និ្ងប្រព័ន្ធ 
ភសតុភាររេម ប្ពេទ្វងំការនេើរទឹរចិត្តែងផែរ)
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៦) 

 ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៣.១.៤. ពិនិ្ត្យន ើងវញិ និ្ងប្រេូេែតុ ំសកាត នុ្ពេ ន្ធាន្ េមជាតិ្ ផែេជំរុញឱ្យ
មាន្ការវនិិ្នយគនេើវស័ិយឧសាហរេម ុន្ ងន់្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២០) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.២. ពប្ងើរ និ្ងពិពិ រេមទើែារ 
និ្ងែេិត្ែេនានំចញ (១០) 

៣.២.១. ពនន្ាឿន្រញ្េ រ់ការអនុ្វត្តផែន្ការផរទប្េង់ការសប្េួេពាែិជជរេម រេួទ្វងំ
ការដ្ឋរ់ឱ្យនប្រើប្បាស់នសវា “រញ្ជ រផត្េួយជាតិ្” នដ្ឋយមាន្ការសប្េរសប្េួេគាន រនុង
ចំនណ្ដេឤជាា  រតាេមាត់្ប្ចរអន្តរជាតិ្ទ្វងំអស់ នហើយធានាឱ្យមាន្សមាហរែរេម
ជាេួយនឹ្ងនសវា “រញ្ជ រផត្េួយឤសា ន្” និ្ងការត្ភាជ រ់នៅនឹ្ងរណ្ដត ញភសតុភាររេម
អន្តរជាតិ្(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១០) 

-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.២.២. រនងកើត្នូ្វេជឈេែឌ េព័ត៌្មាន្ពាែិជជរេម ផែេប្រេូេែតុ ំនូ្វព័ត៌្មាន្អំពើ
វធិាន្ពាែិជជរេម តារាងពន្ធ និ្ងរនប្េែាូវការផែេប្តូ្វរង់នដ្ឋយពាែិជជររ នហើយ
ដ្ឋរ់ព័ត៌្មាន្ទ្វងំនន្េះនេើរណ្ដត ញ 
អុើន្ន ើផែត្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១០) 

-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.២.៣. ផរេេែការន វើផរររទរនញ្េញទំនិ្ញ (Custom Clearance) សប្មារ់
ទំនិ្ញផែេនេើរផេងពន្ធ នដ្ឋយពប្ងឹងរិចេសហប្រតិ្រត្តិការរវាងសាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធ 
កាត់្រន្ែយនូ្វត្ប្េូវការឯរសារេិន្ចាបំាច់ សប្េួេន្ើតិ្វ ិើឱ្យបាន្ឆ្រ់រហ័ស និ្ង 
េុររំបាត់្ចំណ្ដយនប្ៅែាូវការ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១១) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

   ៣.២.៣.១. ការពប្ងឹងរិចេសហប្រតិ្រត្តិការរវាងសាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធ នែើេបើការ 
កាត់្រន្ែយនូ្វត្ប្េូវការឯរសារេិន្ចាបំាច់ សប្េួេន្ើតិ្វ ិើឱ្យបាន្ឆ្រ់រហ័ស សប្មារ់
ទំនិ្ញផែេនេើរផេងពន្ធ 

សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

   ៣.២.៣.២. ការេុររំបាត់្ចំណ្ដយនប្ៅែាូ វការ រនុ ងការរំនពញផរររទរនញ្េញ
ទំនិ្ញ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.២.៤. កាត់្រន្ែយនូ្វន្ើតិ្វ ិើប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យផែេជាន់្គាន  និ្ងគាម ន្ត្មាា ភាព 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១១) 

-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.២.៥. ពប្ងឹងសេត្ែភាពអគានាយរដ្ឋា ន្ជំរុញពាែិជជរេមនន្ប្រសួងពាែិជជរេម 
ឱ្យកាា យជាភាន រ់ងារជំរុញការនានំចញ ផែេមាន្ជំនាញខពស់រនុងការវភិាគទើែារ 
នានំចញ រំែត្់េុខសញ្ញញ នានំចញ និ្ងនរៀរចំរណ្ដត ញ ុររិចេ ផែេជាេូេដ្ឋា ន្រនុង
ការែតេ់ការពិនប្គាេះនយរេ់ផែនរពាែិជជរេម ែតេ់ព័ត៌្មាន្អំពើទើែារនប្ៅប្រនទស 
និ្ងជួយសប្េរសប្េួេសរេមភាពជំរុញការនានំចញ រេួទ្វងំ ការនរៀរចំការ
ែសពវែាយទើែារ ឬការតាងំពិព័រែ៍ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១១) 

 ប្រសួងពាែិជជរេម សនប្េចនពញនេញ 

៣.២.៦. ពិចារណ្ដរនងកើត្សាែ រ័ន្ហរិញ្ញរបទ្វន្តាេនគាេន្នយបាយផែេមាន្
កាត្ពវរិចេែតេ់រេេើនៅឱ្យអនរនានំចញ ផែេែេិត្ទំនិ្ញនានំចញរនុងឧសាហរេម 
ឤទិភាព និ្ងែតេ់នូ្វនសវាធានារា៉ា រ់រងការនានំចញ នែើេបើកាត់្រន្ែយភាពេិន្ 
ប្បារែប្រជាទ្វរ់ទងនឹ្ងការនានំចញ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១២) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងពាែិជជរេម 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.២.៧. ពប្ងឹងការសប្េួេពាែិជជរេម តាេរយៈការផរេេែន្ើតិ្វ ិើ ការពប្ងឹង 
យន្តការែឹរជញ្ជូ ន្ឆ្ាងផែន្ ការកាត់្រន្ែយនថ្ាចេាងការពាែិជជរេម និ្ងការពប្ងឹងការ
សប្េរសប្េួេសាែ រ័ន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១២) 

-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងសាធារែការ និ្ងែឹរជញ្ជូ ន្ 

សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៣.២.៨. ពិចារណ្ដរនងកើត្ប្រព័ន្ធនេើរទឹរចិត្តសប្មារ់ប្រុេហ ុន្រនុងប្សុរផែេ 
នានំចញទំនិ្ញថ្មើ  ៗនិ្ងនានំចញបាន្ចំនួ្ន្នប្ចើន្ជាងនគ នដ្ឋយែតេ់នូ្វរងាវ ន់្នេើរទឹរចិត្ត
ពិនសស និ្ងរងាវ ន់្នានា សប្មារ់ប្រុេហ ុន្ផែេបាន្នាទំំនិ្ញែេ់ចំនួ្ន្ផែេបាន្
រំែត្ ់តាេរយៈការវាយត្នេាប្រររនដ្ឋយត្មាា ភាព នដ្ឋយែារភាជ រ់នឹ្ងនគាេនៅនន្
ការអភិវឌ្ឍឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១២) 

-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៣. ន វើឱ្យមាន្តុ្េយភាពរវាង
ប្រុេហ ុន្  ំនិ្ងសហប្គាស ុន្
តូ្ច និ្ងេ យេ (៥) 

៣.៣.១. រន្តអភិវឌ្ឍតំ្រន់្ឧសាហរេមតាេរណ្ដត នខត្ត ផែេជាេូេដ្ឋា ន្ប្រេូេែតុ ំនន្
សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ សំនៅជំរុញនេើររេពស់ភាពប្ររួត្ប្រផជងនន្សហ-
ប្គាសទ្វងំននាេះ ពិនសសតាេរយៈការែតេ់អាទិភាពនេើការត្ភាជ រ់រណ្ដត ញអគាិសន្ើ 
និ្ងការែាត់្ែាង់ទឹរសាែ ត្ ការត្ភាជ រ់ែាូវែឹរជញ្ជូ ន្ និ្ងភសតុភាររេម ប្ពេទ្វងំការ
សប្េួេ និ្ងការនេើរទឹរចិត្តនែសងនទៀត្ពើរែា 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៣) 

-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-រែាបាេថាន រ់នប្កាេជាតិ្ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៣.២. ពប្ងឹងអភិបាេរិចេសាជើវរេមសប្មារ់ពប្ងឹង និ្ងពប្ងើរវស័ិយឯរជន្ 
នែើេបើនេើរសាួយវរប េ៌នន្គែនន្យយភាពសងាេ និ្ងេទធភាពទទួេបាន្ 
ហរិញ្ញរបទ្វន្រនុងទើែារហរិញ្ញវត្ែុ តាេរយៈែតេ់ការរែតុ េះរណ្ដត េនេើការប្គរ់ប្គង
ទូនៅ ការប្គរ់ប្គងប្រព័ន្ធែេិត្រេម និ្ងការប្គរ់ប្គងរនចេរវទិាសប្មារ់សហប្គាស
 ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងពាែិជជរេម 

យតឺ្យ៉ា វ 

៣.៣.៣. សិរា និ្ងនរៀរចំឱ្យមាន្យន្តការហរិញ្ញវត្ែុ សេប្សរសប្មារ់ការអភិវឌ្ឍ 
វស័ិយឧសាហរេម ពិនសស ការែតេ់រេេើែេ់សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ  
ប្ពេទ្វងំជំរុញការែតេ់ហរិញ្ញរបទ្វន្ែេ់ឧសាហរេមឤទិភាព 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២២) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

   ៣.៣.៣.១. ការរនងកើត្ នាគារសហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 
   ៣.៣.៣.២. ការរនងកើត្សាជើវរេមធានាឥែទ្វន្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 

៣.៤ រនងកើន្ន្វានុ្វត្តន៍្ផែនរ
ឧសាហរេម (១៨) 

៣.៤.១. នេើរសាួយសេត្ែភាពវទិាសាែ ន្ឧត្តេសិរានែើេបើជាេូេដ្ឋា ន្រងឹមាេួំយ
សប្មារ់នប្ររជញ្ជ រ់យរវទិាសាស្តសត រនងកើន្ការហវរឹហវនឺ្ និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្រនចេរវទិា
ថ្មើៗ សប្មារ់ត្ប្េូវការទើែារ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៧) 

ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៣.៤.២. រនងកើត្ពាន្រងាវ ន់្សប្មារ់ការប្ររួត្ប្រផជងរនចេរនទសនៅនេើប្គរ់ 
េុខសញ្ញញ ឤទិភាព 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៤.៣. រន្តពប្ងឹងប្ររខ័ែឌ សាែ រ័ន្ និ្ងសេត្ែភាពប្គរ់ប្គងមាប្តាសាស្តសត និ្ង 
សតង់ដ្ឋរផែេជាប្គឹេះសប្មារ់សរេមភាពឧសាហរេម និ្ងខិត្ខំប្រឹងផប្រងរន្តនរៀរចំ
ប្ររខ័ែឌ គតិ្យុត្ត និ្ងការទទួេសាា េ់ជាអន្តរជាតិ្នូ្វសាែ រ័ន្ជាតិ្សំខាន់្ៗ រេួមាន្ 
េជឈេែឌ េមាប្តាសាស្តសតជាតិ្ និ្ងវទិាសាែ ន្សតង់ដ្ឋររេពុជា 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១២) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៤.៤. ផរេេែប្រសិទធភាពនន្ការចុេះរញ្ជ ើរេមសិទធិឧសាហរេម តាេរយៈការអនុ្វត្ត 
ន្ើតិ្វ ិើន វើរិចេសហប្រតិ្រត្តិការែតេ់សិទធិចុេះរញ្ជ ើែេ់ភាន រ់ងារនន្ប្រនទសជានែគូនានា 
និ្ងសប្េួេរនុងការចុេះរញ្ជ ើភាន រ់ងារផែេប្រររឤជើវរេមន វើជាតំ្ណ្ដងររស់ 
អនរដ្ឋរ់ពារយសំុរនុងការចុេះរញ្ជ ើរេមសិទធិឧសាហរេម នដ្ឋយនផ្ទត ត្ការយរចិត្តទុរដ្ឋរ់
នេើការន វើសវ័យប្រវត្តិរេមប្រព័ន្ធចុេះរញ្ជ ើរេមសិទធិឧសាហរេម  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

យតឺ្យ៉ា វ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៣.៤.៥.  រនងកើន្ការយេ់ែឹង និ្ងន វើការែសពវែាយអំពើសារប្រនយជន៍្នន្សតង់ដ្ឋរ 
មាប្តាសាស្តសត និ្ងរេមសិទធិឧសាហរេម នែើេបើជំរុញចូេរេួឱ្យបាន្ទូេំទូលាយពើ
សំណ្ដរ់សហប្គិន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

យតឺ្យ៉ា វ 

៣.៤.៦. ជួយគាបំ្ទនេើររេពស់សេត្ែភាព និ្ងសេត្ែរិចេមាប្តាសាស្តសត និ្ងសតង់ដ្ឋរ 
រនុងការធានានូ្វររមិាែ គុែភាព សុវត្ែិភាព នសវារេម ររសិាែ ន្ និ្ងប្គរ់ប្គង
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៤.៧. ចាត់្វធិាន្ការជារ់ផសតងរនុងការពប្ងឹងការអនុ្វត្តសតង់ដ្ឋរ មាប្តាសាស្តសត និ្ង
រេមសិទធិឧសាហរេម នែើេបើផប្រកាា យប្ររខ័ែឌ ទ្វងំនន្េះឱ្យកាា យជាឧរររែ៍សប្មារ់
ជំរុញការប្ររួត្ប្រផជង 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៤.៨. ពប្ងឹងសេត្ែភាព “វទិាសាែ ន្សតង់ដ្ឋររេពុជា” រនុងការសិរាប្សាវប្ជាវនរៀរចំ
សតង់ដ្ឋរជាតិ្សប្មារ់ែេិត្ែេ នសវារេម ែេិត្រេម និ្ងរនចេរនទស អនុ្នលាេតាេ
សតង់ដ្ឋរតំ្រន់្ និ្ង អន្តរជាតិ្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៤.៩. ពប្ងឹងសេត្ែភាពេជឈេែឌ េមាប្តាសាស្តសតជាតិ្រនុងការសិរាប្សាវប្ជាវ
នរៀរចំន្ើតិ្វ ិើប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យ នែាៀងផ្ទា ត់្ ពាសរេម នត្សតវភិាគ និ្ងការអនុ្េ័ត្គំរូ
ឧរររែ៍មាប្តាសាស្តសតផែេរនប្េើឱ្យការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៤) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៤.១០. ជំរុញការនរៀរចំនូ្វប្ររខ័ែឌ នគាេន្នយបាយ និ្ងយន្តការអភិវឌ្ឍន៍្ 
វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា  និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៨) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៣.៤.១១. ពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងេែឌ េនចនប្រឌិ្ត្ និ្ងរនងកើត្ថ្មើរេពុជា នែើេបើ 
នេើររេពស់ការរនងកើត្ត្រករេម  និ្ងការរែតុ េះរណ្ដត េរេមសិទធិឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៤.១២. ពប្ងឹង និ្ងរសាងសេត្ែភាព ន្ធាន្េនុ្សសនៅតាេត្ប្េូវការសប្មារ់ 
ការប្សាវប្ជាវ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្រនចេរវទិាឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៨) 

-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៤.១៣. សហការ និ្ងជំរុញការសិរាប្សាវប្ជាវ និ្ងការនេើរទឹរចិត្តផែនរវទិា- 
សាស្តសត រនចេរវទិា និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្    ៣.៤.១៣.១.  សិរាប្សាវប្ជាវនគាេន្នយបាយផែែរនេើភសតុតាងជារ់ផសតង 

ផររវទិាសាស្តសត រនុ ងប្ររខែឌ នសែារិចេពេរេម ែេិត្ភាពពេរេម និ្ង 
ភាពប្ររួត្ប្រផជង 

សនប្េចនពញនេញ 

  ៣.៤.១៣.២.  សហការ និ្ងជរំុញការសិរាប្សាវប្ជាវ និ្ងការនេើរទឹរចិត្តផែនរ 
វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា និ្ង ន្វានុ្វត្តន៍្  

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៤.១៤. សិរាេទធភាពរនងកើត្សួន្វទិាសាស្តសត និ្ងរនចេរវទិាភាជ រ់នឹ្ង 
សួន្ឧសាហរេម និ្ងតំ្រន់្នសែារិចេពិនសសនានា នែើេបើែតេ់នសវាពិនសា ន៍្ និ្ង
សិរាប្សាវប្ជាវែេ់ឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៤.១៥. រនងកើត្យន្តការប្រ ងប្រណ្ដងំអនរជំនាញរនចេរវទិា អនរមាន្គំនិ្ត្ 
ែតួចនែតើេ ុររិចេ វសិវររផែេមាន្នទពនកាសេយ នែើេបើចប្មាញ់ឧសាហររ ផែេមាន្
នទពនកាសេយ និ្ងរនងកើត្រមាា ងំចេររឱ្យខិត្ខំរនងកើត្ន្វានុ្វត្តន៍្ ជាពិនសសរនុង
ចំនណ្ដេវសិវររ និ្ងសហប្គិន្វយ័នរមង (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 

យតឺ្យ៉ា វ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៣.៤.១៦. ពិនិ្ត្យេទធភាពវនិិ្នយគនេើវទិាសាែ ន្ប្សាវប្ជាវរែា នដ្ឋយនផ្ទត ត្ទ្វងំប្សុង
នៅនេើវទិាសាស្តសត និ្ងរនចេរវទិា ពិនសស ពារ់ព័ន្ធនដ្ឋយផ្ទា េ់នៅនឹ្ងវស័ិយ 
ឤទិភាពន្ើេួយៗ នដ្ឋយនប្ជើសនរ ើសអនរវទិាសាស្តសត និ្ងវសិវររមាន្សេត្ែភាពជាេួយ
នឹ្ងសមាា រៈររកិាា រេន្ាើរពិនសា ន៍្សេប្សរ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៣.៥. ន វើទំនន្ើររេមសហប្គាស
 ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ (៩) 

៣.៥.១. ពប្ងឹងនូ្វប្ររខែឌ  និ្ងយន្តការអភិវឌ្ឍសហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ 
ពិនសសសំនៅនរៀរចំការចុេះរញ្ជ ើ ការប្គរ់ប្គង និ្ងការតាេដ្ឋន្វឌ្ឍន្ភាពនន្ 
វស័ិយនន្េះ ផែេទ្វរ់ទ្វញសហប្គាសរេពុជាឱ្យនៅចុេះរញ្ជ ើរររពន្ធែាូវការ ផែេឤច
ឱ្យរាជរដ្ឋា ភិបាេរេពុជាមាន្ព័ត៌្មាន្ចាស់លាស់សប្មារ់នរៀរចំនគាេន្នយបាយ 
គាបំ្ទ នែើេបើែតេ់េទធភាពឱ្យសហប្គាសទ្វងំននាេះមាន្េទធភាពទទួេបាន្ព័ត៌្មាន្ពើ
ឥែទ្វន្ និ្ងការពិនប្គាេះនយរេ់ផែនរ ុររិចេ នែើេបើពប្ងើរសរេមភាព និ្ងការ 
វនិិ្នយគ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៧) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធនែសងៗនទៀត្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៥.២. រនងកើត្េូេនិ្ ិសប្មារ់ការសិរាប្សាវប្ជាវ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ (R&D) នដ្ឋយ
មាន្យន្តការប្គរ់ប្គងប្តឹ្េប្តូ្វប្រររនដ្ឋយវជិាជ ជើវៈ នដ្ឋយរដ្ឋា ភិបាេែតេ់នូ្វ 
ការវភិាជថ្វកិាសេប្សរ នយងតាេត្ប្េូវការ និ្ងេទធភាពជារ់ផសតងនន្ថ្វកិាជាតិ្
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៧) 

 ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ សនប្េចនពញនេញ 

៣.៥.៣. ជំរុញការរនងកើត្សមាគេតាេអនុ្វស័ិយន្ើេួយៗ នែើេបើផចររផំេរចំនែេះ-
ែឹង ត្ស ូេតិ្ និ្ងការពារសិទធិប្រនយជន៍្ រ៏ែូចជា ពប្ងឹងទំនារ់ទំន្ងជាេួយ 
រាជរដ្ឋា ភិបាេ រនុងការទទួេការគាបំ្ទផែនររនចេរនទស និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

យតឺ្យ៉ា វ 
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| 

នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៣.៥.៤. ន វើវនិសា ន្រេមផរេេែចារ់សតើពើគែនន្យយសហប្គាស សវន្រេម
គែនន្យយសហប្គាស និ្ងវជិាជ ជើវៈគែនន្យយ នដ្ឋយនរៀរចំសតង់ដ្ឋរគែនន្យយ
សាេញ្ញសប្មារ់សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាជាតិ្គែនន្យយ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៥.៥. ពប្ងឹងយន្តការនប្កាេែំរូេផត្េួយសប្មារ់ការចុេះរញ្ជ ើសហប្គាស ុន្តូ្ច
និ្ងេ យេ នដ្ឋយនប្រើប្បាស់ការចុេះរញ្ជ ើ និ្ងការកាន់្រញ្ជ ើគែនន្យយសប្មារ់ជា 
េូេដ្ឋា ន្វាយត្នេា និ្ងជាេរាខែឌ សប្មារ់ការែតេ់ការនេើរទឹរចិត្ត និ្ងការគាបំ្ទពើ
រាជរដ្ឋា ភិបាេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

យតឺ្យ៉ា វ 

៣.៥.៦. នេើរទឹរចិត្តែេ់សហប្គាស ុន្ ំ សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ ឱ្យកាន់្
រញ្ជ ើគែនន្យយ និ្ងន វើការរង់ពន្ធតាេរររពិត្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាជាតិ្គែនន្យយ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៥.៧. ែសពវែាយឱ្យបាន្ទូេំទូលាយពើភាពងាយប្សួេ និ្ងអត្ែប្រនយជន៍្នន្ការ
ចុេះរញ្ជ ើ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៥.៨. ែតេ់ការរែតុ េះរណ្ដត េនេើការកាន់្រញ្ជ ើគែនន្យយសប្មារ់សហប្គាស
 ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៣.៥.៩. ពប្ងឹងការនប្រើប្បាស់សតង់ដ្ឋរន្ើយរេម និ្ងការវាយត្នេាការទទួេសាា េ់
អនុ្នលាេភាពនដ្ឋយែារភាជ រ់នៅនឹ្ងការន វើេទធរេមសាធារែៈ ការទទួេបាន្ 
ការនេើរទឹរចិត្ត និ្ងការជួយឧរត្ែេានែសងៗ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៣) 

ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 
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| 

នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៤. ការន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វគុែភាពការងារ 
៤.១. ន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វការ
អភិវឌ្ឍជំនាញ និ្ង ន្ធាន្
េនុ្សស (១៧) 

៤.១.១. ពប្ងឹង និ្ងរន្តអភិវឌ្ឍយន្តការប្គរ់ប្គងទើែារពេរេមនិ្ងការរែាុ េះរណ្ដា េ
ជំនាញ នែើេបើររាសែិរភាពនន្ការែាត់្ែាង់រមាា ងំពេរេម នេើររេពស់ែេិត្ភាព និ្ង
ផរេេែរប្េិត្ជើវភាពររស់ពេររ តាេរយៈការជំរុញការអភិវឌ្ឍរេមវ ិើរែតុ េះរណ្ដត េ
ជំនាញ ការពប្ងឹងយន្តការរំែត់្ប្បារ់នរៀវត្សអរបររមា និ្ងការពប្ងឹងសុខែុេភាព
នន្ទំនារ់ទំន្ងវជិាជ ជើវៈ ឈ្រនេើនគាេការែ៍ឥរយិរថ្វជិជមាន្ររស់សហជើព និ្ង
ប្ពហមវហិារ េ៌ររស់និ្នយជរ ចំនពាេះនិ្នយជិត្ នដ្ឋយនប្រើប្បាស់យន្តការមាន្ប្សារ់ 
ជាឤទិ៍យន្តការ  “គែៈរេមការប្រឹរាការងារ” និ្ង “គែៈរមាម  ិការែេិត្ភាពរេពុជា” 
(ឧរសេព័ន្ធ គ, ទំព័រទើ២) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-គែៈរមាម ការប្រឹរាការងារ 
-គែៈរមាម ការែេិត្ភាពរេពុជា 

   ៤.១.១.១. រន្តអភិវឌ្ឍយន្តការរែតុ េះរណ្ដត េ នែើេបើររាសែិរភាពនន្ការែាត់្ែាង់
រមាា ងំពេរេម នេើររេពស់ែេិត្ភាព និ្ងផរេេែរប្េិត្ជើវភាពររស់ពេររ  
តាេរយៈការជរំុញការអភិវឌ្ឍរេមវ ិើរែតុ េះរណ្ដត េ ជនំាញ 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.២. ន វើវចិារែរេមនេើការនេើរទឹរចិត្តរផន្ែេ ចំនពាេះគនប្មាងវនិិ្នយគផែេ 
រេួចំផែររនុងការរែតុ េះរណ្ដត េជំនាញ ការសិរាប្សាវប្ជាវ និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ ប្ពេ
ទ្វងំន្វានុ្វត្តន៍្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១) 

-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធ 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.៣. រសាង ន្ធាន្េនុ្សស នែើេបើជំរុញការអភិវឌ្ឍឧសាហរេមឱ្យមាន្ភាពរងឹមា ំ
និ្ងជវភាព នដ្ឋយែតេ់ការហវរឹហាត់្នេើជំនាញឯរនទស សប្មារ់នដ្ឋេះប្សាយ 
រងវេះខាត្ជំនាញរនុងវស័ិយឤទិភាព នដ្ឋយរនងកើន្ឤហារូរររែ៍សប្មារ់ការរែតុ េះ- 
រណ្ដត េវសិវររ និ្ងអនររនចេរនទស (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៧) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 

សនប្េចនពញនេញ 



ទំព័រ 47 នន្ ៥6
បរិសិដ្ឋទី៤ 

| 

នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៤.១.៤. រនងកើត្ឱ្កាសទើពើរសប្មារ់ការទទួេបាន្ការរញ្េ រ់ថាន រ់េ យេសិរា  
តាេរយៈការរនងកើត្ប្រព័ន្ធសេេូេសញ្ញញ រប្ត្ នដ្ឋយផែែរនេើការន វើនត្សត ផែេ
អនុ្ញ្ញញ ត្ឱ្យទទួេបាន្វញិ្ញញ រន្រប្ត្ចំនែេះែឹងទូនៅប្គរ់រប្េិត្ នទ្វេះនៅនប្ៅប្រព័ន្ធ
អរ់រែំាូវការរ៏នដ្ឋយ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦) 

ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.៥. ពប្ងឹងគុែភាពអរ់រនំៅរប្េិត្រឋេសិរា និ្ងេ យេសិរា នដ្ឋយនផ្ទត ត្
នេើការពប្ងឹងេូេដ្ឋា ន្ចំនែេះែឹងររស់រុមារ និ្ងយុវជន្ នេើផែនរគែិត្វទិា  
វទិាសាស្តសត អរសរសាស្តសត និ្ងរនចេរវទិា 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦) 

ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.៦. ជំរុញការអរ់រចំំនែេះទូនៅឱ្យបាន្យ៉ា ងនហាចណ្ដស់ប្បារួំន្ឆ្ន  ំនដ្ឋយកាត់្
រន្ែយឱ្យបាន្ជាអតិ្ររមានូ្វអប្តានបាេះរង់ការសិរានៅរប្េិត្រឋេសិរា និ្ងនេើរ
រេពស់ការចូេនរៀន្នៅថាន រ់េ យេសិរា 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦) 

ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.៧. ផរេេែរេមវ ិើសិរានដ្ឋយដ្ឋរ់រញ្េូ េជំនាញទន់្ (Soft Skills) រេួមាន្ 
ជំនាញទំនារ់ទំន្ងសងាេរនុងការនដ្ឋេះប្សាយរញ្ញា  ការនគារពវន័ិ្យនៅរផន្ាងន វើការ 
និ្ងជំនាញជានប្ចើន្នទៀត្ផែេមាន្សារៈសំខាន់្សប្មារ់ការអភិវឌ្ឍេូេដ្ឋា ន្ប្គឹេះ
ឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៧) 

ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.៨. រនងកើន្ការរែតុ េះរណ្ដត េរនចេរនទសឱ្យបាន្នប្ចើន្ែងជាងេុន្ តាេ 
េទធភាពនេើជំនាញរនចេរនទស ជាពិនសស នៅរនុងផែនរអគាិសន្ើ នេកានិ្រ  
សតង់ដ្ឋរមាប្តាសាស្តសត (ប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យ នែាៀងផ្ទា ត្់ ពាសរេម នត្សត និ្ងជំនាញ 
នប្រើប្បាស់ឧរររែ៍មាប្តាសាស្តសត) និ្ងគើេើសាស្តសត ទ្វងំរនុងរប្េិត្េ យេសិរា

-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 



ទំព័រ 48 នៃ 5៦ 

បរិសិដ្ឋទី៤ 

| 

នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

រនចេរនទស ទ្វងំរនុងរប្េិត្ឧត្តេសិរា 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៧) 
៤.១.៩. ែតេ់ឤទិភាពែេ់ការរនងកើត្សាលាេ យេសិរារនចេរនទសឱ្យបាន្នប្ចើន្ 
(ទ្វងំរនុងប្រព័ន្ធអរ់រទូំនៅ ទ្វងំនប្ៅប្រព័ន្ធ) នដ្ឋយនផ្ទត ត្នេើផែនរសំខាន់្ៗ ែូចជា
អគាិសន្ើ ព័ត៌្មាន្វទិា រំុពយូទ័រ មា៉ា សុើន្ ការជួសជុេ និ្ងការែំន ើងរថ្យន្ត និ្ងេ៉ាូតូ្ 
ការផរនចនរសិែេ និ្ងសិរបរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៧) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.១០. នរៀរចំផែន្ការរែតុ េះរណ្ដត េរនចេរនទស និ្ងវទិាសាស្តសត ផែេរនប្េើឱ្យ 
វស័ិយឧសាហរេម នដ្ឋយរេួមាន្ផែន្ការវនិិ្នយគចាស់លាស់ និ្ងរនុងទសសន្- 
វស័ិយរយៈនពេផវង 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៧) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.១១. ជំរុញសាែ រ័ន្ន្ើយរេមនូ្វរេមវ ិើប្រព័ន្ធរេមសិរា (Apprenticeship 
Schemes) ផែេែារភាជ រ់ជាេួយប្រព័ន្ធនេើរទឹរចិត្តែេ់ប្រុេហ ុន្ និ្ងសហប្គាស 
ផែេទទួេអនុ្វត្តតាេប្រព័ន្ធរេមសិរាផររនន្េះ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៧)

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.១២. ពប្ងឹងការរែតុ េះរណ្ដត េជំនាញនឆ្ាើយត្រនឹ្ងត្ប្េូវការររស់វស័ិយ 
ឯរជន្ទ្វងំវន័ិ្យ រប្េិត្ ជំនាញ និ្ងសេត្ែភាពតាេរយៈការន វើសហប្រតិ្រត្តិការ
ជាេួយនឹ្ងវនិិ្នយគិន្ររនទសនគាេនៅ មាន្ែូចជាការរនងកើត្េជឈេែឌ េហវរឹហវនឺ្
ជំនាញជរ៉ាុន្ រូនរ ៉ា សិងារុរ ើ  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៨) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.១៣. ជំរុញការរែតុ េះរណ្ដត េប្ត្ើភាគើ “រែា-សាែ រ័ន្រែតុ េះរណ្ដត េប្រុេហ ុន្/
នរាងចប្រ” នែើេបើរំពារ់ជំនាញ និ្ងរនងកើន្ែេិត្ភាព ជាពិនសស ការដ្ឋរ់រញ្េូ េរនុង

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 

សនប្េចនពញនេញ 
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បរិសិដ្ឋទី៤ 

| 

នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

រេមវ ិើអរ់រ ំនិ្ងការរែតុ េះរណ្ដត េវជិាជ ជើវៈផែេមាន្ប្សារ់ តាេរយៈរិចេសហ-
ប្រតិ្រត្តិការរវាងវស័ិយសាធារែៈ និ្ងសមាគេឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៨) 
៤.១.១៤. ពប្ងើរការរែតុ េះរណ្ដត េជំនាញនៅនឹ្ងរផន្ាង នដ្ឋយនផ្ទត ត្ការយរចិត្ត-
ទុរដ្ឋរ់នេើពេររតាេនរាងចប្រ នែើេបើឱ្យពេររទ្វងំននាេះទទួេបាន្ការអរ់រ ំ
រែតុ េះរណ្ដត េ និ្ងែតេ់រតើសងឃេឹរនុងការអភិវឌ្ឍជំនាញ និ្ងរនចេរនទសរនុងនពេ
អនាគត្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៨) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.១៥. ពប្ងឹងការអរ់រនំៅសារេវទិាេ័យផែេទ្វរ់ទងនៅនឹ្ងវទិាសាស្តសត
រសិរេម វទិាសាស្តសតេូេដ្ឋា ន្សំខាន់្ៗនែសងនទៀត្ និ្ងវសិវរេម នដ្ឋយពប្ងឹងសមាា រៈ
ររកិាា រេន្ាើរពិនសា ន៍្ នែើេបើ្ ន្នៅរសាងគុែភាពអរ់រសំប្មារ់ការប្សាវប្ជាវ 
និ្ងអភិវឌ្ឍន៍្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៨) 

 ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៤.១.១៦. ជំរុញការសិរាអរ់រនំេើជំនាញវទិាសាស្តសត រនចេរនទស វសិវរេម និ្ង 
គែិត្វទិា (STEM) ពើរប្េិត្រឋេសិរា រហូត្ែេ់នប្កាយេ យេសិរា ពិនសស
នផ្ទត ត្នេើសិសសនរមងៗ ជាេួយ នឹ្ងការផរទប្េង់រេមវ ិើសិរា នដ្ឋយការន វើសតង់ដ្ឋរ- 
ន្ើយរេមនន្រេមវ ិើសិរាទ្វងំននាេះពើរប្េិត្រឋេសិរាន ើងនៅ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៩) 

 ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៤.២. រនងកើន្ត្ប្េូវការពេរេមជំនាញ េិន្មាន្វធិាន្ការនគាេន្នយបាយនឆ្ាើយត្រនឹ្ងអន្តរាគេន៍្នគាេន្នយបាយនន្េះ 
៤.៣. ន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វ
ទំនារ-់ទំន្ងវជិាជ ជើវៈ (៧)  

៤.៣.១. ពប្ងឹង និ្ងរន្តអភិវឌ្ឍយន្តការប្គរ់ប្គងទើែារពេរេមនិ្ងការរែាុ េះ-
រណ្ដា េជំនាញ នែើេបើររាសែិរភាពនន្ការែាត់្ែាង់រមាា ងំពេរេម នេើររេពស់ 
ែេិត្ភាព និ្ងផរេេែរប្េិត្ជើវភាពររស់ពេររ តាេរយៈការជំរុញការអភិវឌ្ឍ 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

រេមវ ិើរែតុ េះរណ្ដត េជំនាញ ការពប្ងឹងយន្តការរំែត់្ប្បារ់នរៀវត្សអរបររមា និ្ង
ការពប្ងឹងសុខែុេភាពនន្ទំនារ់ទំន្ងវជិាជ ជើវៈ ឈ្រនេើនគាេការែ៍ឥរយិរថ្
វជិជមាន្ររស់សហជើព និ្ងប្ពហមវហិារ េ៌ររស់និ្នយជរ ចំនពាេះនិ្នយជិត្ នដ្ឋយ
នប្រើប្បាស់យន្តការមាន្ប្សារ់ ជាឤទិ៍យន្តការ  “គែៈរេមការប្រឹរាការងារ” និ្ង  
“គែៈរមាម  ិការែេិត្ភាពរេពុជា” 
(ឧរសេព័ន្ធ គ, ទំព័រទើ២) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-គែៈរមាម ការប្រឹរាការងារ 
-គែៈរមាម ការែេិត្ភាពរេពុជា 

    ៤.៣.១.១. ពប្ងឹងសុខែុេភាពនន្ទំនារ់ទំន្ងវជិាជ ជើវៈ ឈ្រនេើនគាេការែ៍
ឥរយិរថ្វជិជមាន្ររស់សហជើព និ្ងប្ពហមវហិារ េ៌ររស់និ្នយជរ ចំនពាេះនិ្នយជិត្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.៣.២. រន្តពប្ងឹងយន្តការទំនារ់ទំន្ងប្ត្ើភាគើ រេួមាន្ រដ្ឋា ភិបាេ និ្នយជរ និ្ង
និ្នយជិត្ តាេរយៈ “គែៈរេមការប្រឹរាការងារ” នែើេបើរនងកើន្ការនយគយេ់គាន  
ទន្ាឹេនឹ្ងការខិត្ខំនរៀរចំប្រព័ន្ធយន្តការេួយប្រររនដ្ឋយប្រសិទធភាពសប្មារ់រំែត់្
ប្បារ់ឈ្នួេអរបររមា ផែេសុើប្ចវារ់នៅនឹ្ងែេិត្ភាពការងារ សេប្សរតាេ
េរាខែឌ នសែារិចេសងាេ និ្ងធានាបាន្នូ្វការអភិវឌ្ឍឧសាហរេមជារេួ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៤) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួង សាែ រ័ន្ពារ់ព័ន្ធ 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.៣.៣. ែាួចនែតើេឱ្យមាន្ការសិរាប្សាវប្ជាវនៅនេើទំនារ់ទំន្ងរវាងរុគាេិរ
និ្នយជិត្ និ្ងនិ្នយជរ នែើេបើរំែត់្ពើរទពិនសា េែៗ រនុងការផសវងររែំនណ្ដេះ-
ប្សាយជាប្រព័ន្ធេួយផែេឤចរនងកើន្ែេិត្ែេសរុរ ជាពិនសសការរែតុ េះរណ្ដត េ
ឤជើពរនុងការនដ្ឋេះប្សាយរញ្ញា ររស់រេមររ ប្សរនៅតាេចារ់ការងារ និ្ងរទ-
របញ្ញត្តិជា រមាន្ (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៥) 

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៤.៣.៤. នរៀរចំចារស់ាើពើសហជើព និ្ងចារ់សតើពើតុ្លាការការងារ (2) 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៥) 

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ សនប្េចនពញនេញ 

៤.៣.៥. ពិនិ្ត្យន ើងវញិពើចារ់ការងារ និ្ងការអនុ្វត្តរន្ាងេរ នែើេបើផសវងររ
ចំែុចវជិជមាន្ និ្ងចំែុចអវជិជមាន្ នហើយន វើការគូសរញ្ញជ រ់ន ើងវញិពើតួ្នាទើររស់
និ្នយជរ និ្ងសហជើពរនុងែំនែើ រការអភិវឌ្ឍទើែារការងារ ផែេថ្ាឹងបាន្នូ្វ
តុ្េយភាពនន្ការអភិវឌ្ឍ និ្ងសុខុមាេភាពរេមររ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦) 

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ សនប្េចនពញនេញ 

៤.៣.៦. នរៀរចំនគាេន្នយបាយជាតិ្សតើពើេុខរររ និ្ងការងារ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦)   

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ សនប្េចនពញនេញ 

៤.៤. ន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វការ 
ែាត់្ែាង់ការងារ (៤) 

៤.៤.១. ពប្ងឹងយន្តការប្គរ់ប្គងការនប្ជើសនរ ើសរមាា ងំពេរេម ការែតេ់ព័ត៌្មាន្ពើ 
ទើែារពេរេម និ្ងការរែតុ េះរណ្ដត េរេមររឱ្យយេ់ែឹងពើជើវភាព និ្ងសិទធិប្សរចារ់
ររស់ខាួន្ ពិនសស កាត់្រន្ែយការចំណ្ដយហួសនហតុ្រនុងការទទួេបាន្ការងារ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៥) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ទើភាន រ់ងារជាតិ្េុខរររ 

សនប្េចនពញនេញ 

   ៤.៤.១.១. ពប្ងឹងការយេ់ែឹងអរ់រអំំពើការចារ់អាជើព និ្ងជនំាញរនចេរនទសរ៏
ែូចជារេមវ ិើសិរារន្ត នែើេបើអភិវឌ្ឍជនំាញនដ្ឋយែារភាជ រ់នៅនឹ្ងការរែតុ េះរណ្ដត េ
វជិាជ ជើវៈផែេមាន្ប្សារ់ 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.៤.២. ពប្ងឹងយន្តការប្គរ់ប្គងរេមររជំនាញ ជាពិនសសនប្ត្ៀេេរាែៈឱ្យបាន្េែ
ប្រនសើរសប្មារ់សមាហរែរេមឤសា ន្ (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦) 

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ យតឺ្យ៉ា វ 

2 នសចរតើប្ពាងចារ់សតើពើតុ្លាការការងារ ប្តូ្វបាន្នរៀរចំសិកាា សាលាប្ត្ើភាគើចំនួ្ន្១ែង រនុងឆ្ន ២ំ០១៧ និ្ងបាន្រញ្េ រ់នសចរតើប្ពាងចារ់សតើពើន្ើតិ្វ ិើជប្េេះរតើវវិាទការងារ នៅផខរញ្ញញ  ឆ្ន ២ំ០១៧ និ្ងបាន្
សនប្េចរញ្ឈរ់នរៀរចំនសចរាើប្ពាងចារ់នន្េះនៅនថ្ងទើ១៧ ផខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៧ (េិខិត្នេខ ១០២៦ សជែ.អវ ចុេះនថ្ងទើ១៧ ផខតុ្លា ឆ្ន ២ំ០១៧ ររស់ទើសតើការគែៈរែាេស្តន្តើ) នដ្ឋយផែែរនេើសំនែើ ររស់នែគូពារ់ព័ន្ធ។ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៤.៤.៣. ពប្ងឹងការយេ់ែឹងអំពើការចារ់ឤជើពនិ្ងជំនាញរនចេរនទស រ៏ែូចជា 
រេមវ ិើសិរារន្ត នែើេបើអភិវឌ្ឍជំនាញ នដ្ឋយែារភាជ រ់នៅនឹ្ងការរែតុ េះរណ្ដត េ 
វជិាជ ជើវៈផែេមាន្ប្សារ់  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៦) 

ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា សនប្េចនពញនេញ 

៤.៥. ន វើឱ្យប្រនសើរន ើងនូ្វ
េរាខែឌ ការងារ (៨) 

៤.៥.១. ពប្ងឹង និ្ងរន្តអភិវឌ្ឍយន្តការប្គរ់ប្គងទើែារពេរេមនិ្ងការរែាុ េះ-
រណ្ដា េជំនាញ នែើេបើររាសែិរភាពនន្ការែាត់្ែាង់រមាា ងំពេរេម នេើររេពស់ 
ែេិត្ភាព និ្ងផរេេែរប្េិត្ជើវភាពររស់ពេររ តាេរយៈការជំរុញការអភិវឌ្ឍ 
រេមវ ិើរែតុ េះរណ្ដត េជំនាញ ការពប្ងឹងយន្តការរំែត់្ប្បារ់នរៀវត្សអរបររមា និ្ង
ការពប្ងឹងសុខែុេភាពនន្ទំនារ់ទំន្ងវជិាជ ជើវៈ ឈ្រនេើនគាេការែ៍ឥរយិរថ្
វជិជមាន្ររស់សហជើព និ្ងប្ពហមវហិារ េ៌ររស់និ្នយជរ ចំនពាេះនិ្នយជិត្ នដ្ឋយ
នប្រើប្បាស់យន្តការមាន្ប្សារ់ ជាឤទិ៍យន្តការ  “គែៈរេមការប្រឹរាការងារ” និ្ង 
“គែៈរមាម  ិការែេិត្ភាពរេពុជា”  
(ឧរសេព័ន្ធ គ, ទំព័រទើ២) 

-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 
-ប្រសួងអរ់រ ំយុវជន្ និ្ងរើឡា 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-គែៈរមាម ការប្រឹរាការងារ 
-គែៈរមាម ការែេិត្ភាពរេពុជា 

    ៤.៥.១.១. ពប្ងឹងយន្តការរំែត់្ប្បារ់នរៀវត្សអរបររមានដ្ឋយនប្រើប្បាស់យន្តការ
មាន្ប្សារ់ “គែៈរមាម  ិការប្រឹរាការងារ” / “ប្រុេប្រឹរាជាតិ្ប្បារ់ឈ្នួេអរបររមា” 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.៥.២. រំែត្់ឱ្យបាន្ចាស់លាស់នូ្វឯរសាររទដ្ឋា ន្ និ្ងនគាេការែ៍ផែនា ំ
សតើពើការការពារររសិាែ ន្ និ្ងសុវត្ែិភាពែេិត្រេម សប្មារ់គនប្មាងវនិិ្នយគផែេ 
នបាេះទើតាងំរនុងតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស និ្ងតំ្រន់្ឧសាហរេមនែសងនទៀត្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៦) 

-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងររសិាែ ន្ 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.៥.៣. ពប្ងឹងយន្តការចុេះន វើអ ិការរិចេេរាខែឌ ការងារ តាេរយៈការពប្ងើររេមវ ិើ
នរាងចប្រេែប្រនសើរ ឬពិនិ្ត្យេទធភាពរនុងការរនងកើត្ប្រុេការងារចប្េុេះន វើអ ិការរិចេ
ជាប្រចា ំនិ្ងមាន្រេមវ ិើចាស់លាស់ នែើេបើកាត់្រន្ែយចំនួ្ន្ប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យែង និ្ង 

ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ សនប្េចនពញនេញ 



ទំព័រ 53 នន្ ៥6
បរិសិដ្ឋទី៤ 

| 

នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

ធានាបាន្ប្រសិទធភាពរនុងការប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យែង។ ប្រុេការងារចប្េុេះនន្េះប្ត្ូវរាយការែ៍
ជានទៀងទ្វត់្ជូន្រាជរដ្ឋា ភិបាេ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៥) 
៤.៥.៤. នេើររេពស់សុខុមាេភាពររស់រេមររ តាេរយៈការជំរុញអនុ្វត្តនគាេ-
ន្នយបាយេំនៅឋាន្សប្មារ់រេមររ ផែេអនុ្ញ្ញញ ត្ឱ្យពួរនគ ឤចមាន្េទធភាពន វើ
ជាមាេ ស់រេមសិទធិេំនៅឋាន្សប្មារ់រនងកើត្ប្គួសារ និ្ងេិន្ន វើការផ្ទា ស់រតូរទើេំនៅ
ញឹរញារ់នពរ ផែេរនងកើត្រញ្ញា ខវេះរមាា ងំពេរេមរនុងរយៈនពេខាើ  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៥) 

-ប្រសួងនរៀរចំផែន្ែើ ន្គរូរន្ើយរេម និ្ង
សំែង់ 
-ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ 

សនប្េចនពញនេញ 

៤.៥.៥. ពប្ងឹងយន្តការសន្សរំនុងប្សុរ រេួមាន្ ការអភិវឌ្ឍ និ្ងការផរទប្េង់េូេនិ្ ិ
នសា ន្ និ្ងវស័ិយធានារា៉ា រ់រង ែូចមាន្ផចងរនុងយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍន៍្វស័ិយហរិញ្ញវត្ែុ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២៣) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងសងាេរិចេ យុវន្ើតិ្សេបទ្វ និ្ងអត្ើត្ 
យុទធជន្ 
 -ប្រសួងការងារ និ្ងរែាុ េះរណ្ដា េវជិាជ ជើវៈ    ៤.៥.៥.១. ពប្ងឹងយន្តការសន្សរំនុ ងប្សុរ តាេរយៈការអភិវឌ្ឍ និ្ងការផរទប្េង់

រររនសា ន្  
រំពុងអនុ្វត្ត 

   ៤.៥.៥.២. ការនរៀរចំអនុ្ប្រឹត្យសតើពើការការធានារា៉ាររង ថ្មើន ើងវញិ សនប្េចនពញនេញ 
៥. រនងកើន្ែេប្រនយជន្រ៍នុងប្សរុជាអតិ្ររមា 
៥.១. ការត្ភាជ រ់រវាងសហប្គាស
រនុងប្សុរជាេួយសហប្គាស
ររនទស (ប្ពេទ្វងំការនែាររនចេរ-
វទិា) (៣) 

៥.១.១. សិរានរៀរចំសួន្ឧសាហរេមសប្មារ់សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេ សំនៅ
ជំរុញការត្ភាជ រ់រវាងសហប្គាស ំររនទស និ្ងសហប្គាសរនុងប្សុរ ពិនសស 
ការចូេរេួរនុងផខសប្ចវារ់ត្នេា និ្ងផខសប្ចវារ់ែេិត្រេមតំ្រន់្ រនុងររកិារែ៍នន្ 
សមាហរែរេមតំ្រន្ ់ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៥) 

- ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
- រែាបាេថាន រ់នប្កាេជាតិ្ពារ់ព័ន្ធ 

សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៥.១.២.  ពិនិ្ត្យេទធភាពែតេ់ការគាបំ្ទែេ់សហប្គាស ុន្តូ្ច និ្ងេ យេសប្មារ់
ការរែតុ េះរណ្ដត េ និ្ងការវនិិ្នយគនេើនប្គឿងមា៉ា សុើន្ ឬររកិាា រែេិត្រេម ប្ពេទ្វងំ
ការនេើរទឹរចិត្តនែសងនទៀត្ នដ្ឋយែារភាជ រ់េរាខែឌ នន្ការែេិត្វត្ែុធាតុ្នែើេ 
រនុងប្សុរ ការនេើររេពស់គុែភាពែេិត្ែេ និ្ងទំនន្ើររេមនន្ផខសប្ចវារ់ែេិត្រេម 
សំនៅែារភាជ រ់នៅនឹ្ងសាជើវរេមពហុជាតិ្ (MNCs) 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៧) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៥.១.៣. ពប្ងឹងសេត្ែភាព និ្ងសហប្គិន្ភាពនន្សហប្គាសរនុងប្សុរ នែើេបើឤចែារ
ភាជ រ់ និ្ងទ្វញយរែេប្រនយជន៍្ពើសកាត នុ្ពេសហប្គាស និ្ងវនិិ្នយគររនទស
 ំៗសែិត្រនុងតំ្រន់្នសែារិចេពិនសស 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៨) 

-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៥.២. ពប្ងឹងផខសប្ចវារ់ត្នេារនុងប្សុរ េិន្មាន្វធិាន្ការនគាេន្នយបាយនឆ្ាើយត្រនឹ្ងអន្តរាគេន៍្នគាេន្នយបាយនន្េះ 
៥.៣  រនងកើន្ភាពជាមាេ ស់ររស់
សហប្គាសរនុងប្សុរ 

េិន្មាន្វធិាន្ការនគាេន្នយបាយនឆ្ាើយត្រនឹ្ងអន្តរាគេន៍្នគាេន្នយបាយនន្េះ 

៥.៤. រនងកើន្ការផរនចនរសិរេមរនុង
ប្សុរ (៦) 

៥.៤.១. ពិនិ្ត្យេទធភាពរនងកើត្នូ្វតំ្រន់្ផរនចនរសិែេ ែូចជាតំ្រន់្ផរនចន និ្ងែេិត្
សងាា រេិ តំ្រន់្ផរនចនែេិត្សមាា រៈពើនៅស ូ តំ្រន់្ផរផចនែេិត្េាូរឤហារពើសេុប្ទ 
តំ្រន់្ផរនចនចំែើ ឤហារសប្មារ់នគាេនៅនប្រើប្បាស់រនុងប្សុរែង និ្ងនានំចញែង 
ជាពិនសសនដ្ឋយនប្រើប្បាស់យន្តការភាពជានែគូ រវាងរែា និ្ងវស័ិយឯរជន្ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

-ប្រសួងរសិរេម រុកាា ប្រមាញ់ និ្ងនន្សាទ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត  
រនចេរវទិា និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

     ៥.៤.១.១. នរៀរចំផែន្ការអភិវឌ្ឍន៍្យុទធសាស្តសតសប្មារ់រសិ-ឧសាហរេមរេពុជា សនប្េចនពញនេញ 
    ៥.៤.១.២. នរៀរចំចារ់សតើពើែេិត្រេមរសិរេមតាេរិចេសន្ា យតឺ្យ៉ា វ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

៥.៤.២. ែាេ់ការនេើរទឹរចិត្តចំនពាេះប្រុេហ ុន្ទ្វងំឡាយណ្ដផែេនបាេះទើតាងំនៅ
រនុងតំ្រន់្ទ្វងំននាេះ (តំ្រន់្ផរនចនរសិែេ)  
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ៩) 

សប្េរសប្េួេនដ្ឋយឧត្តេប្រុេប្រឹរា 
នសែារិចេជាតិ្ 
ប្រសួង សាែ រ័ន្ចូេរេួ៖ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 
-ប្រសួងរសិរេម រុកាា ប្រមាញ់ និ្ងនន្សាទ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

រំពុងអនុ្វត្ត 

៥.៤.៣. នរៀរចំនូ្វយន្តការសប្េួេែេ់ការនានំចញរសិែេផរនចន នដ្ឋយនដ្ឋេះប្សាយ
រញ្ញា ភសតុភាររេម េុររំបាត់្រនប្េនប្ៅែាូវការ និ្ងផរេេែការសប្េួេពាែិជជរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១០) 

-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងរសិរេម រុកាា ប្រមាញ់ និ្ងនន្សាទ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 

សនប្េចនពញនេញ 

៥.៤.៤. សិរារំែត់្នូ្វេុខទំនិ្ញឤទិភាពផែេមាន្សកាត នុ្ពេផរនចនសប្មារ់ 
នានំចញ នហើយនរៀរចំផែន្ការសរេមភាពផែេមាន្េរាែៈប្គរ់ប្ជុងនប្ជាយនដ្ឋយ
ផែែរនេើផខសប្ចវារ់ត្នេា នែើេបើរំែត់្េូេដ្ឋា ន្គាបំ្ទជារ់លារ់ែេ់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
ទ្វងំននាេះ (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១០) 

-ប្រសួងពាែិជជរេម 
-ប្រសួងរសិរេម រុកាា ប្រមាញ់ និ្ងនន្សាទ 
-ប្រសួងឧសាហរេម វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា 
និ្ងន្វានុ្វត្តន៍្ 

សនប្េចនពញនេញ 

វធិាន្ការទូនៅផែេេិន្នៅរនុង
អន្តរាគេន្៍នគាេន្នយបាយ 
(៨) 

ពប្ងឹង និ្ងនេើររេពស់ប្រសិទធភាពនន្យន្តការប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យ និ្ងតាេដ្ឋន្ការអនុ្វត្ត
គនប្មាងវនិិ្នយគ នែើេបើធានាការនគារពនគាេការែ៍ និ្ងេរាខែឌ នន្រិចេសន្ា 
វនិិ្នយគ ប្ពេទ្វងំអនុ្នលាេភាពនន្ចារ់រេពុជាជា រមាន្ (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២) 

 ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា សនប្េចនពញនេញ 

ន វើវចិារែរេមយន្តការប្រេូេចំែូេ និ្ងផរេេែនសវាអនរជារ់ពន្ធ សំនៅ 
នេើររេពស់វរប េ៌រង់ពន្ធ រនុងចំនណ្ដេសហប្គាស និ្ងអនរជារ់ពន្ធប្គរ់ប្រនភទ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៤) 

 ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ សនប្េចនពញនេញ 
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នគាេរំែងនគាេន្នយបាយ/ 
ផែនរអន្តរាគេន្ន៍គាេន្នយបាយ 

វធិាន្ការ / អនុ្វធិាន្ការ ប្រសួង សាែ រន័្ទទួេខុសប្ត្វូ វឌ្ឍន្ភាព 

រនងកើន្ការែតេ់នសវានែើេបើឱ្យអនរជារ់ពន្ធងាយប្សួេទទួេព័ត៌្មាន្ពើការរង់ពន្ធ និ្ង
ការនេើរផេងពន្ធ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៤) 

ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ សនប្េចនពញនេញ 

ពិនិ្ត្យ និ្ងសប្េួេន ើងវញិនូ្វប្ររខ័ែឌ នន្ការអនុ្វត្ត នដ្ឋយសប្េួេ ឬែរនចញនូ្វ
យន្តការទ្វងំឡាយណ្ដផែេរណ្ដត េឱ្យខាា ស់គាន រវាងន្ើតិ្វ ិើនន្ការយរពន្ធ និ្ង 
ការនេើរផេងពន្ធ 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ១៤) 

ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ សនប្េចនពញនេញ 

ផរេេែប្រសិទធភាព និ្ងអភិបាេរិចេប្រព័ន្ធហរិញ្ញវត្ែុសាធារែៈ ពិនសស ការវភិាជ 
និ្ង ការនរៀរចំរេមវ ិើវនិិ្នយគសាធារែៈ សប្មារ់រនប្េើែេ់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយ
ឧសាហរេម (ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២២) 

-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រសួងផែន្ការ 

- នរៀរច ំនិ្ងដ្ឋរ់ឱ្យអនុ្វត្តប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គងទិន្នន័្យគនប្មាងវនិិ្នយគ 
សាធារែៈ 

សនប្េចនពញនេញ 

- ផរេេែប្រសិទធភាព និ្ងអភិបាេរិចេប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ែុសាធារែៈ ពិនសស 
ការវភិាជសប្មារ់រនប្េើែេ់ការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហរេម 

សនប្េចនពញនេញ 

ែតេ់ឤទិភាពខពស់នៅរនុងរេមវ ិើវនិិ្នយគសាធារែៈ សប្មារ់សរេមភាពគនប្មាង
និ្ងរេមវ ិើជំរុញការអភិវឌ្ឍវស័ិយឧសាហរេម រនន្ាេឧសាហរេម ឬរនរៀង
ឧសាហរេម 
(ឧរសេព័ន្ធ  , ទំព័រទើ២៣) 

-ប្រសួងផែន្ការ 
-ប្រសួងនសែារិចេ និ្ងហរិញ្ញវត្ែុ 
-ប្រុេប្រឹរាអភិវឌ្ឍន៍្រេពុជា 

សនប្េចនពញនេញ 

សមាា េ៖់ 
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បញ្ជីពាក្យកាត្់ 
ពាក្យកាត្់ជាភាសាខ្មមរ 
ក្.អ.ក្. ក្កុ្ម្ក្បឹក្ាអភិវឌ្ឍន៍ក្ម្ពុជា 

ពាក្យកាត្់ជាភាសាអង់គគេស 
API Additional Progress Indicator សូចនាក្រវឌ្ឍនភាពបន្នែម្ 

ASEAN Association of Southeast Asian Nations សមាគេប្រជាជាតិ្អាសុើអានគនយ ៍(អាសា ន្) 

CAGR Compound Annual Growth Rate អក្ាកំ្ច្ ើ នម្ធ្យម្ក្បចឆំ្ន  ំ

EBA Everything But Arms ប្រព័ន្ធអនុ្នប្គាេះពន្ធប្គរ់យ៉ា ងនេើរផេងផត្អាវុ  

EIA Environmental Impact Assessment ការវាយត្នេានហតុ្រ៉ាេះពាេ់ររសិាែ ន្ 

ESG Environmental, Social, and Governance ររសិាែ ន្ សងាេ និ្ងអភិបាេរិចេ 

FTA Free Trade Agreement កិ្ចេក្ពម្ច្ក្ពៀងពា ិជ្ជក្ម្មច្សរ ើ 

GSP Generalized System of Preferences ប្រព័ន្ធអនុ្នប្គាេះពន្ធទូនៅ 

IDP Cambodia Industrial Development Policy ច្ោលនច្ោបាយអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយ
ឧសាហក្ម្មក្ម្ពុជា 

JETRO Japan External Trade Organization អងាការពាែិជជរេមនប្ៅប្រនទសជរ៉ាុន្ 

KPI Key Performance Indicator សូចនាក្រគនឹ្ឹះ 

LDC Least Developed Country ក្បច្ទ្យសមានក្ក្មិ្តអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច 

MTR Mid-Term Review ការវាយតផ្ម្្ពាក់្ក្ណ្ដា លអា តរិ 

P.A. Per Annum ក្នុងមួ្យឆ្ន  ំ

RCEP Regional Comprehensive Economic 
Partnership 

រិចេប្ពេនប្ពៀងភាពជានែគូនសែារិចេប្គរ់ 
ប្ជុងនប្ជាយត្ំរន្់ 

RPS Renewable Portfolio Standard សតង់ដ្ឋរនន្ការរនងកើត្ថាេពេពើប្រភពរនរើត្
ន ើងវញិ 

RTF Report Template Format ទ្យក្ម្ង់គំរូរបាយការ ៍ 

STEM Science, Technology, Engineering, and 
Mathematics 

វទិាសាស្តសត រនចេរវទិា វសិវរេម និ្ងគែិត្វទិា 
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WDI World Development Indicators ក្បព័នធទិ្យននន័យសូចនាក្រអភិវឌ្ឍន៍ពិភពច្ោក្ 
របស់ធ្នាោរពិភពច្ោក្ 

WITS World Integrated Trade Solution ក្បព័នធទិ្យននន័យពា ិជ្ជក្ម្មពិភពច្ោក្
របស់ធ្នាោរពិភពច្ោក្ 

បញ្ជីរូបភាព 
ក. រូបភាពកនុងមេឹមសាររបាយការណ៍ 
រូបភាពទ្យើ១ តក្កក្ម្មអនររាគម្ន៍ច្ោលនច្ោបាយ IDP .......................................................................... ៤ 

រូបភាពទ្យើ២ តផ្ម្្បន្នែម្សរុបផ្នវស័ិយឧសាហក្ម្មសក្មាប់ម្នុសសមាន ក់្ ..................................................... ៥ 

រូបភាពទ្យើ៣ តផ្ម្្បន្នែម្សរុបផ្នវស័ិយក្ម្មនរសាលសក្មាប់ម្នុសសមាន ក់្ ...................................................... ៦ 

រូបភាពទ្យើ៤ ការនាចំ្ចញផលិតផលក្ម្មនរសាលសក្មាប់ម្នុសសមាន ក់្ ......................................................... ៧ 

រូបភាពទ្យើ៥ ចំន្ ក្ផ្នការនាចំ្ចញក្សិផលន្ក្ផ្ចនក្នុងការនាចំ្ចញសរុប ..................................................... ៨ 

រូបភាពទ្យើ៦ ចំន្ ក្តផ្ម្្បន្នែម្ផ្នអនុវស័ិយក្ម្មនរសាល ៣នាមុំ្ខច្គច្ធ្ៀបនឹងតផ្ម្្បន្នែម្សរុបផ្នវស័ិយក្ម្មនរសាល ...១០ 

រូបភាពទ្យើ៧ ចំន្ ក្ផ្នការនាចំ្ចញផលិតផលក្ម្មនរសាលមិ្នន្ម្នសច្ម្្ៀក្បំពាក់្ និងផលិតផលន្សែក្ច្ជ្ើង 
ច្ធ្ៀបនឹងការនាចំ្ចញសរុប .............................................................................................. ១១ 

រូបភាពទ្យើ៨ ចំនួនការងារក្នុងវស័ិយក្ម្មនរសាលមិ្នន្ម្នកាត់ច្េរ .............................................................. ១៣ 

រូបភាពទ្យើ៩ ចំន្ ក្ការងារក្នុងវស័ិយឧសាហក្ម្មច្ធ្ៀបនឹងចំនួនការងារសរុប ........................................... ១៤ 

រូបភាពទ្យើ១០ ជ្ញ្ជ ើងពា ិជ្ជក្ម្មផលិតផលក្ម្មនរសាល ........................................................................... ១៦ 

រូបភាពទ្យើ១១ ការាម្ដានវឌ្ឍនភាពជារួម្ផ្នការអនុវតរវធិានការច្ោលនច្ោបាយ IDP ក្នុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ ........១៧ 

រូបភាពទ្យើ១២ ការច្ក្បៀបច្ធ្ៀបវឌ្ឍនភាពជារមួ្ផ្នការអនុវតរវធិានការច្ោលនច្ោបាយ រវាងរបាយការ ៍ MTR 
និងការាម្ដានក្នុងឆ្ន ២ំ០២១-២០១៣ ........................................................................... ១៧ 

ម. រូបភាពកនុងបរិសិដ្ឋ 
បរិសិដ្ឋទ្ី១ 
រូបភាពទ្យើ១.១ ផលច្ធ្ៀបរវាងការនាចូំលផលិតផលក្ម្មនរសាលច្ធ្ៀបនឹងតផ្ម្្បន្នែម្សរុបផ្នវស័ិយក្ម្មនរសាល ..... ១ 

រូបភាពទ្យើ១.២ ទំហទុំន្វនិិ្នយគឯរជន្រនុងប្សុររនុងវស័ិយឧសាហរេម ....................................................... ១ 

រូបភាពទ្យើ១.៣ រហូំរទុន្វនិិ្នយគផ្ទា េ់ពើររនទសរនុងវស័ិយរេមន្តសាេ .......................................................... ២ 

រូបភាពទ្យើ១.៤ ចំផែរនន្ការវនិិ្នយគនេើសមាា រៈររកិាា រជារ់បាន្យូរន ៀរនឹ្ងការរនរើត្ទុន្អចេ័ត្សរុរ ........... ២ 

រូបភាពទ្យើ១.៥ ផលិតភាពការងារក្នុងវស័ិយឧសាហក្ម្ម ........................................................................... ២ 



III 
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